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INTRODUCCION

El abordaje de las masculinidades, en tanto una politica publica, dentro de
las estrategias de atencién integral de las violencias por razones de género,!
constituye el objeto de estudio de esta tesis. A efectos de analizar el lugar que
tienen los espacios de atencién a varones® que ejercen o ejercieron violencias,
delimitamos como unidades de observacién dos dispositivos de psicosocio-
educativos (PSE de aqui en adelante) destinados a las masculinidades. En
tal sentido, el objetivo principal es analizar las estrategias y modalidades de
intervencién en los grupos PSE del Hospital General de Agudos Dr. Teodoro
Alvarez (Hospital Alvarez de aqui en adelante) y el Espacio de Psicoeducacién
en Conductas Violentas (EPECOVI de aqui en adelante) de la Defensoria del
Pueblo, CABA, en el periodo 2019-2021.% ¢

Las violencias por razones de género representan una problemdtica social
que constituye una violacién a los derechos humanos que debe atenderse desde
el Estado a través de politicas publicas, de forma integral. De esta manera, la
atencién y el acompafiamiento de las mujeres y poblacién LGBTIQ4, que estin
en situacién de violencia, son tareas que deben llevarse adelante de forma inme-
diata y a través de la articulacién de multiples espacios institucionales. Del mismo
modo, generar espacios para trabajar con varones, desde un enfoque de derechos
humanos y de género, donde se garanticen servicios publicos de atencién para el
reconocimiento, la transformacién y la reparacién de las précticas violentas.

Para abordar la problemitica de las violencias, es necesario disefiar estrategias
diversificadas de prevencién desarrollando politicas, programas y acciones diri-
gidos al involucramiento de los varones en la lucha por la igualdad de género. Si
bien se han registrado avances en materia de sancién y erradicacién de la violen-
cia de género en los diferentes dmbitos, se observa la ausencia de estrategias de

1 La Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), en su
recomendacion general n° 19, afirma que “la violencia contra la mujer es una forma de discriminacion que
impide gravemente el goce de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre”.

2 A lo largo de este documento utilizaremos el sustantivo “varones” para referirnos a varones cis que atra-
viesan este espacio, a su vez también se utiliza este término en lugar de “hombres” por el uso pretendida-
mente universal del término “hombre” como sindnimo de humanidad.

3 Con el objetivo de resguardar la identidad de los participantes de cada espacio se emplean nombres ficticios.
4 Las imagenes que ilustran esta tesis fueron producidas exclusivamente por la ilustradora y artista Romina Ferrer.
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prevencidn, atencién y seguimiento, en las cuales se vincule a la poblacién mascu-
lina como lo son los dispositivos analizados en la presente tesis.

Para ello, definiremos en un primer momento cudl es el lugar de las mascu-
linidades en los dispositivos de atencién; en un segundo momento analizaremos
las transformaciones subjetivas en el abordaje de la violencia; luego se describirdn
las estrategias llevadas adelante por la pandemia generada por el COVID-19, y,
finalmente, se expondra sobre la construccién de otras masculinidades libres de
violencia a los efectos de pensar los desafios en materia de politicas publicas.

De esta manera, la tesis se encuentra organizada en cuatro capitulos que presentan
un eje transversal que es el abordaje de las masculinidades y sus definiciones técnicas
en materia de politicas publicas frente a las violencias por razones de género.

1. Estudios sobre masculinidades

Los estudios de las masculinidades constituyen un campo disciplinar especializa-
do que en los ultimos afios cobré mayor interés en la academia. Inicialmente se
desarrollaron en paises anglosajones como Estados Unidos, Australia, Canada y
el Reino Unido en la década de 1980, una vez que las luchas feministas ya habian
establecido los debates en torno a la categoria de “género”. En este contexto, las
demandas del feminismo de la llamada “tercera ola” reivindicaron la diversidad
y las diferencias (sociales, étnicas, de clase, de orientacién sexual o de religién)
como ejes que contradicen las tradicionales ideas en torno a la mujer desde un
tnico modelo.

En 1949, la filésofa francesa Simone de Beauvoir, en su libro E/ segundo sexo,
enunciaba “no se nace mujer, se llega a serlo” (Beauvoir, 1949: 87). Esta conocida
frase fue retomada para dejar en claro que la condicién de género no se debe a las
caracteristicas biol6gicas de los cuerpos, sino que fundamentalmente se trata de
una construccién social.

De este modo, los estudios sobre las masculinidades tratan de considerar el
cardcter histérico y situacional de la virilidad (Kimmel, 1997; Connell, 2006),
al decir que —si bien la figura masculina es omnipresente, explicita o implici-
tamente, en los estudios de la historia de la humanidad— no existe un modelo
unico y universal de hombre, como parecia reconocerse hasta ese momento. Por
ejemplo, al resefiar la historia de las civilizaciones, de sus actores notables y de
sus grandes momentos, se analizé la calidad o las cualidades de las personas en
su condicién de lideres, héroes, estadistas, militares, cientificos, artistas o demds
roles “altamente” varoniles. Sin embargo, nada o muy poco se hablé acerca de los
hombres en si mismos que, como tales, parecen invisibles. Entonces, los estudios
de masculinidades comienzan a hablar del hombre como “el otro desconocido
(Badinter, 1993), con la intencién de evidenciar que las concepciones sobre la
masculinidad son variables en los diversos tiempos de la historia y en lugares
especificos del mundo.

En ese sentido, el antropélogo David Gilmore es considerado una referen-
cia comun entre quienes cuestionan la universalidad de lo que significa “ser un

”»

hombre”. En su estudio Hacerse hombre: Concepciones culturales de la masculinidad
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(1994), el autor compara los ideales de virilidad en sociedades tan diferentes co-
mo la Grecia Antigua, la de aborigenes de América del Sur y la estadounidense

contempordnea, entre otras. La investigacién de Gilmore revela la diversidad de

rituales de iniciacién y de paso, los multiples cultos y pricticas de interaccion, asi

como las particularidades de los lugares de la socializacién, que exigen a los varo-
nes actuar como “hombres de verdad”. Sefiala que existe una “estructura profunda”
o un imaginario de la masculinidad presente en el mundo, que se impone como

“doctrina viril del logro” para luchar en condiciones adversas (superar lo natural-
mente dado), sobrellevar la escasez de recursos (generar riqueza) y no tener mie-
do (confrontar el riesgo). Desde esta concepcidn, las diversas maneras de “hacerse

hombre” terminan por contribuir tanto a la supervivencia y continuidad de los

sistemas sociales como a la integracién del individuo varén en su comunidad.

Con una mirada critica podriamos decir que el autor supone que los varones
se convierten en tales a través de la socializacién entre si. En este sentido, si bien
las investigaciones sobre varones avanzaron en el campo académico, también
es cierto que muchos de esos trabajos carecen de una perspectiva relacional de
género. Es decir, a menudo, los estudios sobre masculinidad se caracterizan por
no contemplar en sus andlisis la relacién de los hombres con las mujeres y con las
diferentes formas de orientacién sexual o de identidades de género.

En algunas de las aproximaciones a la temdtica de la masculinidad, parecen
quedar implicitas las ideas de que “ser varén”, “demostrar serlo” y “demandar ser
tratado como tal”, son imperativos funcionales que deben cumplirse mientras
haya enemigos a los cuales vencer. Asi, pareciera que la construccién de las mas-
culinidades es resultado de los desafios impuestos por la hostilidad del entorno y
por determinantes de tipo bioldgico.

Frente a esto, otras posturas insisten en recuperar la conceptualizacion del
género como una forma de ordenamiento social no biolégico que estructura las
relaciones de poder y que incorpora, sistémicamente, la relacién entre las femini-
dades y las masculinidades. El sociélogo francés Pierre Bourdieu propone algo en
este sentido en su libro La dominacion masculina (2000). Para él, el sistema de gé-
nero y la divisién entre los sexos se construye a través de esquemas de percepcion,
de pensamiento y de accién presentes en el “orden de las cosas” (2000: 21), tanto
en el mundo social como en los cuerpos y en los hébitos incorporados de la gente.
El orden social que se retroalimenta con la dominacién masculina “funciona co-
mo una inmensa maquinaria simbélica” (2000: 22) y se reproduce con la divisién
sexual del trabajo, la segregacion de las actividades, los usos de los espacios pabli-
co-privados y los momentos de visibilidad asignados a cada uno de los géneros.
Las estructuras de significacién para “lo masculino”y “lo femenino”, orientan las
construcciones de sentido para la totalidad de las précticas sociales.

Cuando se incorpora el cardcter relacional del género, se suele observar el
sistema binario de cddigos, positivo-negativo, que acompaia el proceso psiquico,
social y cultural en la construccién de masculinidades. Con base en esos cédigos,
los varones adquieren rasgos de diferenciacién respecto a lo que se considera

“con menos valor”. De tal manera, la inclusién y permanencia en el grupo de
hombres se basa en el mérito que se debe demostrar y al mismo tiempo se niega
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la pertenencia a otro grupo. Segun este razonamiento, los hombres en su cons-
truccién como sujetos sociales, aprenden, interiorizan y reproducen lo que no
deben ser: no ser mujer, no ser homosexual y no ser un nifio. En ese sistema de
codificacién, lo que subyace es una aversion hacia lo considerado débil, sentimen-
tal, abyecto, dependiente, inmaduro, blando y a todo lo que se supone tiene una
connotacién social y culturalmente desvalorizada o negativa.

Una mirada que igualmente se preocupa por el caricter relacional de la cons-
truccién de las masculinidades y las feminidades, es la que ofrece la sociéloga
australiana Raewyn Connell. La autora advierte que “el género significa practica
organizada en término de, o en relacién a, la divisién reproductiva de personas
en varones y mujeres” (Connell, 1987: 140). Asi, considera que el estudio sobre
las masculinidades no deberia limitarse a la descripcién del conjunto de rasgos
tipicos o al comportamiento promedio de un grupo, un colectivo o un ideal de
hombre(s). Por su parte, el estudio de la masculinidad situada deberia observar
los procesos y las relaciones a través de las cuales los hombres y las mujeres viven
ligadas al género. Dice Connell (2003) que la masculinidad “es un lugar en las re-
laciones de género, en las practicas a través de las cuales los hombres y las mujeres
ocupan ese espacio en el género, y en los efectos de dichas pricticas en la expe-
riencia corporal, la personalidad y la cultura” (2003: 108-109).

Las relaciones de género estdn en los diversos dmbitos y elementos de so-
cializacién que se consideran fundamentales para definir las posiciones de las
feminidades y la masculinidades, tales como: las tradiciones y costumbres, las
précticas laborales, los momentos de ocio, las formas de organizacién gremial y
de militancia politica, la concurrencia a espacios de consumo y eventos publicos,
en la propia casa. En dichos 4mbitos se establecen relaciones con diferencias y
asociaciones de género complejas que superan la mera distincién entre lo publico
y lo privado.

Tal como propone Connell, el estudio de las masculinidades no sélo define
tipologias de los comportamientos, rituales o costumbres de distintos indivi-
duos o grupos de hombres en los dambitos de la vida que les son habituales (el
hogar, el trabajo, el grupo de amigos, el ejército, el bar, el barrio, la cancha de
futbol, etcétera), sino que debe extenderse hacia el conjunto de practicas y rela-
ciones entre los hombres y con las mujeres, en la sexualidad y en otros espacios
de la vida cotidiana.

Connell propuso el concepto masculinidad hegemdnica, el cual se difundié
ampliamente en los 4mbitos académicos e incluso en los medios de comunicacién.
Para elaborar el concepto, la autora recupera los aportes de Antonio Gramsci con
el fin de explorar los mecanismos de poder que permiten a un grupo —o a un mo-
delo de masculinidad— exigir y sostener una posicién de mando en la vida social
basada en la combinacién dindmica de coercién y consenso. Asi, Connell (2003)
define a la masculinidad hegemodnica como: “La configuracién de la prictica de
género que incorpora la respuesta aceptada, en un momento especifico, al pro-
blema de la legitimidad del patriarcado, lo que garantiza (o se considera que ga-
rantiza) la posicién dominante de los hombres y la subordinacién de las mujeres”
(Connell, 2003: 117). Para la autora, en los niveles mis altos de las instituciones
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sociales —como el ejército, el gobierno y los negocios— se construyen y reproducen
ciertas imagenes y representaciones convincentes de la masculinidad hegemonica,
que refuerzan una estructura de poder patriarcal. La masculinidad hegemonica se
constituye a través del sistema de dominacién patriarcal, contra el cual discuten
los movimientos feministas y los activismos por la diversidad sexual y la defensa
de los derechos humanos.

2. Otras masculinidades relacionadas con la hegeménica

Ahora bien, la distribucién desigual de poder en las sociedades patriarcales no
sélo se da entre hombres y mujeres, sino también entre los mismos hombres.
Connell identifica que las masculinidades (en plural) son sujeto de estratificacio-
nes jerdrquicas entre los varones segin participen o no de procesos de hegemonia,
subordinacién, complicidad y marginacién. Cabe destacar que estos otros modos
de ejercer la masculinidad estin siempre en relacién dialégica con las formas de
masculinidad hegemonica.

La masculinidad subordinada se refiere a la dominacién que ejerce un grupo
de hombres sobre otros. Un ejemplo de ello sucede con las acciones y expresiones
de estigmatizacién, reprobacién y violencia que ejercen o ejercieronlos varones
heterosexuales hacia los varones homosexuales. La subordinacién de los hombres
gays por los heterosexuales alcanza tanto la esfera intima como la cultural y la
politica. En este sentido, son los boicots hacia los gays en el ambito de la familia
o el trabajo, o bien la persecucién y la caracterizacién como “enemigos” que les
asignan algunos sectores conservadores en los gobiernos, los partidos politicos
y las instituciones religiosas. La masculinidad hegemonica suele desechar simbé-
licamente todo rasgo de feminidad. Asi, las expresiones de subordinacién en la
masculinidad también son parte de la construccién de si mismos que hacen los
hombres que se asumen y reconocen como heterosexuales. En el entorno social,
el desprecio hacia la mujer y hacia lo “femenino” o “afeminado” se hace presente
a través de muecas y palabras aisladas. Ademds, cuando la misoginia y la homo-
fobia se fomentan y exacerban, se abren las puertas a la violencia que motivan
crimenes de odio —lesiones fisicas, violaciones, asesinatos— que, como sabemos
por noticias que nos llegan frecuentemente por distintos medios, a menudo no
son denunciados ni correctamente atendidos por las instituciones responsables de
la imparticién de justicia. En la escala de sometimiento impuesta por el modelo
hegeménico de masculinidad, igual pueden incluirse a los hombres “inmaduros’
(infantiles) o “débiles”, clasificaciones denigratorias de las que se desprenden in-
numerables adjetivos que denotan el abuso: pendejo, puto, nifiita, negro, maricén,
friki, gil, etcétera.

Connell (2003) refiere también a las masculinidades complices que acompa-
fian a la masculinidad hegeménica, para referirse a los hombres que sin estar al
frente de las estructuras de poder que sostienen el patriarcado, aprovechan los be-
neficios de la masculinidad hegeménica. En este sentido, debemos reconocer que
los hombres, por el sélo hecho de ser reconocidos socialmente como tales desde
su nacimiento, gozan relativamente de mayores privilegios que las mujeres. Esto

4
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puede conducir hacia una paradoja, ya que los varones se encuentran permanen-
temente sometidos a la presién social del cumplimiento del “deber ser hombre”,
para satisfacer expectativas de liderazgo y prestigio, de poder adquisitivo, de pro-
veeduria, de desempefio sexual, de aptitud para el combate y para el ejercicio de
la violencia. Como sefial6 Bourdieu, “el privilegio masculino no deja de ser una
trampa... el ideal imposible de la virilidad es el principio de una inmensa vulne-
rabilidad” (Bourdieu, 2000: 68).

Las masculinidades que son cémplices de la hegemonica, no necesaria-
mente se sitdan en una posicién de poder institucional de dominacién hacia
las mujeres, las masculinidades subordinadas o hacia la feminidad en gene-
ral. La complicidad con la masculinidad hegemoénica puede aparecer sin ser
explicita con agresiones fisicas, sexuales, psicolégicas, econémicas o de cual-
quier otra indole. Muchas de las actitudes y comportamientos de la relacién
entre hombres y mujeres, se enmarcan por cierta violencia sutil y seductora
(Fernindez, 1993). Esta relacién de dominacién/subordinacién se manifies-
ta mediante mecanismos de control del empleo del tiempo y de dominio
privativo de espacios, con formas inequitativas de distribucién del trabajo
doméstico y los recursos salariales, con la descalificacién de competencias y la
desaprobacién de opiniones, con la vigilancia y prohibicién de relaciones de
amistad o para la concurrencia a ciertos lugares, entre muchos otros actos —en
ocasiones casi desapercibidos o encubiertos por atributos seductores— que
llegan a considerarse como “lo normal” y “lo esperado” en el relacionamiento
entre hombres y mujeres.

Otra forma de las formas en que el género dominante se configura en la
prictica es a través de las masculinidades marginadas. Estas reflejan una for-
ma de autoridad que evidencia la interseccién de estructuras de poder en una
sociedad, como el género, la clase social y la raza. Por ejemplo, en un contexto
donde el grupo que detenta el poder econémico y politico estd conformado
mayoritariamente por descendientes de migrantes europeos, las masculini-
dades de otros origenes nacionales o étnicos desempefian un papel simbélico,
“marginal” y hasta cierto punto variable, en la construccién de género del gru-
po dominante. Las masculinidades marginadas se enmarcan por las tensiones
y contradicciones propias de la relacién dindmica entre las masculinidades de
las clases dominantes y las subordinadas. En nuestro ejemplo, en determina-
das coyunturas histéricas, el origen étnico de poblaciones indigenas puede ser
reivindicado como referente de identidad, de heroismo y de orgullo patriético
para los hombres hegeménicos. Sin embargo, ciertos estereotipos que asocian
a comunidades indigenas con un “atraso” respecto de la norma cultural do-
minante también se pueden poner en juego como atributos negativos en la
configuracién de la masculinidad hegemonica, derivando en actitudes de me-
nosprecio y desaprobacién. La propuesta de Connell representa una forma de
estudiar las configuraciones de la préctica social que emergen o se repliegan
en situaciones particulares. Por decirlo de otro modo, un individuo, ya sea un
hombre o un grupo de hombres, puede(n) tener distintas interacciones, situa-
ciones y momentos.
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3. Subordinacién, complicidad y marginacién

Para ilustrar lo anterior, podriamos pensar en la vida diaria de un varén, y re-
flexionar cémo es posible ejercer una masculinidad hegeménica en la relacién
con la mujer en el ambito doméstico, pero ser subordinado en la escala jerdrquica
de virilidad en el trabajo. El mismo varén puede fomentar la complicidad con la
masculinidad hegemonica de la dominacién y la exclusién de las mujeres en los
encuentros entre amigos o en las pautas de conducta que transmite hacia sus hi-
jos. Igualmente, en algin otro contexto, la configuracién de la prictica de género
puede colocar la masculinidad en el lugar del marginado cuando, por ejemplo, se
establece un estigma social racial o clasista para el individuo-hombre que transita
por un barrio que le es ajeno o desconocido, o cuando, por cualquier motivo, esta-
blece su residencia en un lugar distinto al de su origen.

En este recorrido se desarrollé la idea de que las masculinidades son cons-
trucciones sociales, esa misma definicién incluye las posibilidades de modificar
ese orden y la situacién de dominacién patriarcal para erradicar las formas ac-
tualmente legitimadas de “ser hombre”. No es una tarea sencilla pero la propia
historia nos dio muestra de que las imagenes y representaciones —que construyen
a los hombres como patriarcas, guerreros y proveedores— responden a demandas
sociales y culturales, que de hecho han variado con el tiempo y debido a los dis-
tintos contextos y relaciones de poder. Los hombres pueden optar por no aceptar
el estereotipo convencional y renunciar a la “obligacién” de mantener una fachada
fiel a las expectativas sociales de masculinidad hegemonica.

Si “el deber ser” se impone como carga sobre los varones para demostrar la
hombria, gestionar pricticas en contrasentido con las que ordena la configuracién
de género dominante es también un reto constante. Las simples demostraciones
de afectividad y emotividad o las minimas acciones que intentan repartir equita-
tivamente la realizacién de tareas domésticas, junto con otras pricticas considera-
das “afeminadas” o de “poco hombre” permanecen todavia bajo la critica social y
llegan a incitar sospechas —aunque cada vez menos explicitas o encubiertas como
chistes o bromas— acerca de si se es 0 no lo “suficientemente hombre”.

En ese sentido, la propia Connell ha considerado las potencialidades trans-
formadoras de “la masculinidad que protesta”, para referirse a aquellos compor-
tamientos y representaciones que no aprueban ni asimilan el modelo hegeménico
de masculinidad ni las pautas de complicidad. Las caracteristicas de complejidad
y multiculturalidad de las sociedades contempordneas, las revelan como arenas
propicias para que se manifiesten y entren en disputa las masculinidades alter-
nativas, heterogéneas, divergentes, disidentes o, como se han dado en llamar ge-
néricamente, las “nuevas masculinidades”. Esos cambios en las maneras de “ser” y

“hacerse” hombres, corresponden a veces a alguna masculinidad reactiva; es decir,
cuando se redefinen derechos y posiciones sociales la masculinidad se desestabili-
zay se transforma.

Michael Kaufman ha enunciado con claridad que “el patriarcado no es sélo
un problema para las mujeres” (1995: 81). En efecto, el patriarcado es una estruc-
tura profunda que determina por igual las condiciones de las practicas de género

357



Esteban Alejandro Vaccher

en las esferas de la produccién y de la reproduccién; en las relaciones de poder y
de dominacién/subordinacién; asi como también en las relaciones de afecto, de
emotividad y de sexualidad.

Por su parte, el feminismo en la década de 1970 ya habia dejado claro que el
pensamiento es accién y la teorfa es politica. La conocida frase de Kate Miller®
“lo personal es politico”, resume la afirmacién de una postura que rompe con las
visiones parciales que escinden las distintas esferas de la vida social y que invita
a generar cambios en la prictica. El compromiso feminista de construir desde
lo cotidiano una cultura de equidad e igualdad para hombres y mujeres, que
erradique las estructuras de la dominacién patriarcal, de a poco comienza a estar
presente también en las reflexiones que los hombres llevan a cabo para su propia
construccién como tales, en tanto sujetos de género.

4. Marco teédrico

Los estudios de género, de masculinidades, feministas y la teorfa cuir® constituyen
el corpus tedrico que sustenté la indagacién de esta tesis. Como categoria de and-
lisis, el concepto de género fue propuesto por John Money (1955) que desarrolla
el concepto de “rol de género” para describir los comportamientos asignados
socialmente a los varones y a las mujeres. Una década después, Stoller (1968) de-
fini6 la “identidad de género”, que no es determinada por el sexo bioldgico, sino
por el hecho de haber vivido desde el nacimiento las experiencias, ritos y costum-
bres atribuidos a cada género. A mediados de 1970 empieza a utilizarse en las
ciencias sociales de habla inglesa como una categoria con una determinada sig-
nificacién. Diez afios mds tarde comienza a usarse en textos en espafiol, también
para cuestionar las explicaciones biolégicas como las tnicas posibles sobre las
diferencias entre los sexos. Lo cierto es que se trata de una categoria con diversos
usos y acepciones. Vinculada, sin embargo, a otras nociones como clase social, ra-
za, etnia, religion, edad, identidad sexual.

Joan Scott (2008) plantea que el término género puede ser empleado para re-
ferirse a las formas en que se conciben las relaciones entre varones y mujeres, pero
ni las relaciones ni los “varones" y “mujeres” deben tomarse como idénticos en
todos los casos, por el contrario, es fundamental cuestionarse todos los términos
y hacer un andlisis histérico de los mismos. En este sentido, la autora sostiene
que “varones" y “mujeres" son categorias variables desde un punto de vista his-
térico, el género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en
las diferencias percibidas entre los sexos. De esta manera, se la concibe como una
forma primaria de relaciones significantes de poder.

En términos generales, por género se entiende la interpretacién social e histé-
rica de la diferencia sexual. Ello da lugar a un conjunto de representaciones socia-
les, practicas, discursos, normas, valores y relaciones que dan significado a la con-
ducta de las personas en funcién de su sexo. Como resultado, el género estructura

5 En 1970, Kate Millet publico “Politica sexual”, el libro que hizo a partir de la tesis doctoral que leyd en la
Universidad de Oxford de 1969.

6 Se utiliza el término cuir en funcién de una posicién decolonial.
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la percepcién y la organizacién concreta y simbélica de la sociedad. Ahora bien,
puede ocurrir que socialmente se valoren los atributos o las representaciones de
uno de los sexos en detrimento del otro, alli estamos en presencia de desigualdad
de género. Esto se debe a que el género estd en estrecha vinculacién con las rela-
ciones de poder, esto es, el género estructura relaciones asimétricas de poder entre
mujeres y varones. De esta manera, en la mayoria de los contextos los varones
ocupan los cargos de jerarquia y ganan mds salarios que las mujeres.

En este contexto, las demandas del feminismo de la llamada “tercera ola” rei-
vindicaron la diversidad y las diferencias (sociales, étnicas, de clase, de orientacién
sexual o de religién) como ejes que contradicen las tradicionales ideas en torno a
la mujer desde un tnico modelo.

Simone de Beauvoir (1949) deja en claro que la condicién de género no se
debe a las caracteristicas biolégicas de los cuerpos, sino que fundamentalmente
se trata de una construccién social. Luego Butler (2007) menciona que el género
serfa performativo lo que implica una actuacién reiterada y obligatoria en funcién
de unas normas sociales que nos exceden. La actuacién que podamos encarnar
con respecto al género estard signada siempre por un sistema de recompensas y
castigos. La performatividad del género no es un hecho aislado de su contexto
social, es una prictica social, una reiteracién continuada y constante en la que
la normativa de género se negocia. En la performatividad del género, el sujete
no es el duefio de su género, y no realiza simplemente la performance que mas le
satisface, sino que se ve obligado a “actuar” el género en funcién de una normativa
genérica que promueve y legitima o sanciona y excluye. En esta tensién, la actua-
cién del género que une deviene el efecto de una negociacion con esta normativa.

De este modo, Flores (2013) propone desde la categoria de disidencia sexual
poner en debate el marco de inteligibilidad planteado por Butler (2007) del gé-
nero, en lo que respecta a la nocién de identidad del género. De esta manera, la
perspectiva de género y la disidencia sexual en las ciencias sociales nos condu-
jeron hace décadas a la problematizacién de lo que se entiende como “normal”,
“normalizado”, y que analiticamente ha sido considerado como dominante, he-
gemonico, etc. El campo de la disidencia sexual lleva, casi inexorablemente, a la
problematizacién de la masculinidad y las masculinidades. El término reconoce
que en las relaciones de género culturalmente construidas se producen ciertas
normatividades sobre lo que significa ser vardn, en este caso, y que esos modos de
ser/parecer/actuar producen y expresan relaciones de poder.
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Capitulo 1

“CUANDO SALEN EN LAS NOTICIAS LOS
FEMICIDIOS,Y ESTOY VIENDO CON

MI PAREJA, ME SIENTO UN HIPOCRITA
PORQUE SOY PARTE DE ESE SISTEMA”. !
ANALISIS DE MODALIDADES DE
INTERVENCION EN DISPOSITIVOS DE
ATENCION A VARONES QUE EJERCEN O
EJERCIERON VIOLENCIA

1. Introduccién

En este capitulo se analizan los abordajes PSE orientados a varones que han
ejercido y/o ejercen violencias contra sus parejas mujeres. Se hard hincapié en
los desafios de las intervenciones técnicas, de sensibilizacién y clinicas de estos
dispositivos grupales. Es pertinente explicitar que cuando hacemos referencia al
término “varones” nos remitimos especificamente a los varones cis género, es decir,
que identifican su genitalidad con su identidad de género.

A los efectos de presentar las dimensiones transversales de andlisis del ca-
pitulo, consideraremos en primer lugar, la categoria género (De Barbieri, 1993;
Connell, 1987; Serret, 2011), que visibiliza un conjunto de dimensiones estruc-
turales, politicas, institucionales, normativas, simbdlicas y subjetivas. Esta cate-
goria relacional e histérica, permite diferenciar e inteligir a las personas segin
el sexo, la identidad de género, la clase social, la edad, la pertenencia étnica y la
orientacién sexual. En segundo lugar, otra dimensién de anilisis transversal re-
fiere al enfoque de género, que situamos en las herramientas de los dispositivos
de atencién de varones cis. En esta linea, partiremos de la nocién de régimen de
género (Connell, 1997), que nos posibilita comprender la jerarquizacién de las di-
ferencias sexo-genéricas y cémo este posicionamiento desigual produce, sostienen
y legitima los actos violentos, que se suscitan en las relaciones interpersonales. A
su vez, se analiza desde la teoria cuir la matriz de inteligibilidad heterosexual y la
identidad de género como performance.

En funcién de la perspectiva de género, nos interesa sefialar la dimensién del
poder y cémo los varones, destinataries de estos dispositivos, ejercen violencias
contra sus parejas para desplegar pricticas de poder y un control absoluto en lo
que hacen, en lo que piensan y en lo que sienten. En los grupos observados de
ambos espacios se podia visualizar a través de los comentarios realizados por los
participantes como se hacfa uso del poder y del control para poder concretar sus

1 Nota de campo del Espacio Grupal de Espacio de Psicoeducacion en Conductas Violentas, 16/2/2020.
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deseos, para legitimar su virilidad, para ejercer su sexualidad o simplemente por la
necesidad de imponerse. En este sentido, luego de los primeros meses de partici-
pacién en el espacio Emiliano reflexiona sobre este aspecto: “De a poco fui enten-
diendo la violencia psicolégica que ejercia con mi ex pareja para que en definitiva
se haga lo que yo queria, era una manera de imponerme”.? Las intervenciones con
enfoque de género permiten identificar la dimensién del poder en los vinculos
relacionales de violencias, tanto en relacién con las parejas y también con sus hijes.

2. Fl Espacio de Psicoeducacién en Conductas Violentas y el Hospital Alvarez

El EPECOVI, de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, fue creado en noviembre del 2019. Se den marca en la Ley 3 de la Ciudad
que regula el funcionamiento de dicha institucion y la Ley 26.485 de proteccién
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en
los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, que contempla
el trabajo con varones a través de programas de reeducaciéon.* Mientras que el
dispositivo para varones que ejercen o ejercieron violencia del Hospital Alvarez
depende del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y, esta experiencia, cuenta
con el antecedente del Hospital de Emergencias Psiquidtricas Marcelo Torcuato
de Alvear donde se conformo el primer programa con estas caracteristicas en el
afio 1991 (Payarola, 2015).

Ademis, les profesionales que llevan adelante el dispositivo del Hospital
Alvarez forman parte del Comité para el estudio, prevencién, deteccién y trata-
miento de la violencia familiar, laboral, infantil y de género de dicha institucién.’
El espacio se desarrollé dentro del Departamento de Salud Mental hasta media-
dos del actual afio, donde pasé a depender de la Divisién del Servicio Social a
cargo de la Lic. Amalia Barcan.

Los dispositivos analizados presentan equipos transdisciplinarios, por ejemplo,
el equipo de EPECOVI estd conformado por una psicéloga, un psicélogo, una
trabajadora social y psicéloga a la vez, un trabajador social, una trabajadora social
y un estudiante de comunicacién social, que realiza las tareas de articulacién con
las diferentes instituciones que hacen las derivaciones. En la actualidad, hay dos
grupos conformados: uno con nueve y otro grupo que tiene ocho participan-
tes, ambos coordinados por duplas mixtas y transdisciplinarias. En el Hospital
Alvarez, desde el afio 2010, el equipo estd conformado por un psicélogo, una psi-
céloga social y una trabajadora social. Poseen solo un grupo de diez participantes

2 Nota de campo Grupo EPECOVI - 29/06/2021.

3 La informacién de ambos espacios fue relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de
junio de 2021 al Lic. Anibal Muzzin coordinador del dispositivo del Hospital Alvarez y a la Lic. Sandra
Zimmermann, coordinadora de EPECOVI.

4 Capitulo Ill, Art. 10 Inc. 7. “El Estado nacional debera promover y fortalecer interinstitucionalmente a las
distintas jurisdicciones para la creacion e implementacion de servicios integrales de asistencia a las mujeres
que padecen violencia y a las personas que la ejercen, debiendo garantizar: Programas de reeducacion
destinados a los hombres que ejercen violencia”.

5 El Comité tiene como objetivo promover y facilitar los procesos que conduzcan a la deteccion, contencion,
prevencion y asistencia de situaciones violentas de les usuarios.
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desde julio del 2010 manteniendo el mismo dia y el mismo horario,® este grupo
funcionaba semanalmente de manera presencial hasta antes de la pandemia gene-
rada por el COVID-19. Cabe aclarar que dentro de los dispositivos grupales PSE
para varones que ejercen o ejercieronviolencia por razones de género hay 2 tipo-
logias diferentes: abiertos y cerrados. Los abiertos los participantes pueden ingre-
sar en cualquier momento del afio, dura un afio (como minimo), con frecuencia
semanal y, principalmente, las derivaciones provienen del fuero civil. Mientras
que los cerrados empiezan y terminan los mismos participantes, no se permiten
ingresos nuevos, duran cuatro meses, de frecuencia semanal y las derivaciones
principalmente son del fuero penal. Tanto EPECOVI como el Hospital Alvarez
llevan adelante dispositivos con la modalidad abierta. Sin embargo, en el 2013 el
Hospital Alvarez tuvo dos grupos de los denominados cerrados, fueron 13 en-
cuentros realizados en el marco de lo que se llamé Proyecto Barcelona.”

Cuando nos referimos a la transdisciplina, hablamos de una forma de orga-
nizacién y construccién de conocimientos en base a la conjuncién de disciplinas,
teniendo en cuenta lo que estd entre esas disciplinas, lo que las atraviesa y lo
que estd mds alld de ellas (Morin, 1984). Tanto en el Hospital Alvarez como en
EPECOVI, las profesiones de les coordinadores son Psicologia y Trabajo Social.
La coordinacién mixta es fundamental para que les coordinadores estén atrave-
sades por la equidad de género. Esta perspectiva, ademds de especializacién en
la temdtica, es necesaria que funcione como eje transversal en la teorfa y en la
préctica (Payarola, 2019). Teniendo en cuenta este aspecto, comprendemos que la
intervencion ya surge desde la conformacién de la dupla coordinadora. Mostrar
roles complementarios, flexibles y cambiantes desde las propias intervenciones
permite poner en tensién las creencias preexistentes de cada varén que asiste al
espacio. En este sentido, la coordinadora del EPECOVT interviene en el grupo:
“Ustedes por ser hombres no saben lo que es sentir miedo cuando caminas en una
calle oscura a la noche o tener miedo siendo adolescente de subirse a un colectivo
porque sabias que te iban a apoyar”.® Al ser una dupla mixta permite realizar in-
tervenciones especificas atravesadas por el género.

En el periodo de ASPO, como medida preventiva decretada por el Gobierno
Nacional’ frente a la pandemia por COVID-19, el Hospital Alvarez realizé
acompafiamientos individuales telefénicos hasta fines del mes de agosto del 2020.
En esa fecha comenzaron con reuniones quincenales por la plataforma Zoom y
en marzo del 2021 los encuentros se realizan semanalmente en la misma moda-
lidad virtual. En este aspecto, que se desarrollard en profundidad en el capitulo
tres, se diferencia del EPECOVI, que en marzo de 2020 comenzaron con las
entrevistas de admision individuales presenciales y en septiembre del mismo afio
comenz6 a funcionar el espacio grupal de manera virtual con 5 participantes.

6 Viernes de 8:30 a 10:00 hs.

7 El Proyecto Barcelona fue una iniciativa del Ministerio Publico Fiscal que quiere llevar adelante para bajar
los niveles de reincidencia. Se desarrollé durante 4 meses donde psicélogues y trabajadores sociales coor-
dinaban grupos de hospitales publicos. Alli acudian varones por indicacion de un juez.

8 Nota de campo EPECOVI - 15/06/21.

9 Decreto 297/2020 que establece el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio. Decreto 125/2021 que
establece el Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio.
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En este sentido analizamos la trayectoria de un dispositivo que lleva mds de
diez afios en funcionamiento y otro que comenzé grupalmente de manera vir-
tual'®. En relacién a este aspecto, la coordinadora del EPECOVI menciona:

Ademis, ambos espacios realizan reuniones de equipo y supervisiones. Se en-
tiende a la supervisién como un proceso de orientacién, evaluacién, seguimiento
que realiza un profesional para un equipo de trabajo con el fin de lograr mejores
intervenciones (Aguilar Ibafiez, 1994). De esta manera, resulta un instrumento
central para sostener las tareas de los equipos que coordinan, especialmente en
las etapas fundantes. Contar con una mirada externa que facilite detectar las si-
tuaciones mas complejas. No solo se abordan los aspectos profesionales, sino que
también se aloja la dimensién humana, por lo cual al tener en cuenta los efectos
que la tarea puede ocasionar en cada integrante del equipo la supervisién es una
politica de cuidado para cada profesional. En este sentido la coordinadora del

EPECOVI menciona:

A veces necesitamos parar y tener la mirada de otro; por eso, la supervision. La mirada de
otro es muy importante; yo nunca digo que somos uno; para mi, Somos cinco que esta-
mos articulando, pero la mirada de un otro que esta mas lejos nos da muchisimo sustento
y es maravilloso. Las reuniones de supervision son semanales.

En la misma linea de andlisis, el coordinador del Hospital Alvarez cuenta
cémo se fue desarrollando la supervisién desde que comenzaron a trabajar en el
abordaje con varones que ejercen o ejercieronviolencia:

Nosotros desde el 2010 fuimos supervisados por eleccidon mia, desde el 2010 al 2017 con
el Lic. Mario Payarola, y a partir de febrero del 2018 hicimos un cambio en la supervision
con el Lic. Marcelo Romano. En las supervisiones trabajamos sobre las intervenciones
grupales, sobre el equipo, sobre los sujetos y sobre el programa del Espacio. Estamos
revisando nuestras practicas constantemente y lo tenemos diferenciado en esos tres/cua-
tro momentos. Es una vez por mes, la mayoria fue asi, el afio pasado fue semanal y fue el
momento mas rico que tuvimos.'

Ambos se encuentran disefiados como PSE esto alude a la voluntad de tra-
bajar desde una perspectiva multidimensional, siguiendo el modelo ecolégico de
Bronfenbrenner (1987). El coordinador del Hospital Alvarez desarrolla las con-
ceptualizaciones respectivas a estas dimensiones:

Nosotros como equipo autbnomo que nos basamos en 4 paradigmas de trabajo: el
cognitivo, el conductual, el interaccional sistémico y el psicodinamico. De esta manera,
entendemos que las personas que estan participando de este grupo son participantes y
no pacientes. A su vez, estas 4 dimensiones hay que verlas dentro del modelo ecolégico
que tiene que ver con una mirada compleja de una multidimensionalidad que sucede con
el sujeto en el agui y ahora.'

10 Funciona semanalmente en encuentros de 90 minutos via plataforma Zoom. En Anexo el protocolo de
actuacion para la virtualidad.

11 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 a la Lic.
Sandra Zimmermann.

12 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de mayo de 2021 al Lic. Anibal
Muzzin.

183 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de mayo de 2021 al Lic. Anibal Muzzin.
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Por su parte, el EPECOVI apunta a la necesidad de profundizar acciones de
concientizacién para producir un cambio cultural respecto a la violencia por razo-
nes de género. En este sentido, desde la coordinacién destacan:

El equipo se basa en el cambio cultural, ponemos el énfasis y el acento en lo dificil que
es desaprender porque aprender es facil cuando somos chicos somos esponjas, apren-
demos facil. Para avanzar a una sociedad donde haya paridad y el hombre y la mujer
caminen la misma senda, lo importante es desaprender conductas que tienen que ver con
patrones aprendidos y aprender nuevas conductas saludables.™

De esta manera, pudimos ir caracterizando e identificando ciertas similitudes
y diferencias de ambos espacios. En el siguiente apartado analizamos cémo se
accede al Hospital Alvarez y al EPECOVI.

3. ¢Cémo acceden los varones a estos espacios?

Como venimos analizando, estos espacios se desarrollan en formato grupal, a excep-
cién de la entrevista de admisién que se realiza de manera individual con cada deri-
vacién que se acepta en el dispositivo. Como veremos en este apartado, el objetivo de
esta instancia es evaluar la incorporacién o no del consultante al espacio grupal.”®

Tanto el EPECOVI como el dispositivo del Hospital Alvarez, reciben de-
rivaciones de la justicia civil, penal o contravencional'® o varones que acceden
y solicitan asistencia sin denuncia previa. También reciben consultas institu-
cionales de diferentes espacios! en los cuales se brindan charlas, encuentros,
talleres sobre el trabajo realizado. Ambos espacios tienen los mismos criterios
de admisién y de exclusién. No admiten homicidas ni femicidas, agresores se-
xuales de las infancias, varones con perfiles altamente psicopdticos y varones
en situacién de consumo problemdtico de sustancias sin tratamiento paralelo
comprobable. Estos criterios son los que se tienen en cuenta a la hora de pen-
sar la grupalidad en relacién con cada varén que accede al espacio. A través
de esta primera evaluacién que es la entrevista de admisién, se debe descartar
entonces la presencia de estas otras problemdticas. En este sentido, los varo-
nes que presentan rasgos de personalidad psicopdtica no ingresan al dispositi-
vo grupal porque al no poder reconocer el dafio producido, no pueden realizar
modificaciones posteriores. Anibal Muzzin explica:

14 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 a la Lic.
Sandra Zimmermann.

15 En el anexo se adjunta el formato de la entrevista de admision de ambos espacios.

16 Organismos que realizan derivaciones: Juzgados, Fiscalias, Direccion de Control y Asistencia de
Ejecucion Penal, Patronato de Liberados, Ministerio Publico Fiscal, Patrocinio Juridico gratuito de la
Universidad de Buenos Aires, Ministerio de Justicia, Centros de Salud, entre otras instituciones.

17 EPECQVI, en particular, en su proceso de difusién tuvo contacto y recibi¢ derivaciones de: Agrupacion
Varones Antipatriarcales de la CABA, Direccién General de la Mujer del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, Agrupacion Desarmarnos, Agrupacion Aula Vereda, Ministerio de Justicia, Fundacion Avon,
Agrupacion La Barriada, Area de géneros de la Asociacion de Trabajadores del Estado Seccional Capital,
APUBA - Asociacién del Personal de la Universidad De Buenos Aires, Linea “Hablemos” del Ministerio de
Muijeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual.
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Si niega todo por mas que nosotros le expliquemos, al no tener ningln reconocimiento
no podria ingresar porque es probable que lo que tenga desarrollado es el alto indice de
psicopatia tratamos de determinar sin ningun test en particular para analizar el estado de
gravedad pura de su indice psicopatico por lo cual no seria posible desarrollar un empatia,
que se ponga en el lugar del otro... no habria arrepentimiento, culpa por ese ejercicio de
violencia por ende no cumpliria con el ciclo de la violencia porque no habria ni siquiera un
estallido... es gente que planea lo que hace, se podria decir que hasta goza de ese ejerci-
cio de violencia que hace, para poseer a la otra persona como objeto.'®

La dupla profesional que se encuentre a cargo de este proceso podrd, en base a
esta evaluacién diagnéstica, tomar diferentes resoluciones:

P Sino se presentan caracteristicas excluyentes y se evalia que el varén cumple
con los requisitos necesarios para integrar el dispositivo grupal se procede a su ingreso.

P En el caso que no se cuente con los elementos suficientes como para arri-
bar a una evaluacién definitiva, se puede incorporar al varén comunicdndole que
este ingreso es de cardcter condicional, que estard un tiempo limitado para poder
evaluar la situacién y si el espacio grupal es el apropiado a su situacién.

P En el caso que se presenten caracteristicas excluyentes, se realiza la deriva-
cién correspondiente al organismo o institucién que pueda abordar la problemd-
tica (por ejemplo, al drea de Adicciones, Salud Mental, entre otros).

P En caso de que el varén haya sido derivado por la justicia, se informa a la
institucién que lo derivé que no cumple con los requerimientos para poder ingre-
sar al dispositivo.

A su vez, para ingresar es requisito: ser mayores de 18 afios, haber ejercido vio-
lencia de género en el dmbito de la pareja, tener un minimo de reconocimiento de
la violencia ejercida (como se mencioné anteriormente), demostrar compromiso y
constancia con el Espacio. Este dltimo aspecto es explicitado en el encuadre de tra-
bajo de los espacios desde el inicio, en el caso de EPECOVI (dada la virtualidad) se
les hizo firmar un compromiso donde se manifiesta que “para mantener regularidad
en la asistencia el limite de asistencias sin justificar es de dos (2) por afio. Si se deter-
mina que la inasistencia no estd debidamente justificada, se dard la baja del programa
sin derecho a reingreso”."” Por lo cual la asistencia es un factor determinante para la
permanencia en el espacio a tener en cuenta como asi también la participacién con
intervenciones para dentro del mismo. Podemos ir analizando que aquellos varones
que demandan el espacio son varones que se encontraron involucrados en situaciones
de ejercicio de violencias por razones de género.

La instancia de admisién al espacio grupal consta de una serie de preguntas
que se trabajan en el marco de tres a cinco entrevistas. El objetivo es ahondar en
diferentes aspectos: datos personales, el origen de la asistencia, antecedentes de
violencia en la familia, antecedentes personales de violencia, roles de género, esfe-
ra laboral, aspectos de la salud, sexualidad y las expectativas frente a la asistencia.
En ese momento, la pareja coordinadora del grupo realiza una evaluacién situada

20

18 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de mayo de 2021 al Lic. Anibal
Muzzin.

19 Protocolo y Consentimiento Informado que se encuentra en el Anexo.
20 Anexo.
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del varén y analiza las condiciones para el acceso al grupo. Es preciso evaluar en
el primer contacto el nivel de motivacién para el cambio, asi como el riesgo que
reporta de acuerdo al grado de registro de la violencia ejercida, porque la protec-
cién de la mujer y nifies que se encuentren en esa situacion de violencia resulta
prioritaria en este contexto.

A su vez, como ya se menciond, el limite de inasistencias sin justificar es de
dos por afo. Si se determina que la inasistencia no estd debidamente justificada,
se da la baja del programa sin derecho a reingreso. Les participantes al ingresar
al grupo firman un consentimiento informado y una nota de confidencialidad.”
Como monitoreo y evaluacién parcial cada seis meses se realiza un informe de la
evolucién del programa por sus responsables. En esa instancia, se revisan el de-
sarrollo y se considerard la realizacién de ajustes conforme al resultado obtenido.
También como seguimiento y evaluacién de los varones que asisten al espacio se
realizan entrevistas con las parejas de dichos varones que participan del grupo.*

4. “Hola, mando mensaje por el curso o capacitacién... por el tema
del psicélogo, me esta pidiendo mi abogado que me incorpore”

Hasta aqui vimos cémo acceden los varones a estos espacios, que requisitos de
admisién y criterios de exclusién tiene cada espacio. Muches de les varones que
acceden no saben bien qué tienen que hacer o a dénde tienen que acudir. Ademds
de lo destacado en el titulo de este apartado muches mandan mensajes consultan-
do por el taller de género que “lo manda el juez”. En este sentido, resulta intere-
sante poder indagar sobre las caracteristicas de las posiciones y lugares de enun-
ciacién de estos varones que solicitan ingresar a los grupos. Para entender quiénes
llegan es preciso definir conceptualmente qué se entiende por violencias, género y
con qué modelos tedricos y técnicos se interviene.

Los dispositivos de abordaje de varones tienen como premisa la definicién de
las violencias como estrategia sistemdtica de legitimacién del sistema patriarcal.
No se define la agresion y las violencias, en sus multiples modalidades, como una
enfermedad, sino como producto de una sociedad patriarcal que se sostiene en el
machismo, desde donde son (somos) sociabilizades. Segiun Vacca y Coppolecchia
(2012) el patriarcado hace referencia a lo siguiente:

un sistema politico que institucionaliza la superioridad sexista de los varones sobre las
mujeres, constituyendo asi aquella estructura que opera como mecanismo de dominacion
ejercido sobre ellas, basandose en una fundamentacion biologicista. Esta ideologia, por
un lado, se construye tomando las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres como
inherentes y naturales. Y por el otro, mantiene y agudiza estas diferencias postulando una
estructura dicotémica de la realidad y del pensamiento (2012: 60).

Se entiende a la violencia, o mejor dicho, el acto violento, como el abuso del
desequilibrio de poder y que se juega en el cuerpo del otro produciendo algin ti-
po de dafio (fisico, psicolégico, econémico, politico u otro). Sin embargo, para que

21 Anexo.
22 EPECOVI realiza estas entrevistas cada 3 meses y el Hospital Alvarez cada 6 meses.
23 Mensaje enviado por Whatsapp al celular institucional de EPECQOVI — 08/04/2021.
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la conducta violenta sea posible, tiene que darse una relacién asimétrica de poder,
que puede estar definido culturalmente por el contexto u obtenido a través de
maniobras interpersonales de control de la relacién. De esta manera, la posicién
de género resulta uno de ejes cruciales para analizar dénde circulan las desigual-
dades de poder, entendiendo a la familia, como uno de esos dmbitos en el cual se
manifiesta (Bonino, 1995).

La obra de Judith Butler (2007) se considera una de las autoras mds des-
tacadas de la teoria cuir, cuyos primeros aportes se registraron en los afios
noventa. Esta expresién es adoptada por otres referentes como, Eve Kosofsky
Sedgwick, Michael Warner y Paul Preciado. Estos estudios parten de la con-
sideraciéon de que la orientacion sexual y la identidad sexual o de género de
las personas son el resultado de una construccién social y que, por lo tanto, no
existen papeles sexuales esenciales o biolégicamente inscritos en la naturaleza
humana, sino formas socialmente variables de desempefar uno o varios pape-
les sexuales. Como menciona Butler (2007), la estabilidad del género, que es
la que vuelve inteligibles a les sujetes en el marco de la heteronormatividad,
depende de una alineacién entre sexo, género y sexualidad. Esta alineacién
ideal es cuestionada de forma constante. No quiere decir que el sexo no exis-
ta, sino que la idea de un “sexo natural” organizado en base a dos posiciones
opuestas y complementarias es un dispositivo mediante el cual el género se
ha estabilizado dentro de la matriz heterosexual que caracteriza a nuestras
sociedades. Siguiendo esta linea, sefiala que el género es performativo, que
no se expresa mediante acciones, gestos o habla, sino que la performance de
género produce la ilusién retroactiva de que existe un nucleo interno de gé-
nero. De modo tal que la performatividad produce el efecto de una esencia o
disposicién genérica verdadera, original o perdurable. El género, entonces, se
produce como una repeticién ritualizada y ese ritual es impuesto socialmente
gracias a la heterosexualidad preceptiva y hegemonica.

Los aportes de Diana Maffia y Mauro Cabral (2003) problematizan la politica
identitaria de género, desde una perspectiva de intersexualidades, a su vez, suponen
una contribucién fundamental a lo que podemos denominar estudios trans e intersex
(Radi, 2018). Identifican que hay estudios contempordneos en los que sus autores no
discuten la realidad de las diferencias sexuales, sino la legitimidad de los estereotipos
construidos por la sociedad sobre esas diferencias, como si el sexo constituyera una
materialidad inapelable. Sostienen que el sexo anatémico mismo, su propia presun-
ta dicotomia, son producto de una lectura ideolégica. Una ideologia de género que
antecede, de acuerdo a los autores, la lectura misma de los genitales, que por ello no
permite hablar de un sexo natural, y que es lo suficientemente fuerte como para dis-
ciplinar los cuerpos cuando no se adaptan cémodamente a la lectura que socialmente
se espera obtener de ellos. De esta manera, se desestabiliza la cadena de asociaciones
entre sexo, género y sexualidad advirtiendo de su heteronormatividad compulsiva sub-
yacente. Tal es asi que existen masculinidades sin varones, esto es, género que no se
asocia directamente con sexo, ni siquiera con sexualidad.

Entonces, pensar a la violencia en términos estructurales y el género como perfor-
mativo implica poder abstraer las situaciones singulares, para negar que sean hechos
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individuales aislados o consumados por varones con problemas patolégicos. Esto
ocurre en varios de les varones que acceden, “a mi me pasé un hecho puntual, parti-
cular”, relatan. Poder identificar los rasgos culturales identitarios que determinan las
relaciones sociales y comprender los mecanismos sociales legitimados de la sociedad
patriarcal en la que se vive es parte del trénsito en el espacio grupal.

De esta manera, se construyen discursos de poder que inciden en los procesos
de subjetivacion histérica y politica. Cuestionar estas construcciones de sentido
nos llevan a pensar que sujetes se construyen dentro del patriarcado. Esto permi-
te develar opresiones y violencias en las mujeres y en todos los cuerpos que han
sido feminizados. En el 4mbito de la intervencién con varones en grupos PSE se
considera que la violencia es una “conducta aprendida”y que, por tanto, es posible

“desaprenderla” (Payarola, 2015; 2019). El ejercicio de la violencia por razones
de género resulta un mecanismo social clave para que la dominacién de varones
sobre mujeres continde. Al plantear que es una conducta aprehendida se hace
hincapié que se puede desaprender y que los varones pueden cambiar:

Trabajamos profundamente en cambiar estereotipos, en cambiar mitos y muy importante
es que los hombres puedan reconocer esas conductas violentas, cuando pueden reco-
nocer esas conductas violentas ahi ya estamos derribando el primer muro, es importante
derrumbar muros para cambiar los estereotipos.?*

Para que este cambio sea posible, uno de los criterios (tal vez, el mds impor-
tante) para que los varones sean admitidos en estos espacios es que reconozcan
la violencia ejercida contra sus parejas durante el proceso de admisién, tal como
sefialaba Anibal Muzzin. Trabajar con un varén que ejerce violencia es posible,
sobre todo si el sujeto asume la responsabilidad de sus conductas y cuenta con
una minima motivacién para el cambio (Hamberger, Lohr y Gottlieb, 2000).

En este sentido, estin quienes niegan haber ejercido cualquier forma de vio-
lencia, como sefiala Claudio: “Yo no ejerci violencia, no es mi caso. Ni el hecho
que ella denuncié ni durante la pareja”.?® Por otro lado, se presentan aquellos
varones que minimizan y que no consideran violencia lo que realizaron, como
Juan Carlos: “Mi problema fue una discusién, un mal entendido por eso me
denuncid”.?* Esta falta de reconocimiento funciona como obsticulo para el
cambio y para la visibilizacién de su propia peligrosidad, dado al dafio que sus
conductas causan en la salud de las mujeres y las nifies. Buscan las causas del
ejercicio de su violencia en factores externos o en terceras personas para liberarse
de la responsabilidad de su accionar. Son muy pocos los varones que aceptan sus
comportamientos violentos y que asumen la responsabilidad de su accionar. Estos
ultimos, por lo general, acceden al espacio por recomendacién de su pareja o por-
que su pareja le puso un limite o mismo, como es el caso de Marcos: “me vi en esa
situacién de violencia y no me reconoci, estaba fuera de si, por eso busqué para

pedir ayuda y encontré el teléfono de ustedes”.?” La falta de reconocimiento suele

24 Entrevista a Sandra Zimmermann una de las coordinadoras de EPECOVI, 4/06/2021.
25 Notas de campo de entrevista de admision realizada el 21/05/2021.
26 Notas de campo de entrevista de admision realizada el 11/06/2020.
27 Notas de campo de entrevista de admision realizada el 19/08/2020.
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estar presentes en los varones que llegan por orden judicial mientras que los que
acceden con un proceso de reconocimiento son los que se denominan “volunta-
rios”. Es el caso de Omar que accedié voluntariamente y cuenta su experiencia en
el grupo:

En mi caso vine voluntariamente. Si yo vengo acé y miento pierdo el tiempo... para eso
me voy y hago mi vida. Ellos estan tratando de cambiar mi conducta, por eso se llama que
ejercimos conductas violentas, yo me considero que ejerci conductas violentas y que pue-
do llegar a ejercer pero bueno estoy tratando aca de cambiar.

Estos tltimos, como veremos mds adelante, suelen tener un rol facilitador pa-
ra la dindmica grupal.

5. ¢Dentro de qué marco teérico/cognitivo se realizan las
Intervenciones en los espacios grupales?

En los dispositivos de atencién de la “violencia doméstica” que comenzaron a im-
plementarse a principios de la década de 1980 en el pais, se utilizaba el Modelo
Ecolégico explicado por el psiclogo ruso Urie Bronfenbrenner (1987). Esta
era una herramienta para abordar un fenémeno complejo desde un enfoque
integrativo multidimensional. Ademads, los espacios poseen diversas técnicas
encaminadas al desarrollo de la empatia, al control de los impulsos violentos y al
aprendizaje de estrategias que permiten la resolucién de conflictos de una manera
no violenta. Por ejemplo, una vez que el varén finaliza el proceso de admisién,
ingresa al grupo, y en ese primer encuentro solo participa como oyente, no puede
intervenir, Gnicamente para presentarse. En el encuentro siguiente recién puede
completar la presentacién y contar cémo y por qué llegé al espacio.

Se pone el énfasis en la educacién sobre el proceso de la violencia, el afron-
tamiento adecuado de la ira y de las emociones, el entrenamiento en habilidades
para una comunicacién asertiva y de solucién de problemas (Echeburta y Corral,
1998). De esta manera, se aborda la violencia por razones de género desde cuatro
sistemas diferentes: el macro, exo, meso y microsistema. El modelo ecolégico
consiste en identificar estas construcciones, simbélicas y materiales, que se articu-
lan en todo momento y al mismo tiempo con cada individuo a lo largo de la vida.

De la misma manera que Belsky (1993) lo retoma para el analisis del maltrato
infantil, Lory Heise (1994) propone un marco ecolégico explicativo de la vio-
lencia contra las mujeres con el fin de lograr un enfoque integral de las diversas
disciplinas que intervienen y teorizan sobre el problema. En el andlisis retoma los
niveles propuestos originalmente, y como lo hace Belsky, integra también el nivel
individual. La dimensién macrosocial, donde estardn todos los aspectos culturales
y sociales del fenémeno observado (creencias y valores culturales sobre la familia,
el ser mujer, varén y las concepciones sobre el poder).

La dimensién exosistémica, que comprende a todas las instituciones sociales
(escuela, medios de comunicacidn, relaciones laborales, instituciones judiciales,
iglesia, al Estado, etc.) y donde se encontrardn las formas de legitimacién e invi-
sibilizacién institucional de la violencia. Por dltimo, la dimensién microsocial que
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analiza la dindmica personal, sus relaciones interpersonales (especialmente la de
la pareja) y las ideas, sentimientos y relaciones personales de los individuos. Estos
aspectos son los que se trata de considerar en las entrevistas de admisién a través
de las diferentes preguntas realizadas en el cuestionario.

En el mesosistema se exploran los contextos comunitarios en donde interactdan
los individuos y las familias, asi como las relaciones sociales que se establecen en el
barrio, los ambientes escolares y laborales més préximos, que pueden potenciarse por
conflictos comunitarios, hacinamiento, inestabilidad econémica, desempleo o falta de
oportunidades de desarrollo educativo y recreativos (Ferreto y Romero, 2011).

El microsistema es la interaccién de cada individuo con lo que se denomina socia-
lizacién primaria, es decir, conformado principalmente por el grupo familiar de origen.
En este nivel se observan y analizan las relaciones de poder dentro de cada grupo fa-
miliar de origen de cada varén, cémo influyeron el macrosistema y el exosistema en la
subjetividad patriarcal de cada uno de sus miembros, la existencia o no de abusos de
poder, la existencia de tipos de violencia, su forma de comunicacion, la empatia entre
sus miembros, la forma de tomar decisiones en ese grupo familiar, es decir, el impacto
del patriarcado en €l y en la construccién de su propia subjetividad.

El ontosistema, o historia personal, estd integrado por cuatro dimensiones:
la cognitiva, la conductual, la psicodindmica y la interaccional. Todos los niveles
interactiian con la individualidad de un sujeto al mismo tiempo, dando lugar a la
construccién de una subjetividad especifica, producto también de la confluencia
de su apropiacién de los bienes materiales y simbdélicos del mundo que lo rodea.

En este sentido, Anibal Muzzin nos comenté c6mo trabajan en el Hospital
Alvarez:

Si hablamos de intervenciones clinicas hay que ver de donde te posicionas para hablar de
lo clinico porque esta dentro de un hospital este tipo de asistencia. Nosotros hablamos
mas de asistencia que un espacio terapéutico, sin embargo reconocemos que es terapéu-
tico en tanto y en cuanto el beneficio que tiene la persona al estar pero tratamos de evitar
el término pacientes si bien es un término generalizado.?®

Mientras que Sandra Zimmermann planteé que en el EPECOVI:

(En estos grupos) apostamos bastante al cambio de conducta para que a partir de ahi
pueda cambiar la emocién y el pensamiento que a veces es lo mas dificil de cambiar. Los
esquemas mentales son patrones cognitivos que tienen mucha importancia en la inter-
pretacién de la realidad, son como mapas internos, los contenidos de los esquemas vy las
creencias se construyen a partir de experiencias y a partir de las vivencias de los diferen-
tes procesos cognitivos.?®

En la misma sintonia, en una de sus intervenciones en el grupo que fue observado
para el desarrollo de esta tesis afirmaba: “Primero trabajamos en la conducta, obliga-
mos a la conducta a ser diferente, lo demds por ahora sigue igual. Hasta que se empie-
ce a generalizar esa conducta, genere una emocién positiva y luego lo transformemos

28 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 al Lic. Anibal
Muzzin.

29 Informacién relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 a la Lic.
Sandra Zimmermann.
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en pensamiento. Es un tridngulo de pensamiento, emocién, conducta”* Aqui pode-
mos ir identificando que si bien ambos espacios parten del mismo marco tedrico en la
intervencién se van tomando diferentes particularidades.

Retomando con el enfoque ecoldgico este es utilizado para el abordaje psi-
cosocial de la violencia intrafamiliar, en la medida que permite advertir sobre las
distintas variables que se pueden encontrar en los distintos sistemas y que deben
tenerse a la vista en el despliegue de las intervenciones psicosociales (Jiménez y
Medina, 2011). Desde este enfoque, se abordan, en los dispositivos grupales con
varones, los mandatos culturales, los estereotipos de género, su formacién mascu-
lina, el significado de obediencia, autoridad, ser el hombre del hogar, entre otros
aspectos. El poder, la violencia y la relacién entre ambas es uno de los ejes que se
trabaja en estos espacios. Hannah Arendt (2006) cuando sugeria que el poder y la
violencia eran opuestos, donde uno domina absolutamente el otro: “La violencia
aparece donde el poder estd en peligro pero, confiada a su propio impulso, acaba
por hacer desaparecer al poder [...]. La violencia puede destruir al poder; es ab-
solutamente incapaz de crearlo” (2006: 77). El poder, entonces, desarrolla espacios
para poder ejercerse, se inclina hacia el otro para doblegarlo. La violencia, en
cambio, reduce los espacios, inclina al otro hasta quebrarlo. Mientras que el poder
actda sobre la libertad del otro, la violencia la destruye. La violencia no pretende
actuar sobre la libertad del otro, sino destruirla. En este sentido une de les psicé-
logues del Hospital Alvarez realiz6 una intervencién orientada a problematizar el
ejercicio de poder vinculado a la violencia:

Hay una autoridad de los padres para con los hijos, el tema es el ejercicio de ese poder.
Tener poder no es ejercer violencia. El tema es como uso de ese poder o cuando abuso
de ese poder. Cuando no hago un buen uso. Abuso por esa diferencia de poder y con
eso dano. No hace falta gritar. ¢ Por qué? ¢ Impotencia? ¢ Pierdo autoridad?®!

De esta manera, en el trabajo grupal el varén podra observar, aprender y
practicar un estilo comunicacional diferente. Se demostrard en la préctica una
modalidad de relacionarse entre les coordinadores respetando las decisiones, sin
jerarquias establecidas ni abuso de poder, donde todes tienen la posibilidad de
expresar pensamientos y sentimientos sin el ejercicio de la violencia de género.

Ademis, plantean como objetivo principal colaborar en el cuidado, la defensa
y la proteccién de la mujer y nifies. A su vez, otro de los objetivos es la reduccién
de los comportamientos violentos que son dificiles de desaprender porque estin
enraizados en un aprendizaje dentro de esta cultura patriarcal y machista. Para
que esto sea posible, es fundamental disponer de las herramientas (teéricas y
conceptuales) para percibir y reconocer la problemitica; de lo contrario, perma-
necerdn invisibles las multiples formas de violencia que constituyen la base de un
complejo iceberg, del que el feminicidio® es la expresién mds intensa (Lagarde,
2006) del entramado de violencias y desigualdades de género, como los actos y

30 Observacion Grupo EPECOVI 17/05/2021.
31 Observacién Grupo Hospital Alvarez 27/04/2019.

32 En los datos de las politicas publicas se habla de femicidio y Lagarde utiliza este término para resaltar la
dimensién politica de este tipo de violencia extrema.
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omisiones que se corresponden a la violencia psicolégica, emocional y simbdlica
inscriptas en las pricticas cotidianas de las familias como el manejo del dinero, la
distribucién de las tareas domésticas, la postergacién del proyecto personal de la
mujer, etc. Son estas practicas las que producen y reproducen las condiciones que
naturalizan la desigualdad y la violencia (Bourdieu y Passeron, 2001). Por estos
motivos es que estd contraindicada la terapia de pareja, la presencia de la violen-
cia distorsiona la relacién de tal forma que no es posible este tipo de terapia. A
su vez, cuando el varén plantea una terapia de pareja, no se responsabiliza de la
violencia ejercida ni muestra signos de tener conciencia de su problema o disposi-
cién para cambiar, se lo adjudica al vinculo, a la pareja.

La dindmica ecoldgica y el enfoque de género, posibilitan un abordaje integral
de las relaciones interpersonales entre mujeres y varones, dado que se reconoce el
poder de la cultura y sus instituciones en las personas, pero también el de estas
en ellas (Garda Salas, 2010). La perspectiva de género es una herramienta que
permite analizar la violencia contra las mujeres, ya que sirve para reconocer las
desigualdades y las relaciones de poder que se dan en funcién de la identidad
de género. Ademids, devuelve una mirada de la realidad social en términos de
jerarquias, discriminaciones y opresiones, donde el punto ordenador, divisor y
estructurador es la pertenencia a los distintos géneros. En el préximo apartado,
abordaremos como se realizan las intervenciones partiendo de este marco tedrico
con una perspectiva feminista.

6. Repensar la intervencion desde el enfoque de género

En una primera aproximacién, podriamos decir que, desde una perspectiva
feminista, la violencia en la pareja por razones de género es una expresién de
individuos dominantes que mantienen y reproducen interesadamente sus privile-
gios y poder social, llegando a la violencia cuando es necesario, en la trama socio
cultural, politica y econémico-financiera del sistema metaestable del patriarcado.
Eso mismo podemos analizarlo cuando Rodolfo plantea en el grupo: “Yo no lloro
nunca, si lo hago me muestro vulnerable. La tnica vez que lloré fue cuando des-
cendié Chicago”.** Cabe aclarar que este llanto se da en un contexto de cancha,
donde las lagrimas estaban habilitadas por otros varones que se encontraban en la
misma situacién. Nadie perdia el poder social y sus privilegios en ese dmbito, era
una demostracién de amor al club.

Bonino (2002) afirma que el abordaje integral requiere remover obsticulos
(ruptura epistemoldgica), y que solo puede hacerse a través de herramientas de
conocimiento criticas que permitan visibilizar, deconstruir y deshacer los saberes
establecidos. Siendo esas herramientas la perspectiva de género y la consideracién
de la subjetividad de los individuos con un enfoque centrado en la prevencién.
En EPECOVI, Alejandro plantea que a su pareja le dicen cosas en el barrio y eso
a él le molesta mucho tanto que quiere ir a tomarlo a golpes de pufio para que no
moleste. Frente a este planteo une de les coordinadores interviene:

33 Nota de campo del grupo EPECOVI el 6/4/2021.
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Le pasa algo a la pareja de Alejandro, esta recibiendo un acoso callejero y Alejandro ya va
a hacer justicia tomandolo a golpes de pufo. Ahi queda invisibilizada la voz de su pareja,
Alejandro acciona mas porque le molesta a él que a su propia pareja. El lo dice... a mi
pareja no le agradaria verme a mi en esa situacion, ella no le da importancia lo que le dice.
Entonces queda en una disputa de machos, que le dijo algo a mi pareja y es mi pareja no
es la tuya y ahi se da la disputa de quién es mas macho y la mujer en disputa, es un obje-
to, un trofeo de una disputa entre varones.*

Se presenta la perspectiva de género como un modo de mirar, un instrumento
para alumbrar dimensiones que por el proceso de naturalizacién que opera sobre
lo social o intencionalmente, para sostener el statu quo, no se perciben. Muestra
los mecanismos y los procesos sociales por los cuales se transforma la diferencia
sexual en desigualdad genérica (Cazés, 1999), dejando en claro que los aspectos
que oprimen, subordinan y delimitan a algunos sexos sobre otros son del orden
social, cultural y simbdlico, y no biolégicos, por lo tanto, cuestionables y modifi-
cables. Es con esta mirada que se ponen en tension los preconceptos anclados en
los estereotipos de género. Para Cook y Cusack (2010) los estereotipos de género
son una construccion en base a las diferencias que se tejen en las funciones fisicas,
bioldgicas, sexuales y sociales: “El término ‘estereotipo de género’ es un término
genérico que abarca estereotipos sobre las mujeres y los subgrupos de mujeres y
sobre los varones y los subgrupos de varones. Por lo tanto, su significado es fluido
y cambia con el tiempo y a través de las culturas y las sociedades” (2010: 2).

Estos actos de violencia de los varones ocurren dentro de lo que he descrito
como “la triada de la violencia de los hombres" (Kaufman, 1989). La violencia
de los varones contra las mujeres y nifies no ocurre en aislamiento, sino que estd
vinculada a la violencia entre varones y a la interiorizacién de la violencia; es decir,
la violencia del varén contra si mismo. El mismo autor plantea lo que denomina
“las siete P's de la violencia de los hombres” para explicar las relaciones que se dan
entre la construccién de la masculinidad y la violencia:

Poder patriarcal. Segun el autor, los varones ejercen violencia contra otros
varones, contra s{ mismos y contra mujeres. Esto ocurre dentro de un ambiente
con demandas patriarcales y por sociedades dominadas por varones que han
naturalizado la violencia. Tanto en EPECOVT como en el Hospital Alvarez los
varones plantean situaciones de su pasado en el cual resolvian situaciones con-
flictivas en el dmbito publico ejerciendo violencia sin dar cuenta del dafio que
generan en su entorno.

Percepcién de derecho a los privilegios. No solo las desigualdades de poder con-
ducen a un varén a ejercer violencia, también puede influir su percepcién consciente o
inconsciente de su “derecho”a ciertos privilegios. Esto se visualiza en los grupos cuan-
do no hay registro del trabajo de cuidado o mismo en la distribucién de las tareas del
hogar. Si bien en los registros de los grupos se detecta un discurso en la linea de que
“las cosas cambiaron”, “mi viejo se sentaban y lo servian” o mismo “yo cocino” también
se visualiza como hay una buisqueda de reconocimiento en esas acciones que en defi-
nitiva no terminan siendo del todo compartidas, sino eventualmente compartidas.®

34 Observacion EPECOVI 4/5/2021.
35 Nota de campo del Hospital Alvarez - 19/07/2019.
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Permiso. Los deportes, el cine, la literatura y otros 4mbitos han mostrado no
solo de forma natural los actos de violencia (usualmente contra otros varones), si-
no que también son celebrados. Ademds de ser permitida en algunas costumbres
sociales, c6digos legales, leyes y ciertas ensefianzas religiosas, el uso de la violencia
se ve como un medio clave para resolver diferencias. Los varones que acceden a
estos espacios recurrieron a la violencia para resolver conflictos. La gran mayo-
ria de los varones que asisten a EPECOVI y al Hospital Alvarez han recibido
una denuncia para poder poner un coto a esa violencia ejercida en diferentes
oportunidades.*

Paradoja del poder de los hombres. El autor se refiere a que la forma en que
los varones han construido su poder social e individual, paradéjicamente, se basa
en la fuerte dosis de temor, aislamiento y dolor que sienten y no pueden mostrar.
Requieren una armadura personal debido a las expectativas interiorizadas de
masculinidad y al temor de no pasar la “prueba de hombria” que exige la socie-
dad, que llena a muchos varones con ira, autocastigo y agresién. Dentro de tal
estado emocional, la violencia se convierte en un mecanismo compensatorio que
usualmente se expresa en la seleccién de una persona mdas débil o vulnerable. Las
exigencias que se dan en torno a estos mandatos de ser varén se manifiestan en
Raul quien luego de la muerte de Diego Armando Maradona, un referente para
él, expresaba malestar y situaciones de violencia verbal con su pareja por no poder
demostrar el dolor que sentia que le generaba esa situacién.”

Armadura psiquica de la masculinidad. Kaufman plantea que la estructura
de cardcter estd basada usualmente en la distancia emocional y es creada en las
etapas tempranas de crianza. Se forman rigidas barreras o una fuerte armadura,
ya que la masculinidad es codificada como un rechazo a la madre y a la femini-
dad. Esto disminuye sus habilidades de empatia y se refiere a la incapacidad para
experimentar las necesidades y los sentimientos de otras personas. La capacidad
de empatia de los varones que asisten a estos espacios es lo que mds cuesta, sobre
todo con aquella mujer con la cual ejercieron violencia. Se minimizan los hechos
de violencia con frases como “no fue para tanto” o “vos qué harias si te estds en
una situacién asi” buscando una complicidad entre varones que responda a esa
armadura psiquica de la masculinidad. Muchos varones durante el trayecto de la
permanencia del grupo van detectando ese ejercicio de violencia invisibilizado
y naturalizado que ejercian. En esta linea, Matias manifiesta: “estando acd, me
hicieron ver que si bien mi violencia no era fisica era psicolégica y que ocasiona
dafio de igual manera que un golpe”.*® Es asi como la violencia minimizada en un
primer momento va de a poco identificindose y a su vez se visualizan ejercicios
de violencia que no se encuentran evidenciados cuando inician su participacién
en el espacio.

Masculinidad: una olla psiquica de presién. Muchas de las formas domi-
nantes de masculinidad dependen de la interiorizacién de una gama de emo-
ciones y su transformacion en ira. Es bastante comtn que los nifios varones cis

36 Informacion obtenida de las entrevistas realizadas a les coordinadores de ambos espacios.
37 Nota de campo del EPECOVI - 1/12/2020.
38 Nota de campo del Hospital Alvarez - 19/07/2019.
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aprendan, a una temprana edad, a reprimir sentimientos de temor y dolor. Por lo
tanto, para muchos varones la tnica emocién que goza de alguna validacién es la
ira. Esto se puede visualizar, en una de las observaciones realizadas en EPECOVI
cuando uno de los participantes menciona que su padre le reiteraba en varias
oportunidades “no seas puto” cuando tenia alguna actitud que no respondia al
modelo de varén de su padre.

Pasadas experiencias. Muchos varones crecieron presenciando conductas
violentas hacia las mujeres como algo normal, lo que pudo haber inculcado pa-
trones donde es posible lastimar a una persona amada. Asi como esta experiencia
puede generar repulsién hacia la violencia, en otros produce una respuesta apren-
dida. Cuando se habla de la infancia en estos grupos muchos manifiestan como
sus padres ejercian violencia con sus madres, es el caso de Joaquin quien cuando
cumplio 15 afios le puso un limite a su padre: “agarré un sifén y me le planté le
dije que a mi vieja no le pega mis o le partia el sifén en la cabeza”.”’

Para poder ir analizando el proceso que transitan les varones en el espacio grupal,
tanto el Hospital Alvarez como EPECOVT toman contacto con la pareja para ir dan-
do cuenta de los cambios (0 no) que les varones van realizando no solo con sus con-
ductas sino con su propia construccién de masculinidad. En este sentido, EPECOVI
toma contacto con las parejas* de los varones que asisten al inicio y cada tres meses
durante la permanencia del varén en el grupo. Por su parte, el Hospital Alvarez toma
contacto también al inicio y cada seis meses. Este rol asignado a las parejas es uno de
los aspectos que analizaremos en el capitulo cuatro.

Retomando los aspectos desarrollados en este apartado pudimos ir viendo di-
ferentes desafios que circulan en torno a la intervencién que se da para el interior
de los dispositivos y como estd va tomando diferentes caracteristicas. En el si-
guiente apartado analizaremos qué implicancias tienen estas intervenciones. ¢De
qué manera se va interpelando a la construccién de masculinidad de cada varén?

7.La (s) masculinidad (es) en tensién

En los apartados anteriores pudimos analizar cémo se van configurando y defi-
niendo ciertos aspectos que determinan el ser varén en sociedad y cémo se traba-
ja en los espacios grupales de EPECOVT y el Hospital Alvarez.

Connell (1997) plantea la idea de masculinidad hegeménica haciendo re-
ferencia a aquella forma de ser varén que se impone de manera invisible como
medida de lo normal. Sin embargo, el caricter hegeménico no es situado en
un andlisis concreto de las relaciones de poder sino como un sentido descrip-
tivo al listar una serie de caracteristicas y atributos que darfan cuenta de esa
masculinidad (Fabbri, 2021). Ademads, Fabbri, plantea la masculinidad como
dispositivo de poder para dar cuenta del conjunto de discursos y précticas que
se les asigna a los varones por nacer como tales dentro de un orden de género
cis hetero patriarcal (2021). Por eso en este apartado hablaremos de la mas-
culinidad como tal, como un dispositivo de poder que va tomando diferentes

39 Nota de campo del EPECOVI - 16/03/2021.

40 En el caso de no tener pareja, se toma contacto con algun familiar preferentemente conviviente.
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caracteristicas pero que conduce al ejercicio de la violencia para, justamente,
no perder el poder.

En la misma linea, Azpiazu Carballo (2017) se cuestiona cudn representativa
es esa masculinidad hegeménica y destaca que este modelo mas que hegemdénico
es arquetipico de la masculinidad. Es un patrén que rige presentado como nega-
tivo y que funciona como herramienta para distanciarse, como un exterior consti-
tutivo y no como una herramienta de cuestionamiento. Esto ocurre en el espacio
grupal cuando se abordan los femicidios que ocurren en la sociedad, se establecen
estos mecanismos de distanciamiento y no de cuestionamiento. Pocas reflexiones,
como la del titulo de este capitulo, giran en torno a la responsabilidad de identifi-
carse con la categoria de varén y, de alguna manera, con el hacerse cargo.

En la dindmica grupal de estos espacios los estereotipos, mandatos y roles cir-
culan de una manera naturalizada y poco cuestionada por esos varones. Ademds,
no suelen ser conscientes de las situaciones de privilegio social que gozan por su
condicién de género. La mirada que acostumbran tener sobre estas realidades es
que provienen del orden de lo dado o natural, y no problematizan este orden. Es
decir, no conciben que las asimetrias entre varones y mujeres, que forman parte
de su realidad cotidiana, se encuentran determinadas por mecanismos de des-
igualacién social (Ferndndez, 2007).

En un encuentro observado del Hospital Alvarez se trataba la situacién de un
participante que no podia tomar la decisién de separarse, de irse de la casa sabiendo
que la presencia en el hogar era un riesgo para su pareja y sus hijes. Algunos partici-
pantes mencionaron aspectos econdmicos, otros que no tenfa un lugar para ir pero
Luis comenta: “Otro aspecto que me parece relevante para tomar la decisién es lo
emocional, la de sentir capaz de que uno puede vivir solo de que estd en condiciones,
obviamente lo econémico es importante pero también lo emocional, el decidirse y el
creerse capaz”.*! Pero luego el mismo varén menciona: “Ademas estd la posibilidad de
que yéndose, se acabe el hostigamiento y que con eso la otra persona se sienta bien
y no me necesite”,* nos podriamos interrogar para problematizar las intervenciones:
¢Qué ocurre cuando los varones no cumplen con estas exigencias, sienten que estdn en
crisis su masculinidad y su identidad como tales? En relacién con el comentario men-
cionado, el psicélogo del espacio interviene:

Mi rol junto a ella es que genere en la relacién de que ella me necesite, y yo tengo un
rol importante aca porque ella me necesita. Soy Util, sirvo para algo, pero si me voy ella
puede ser auténoma, valerse por si misma y que ya no me necesite y ahi pierdo el rol de
proveedor, uno de los roles, perder un rol importante. Silo dejo de ser pierde el sentido de
mi vida. Yo me siento importante que el otro me necesite y yo poder dar, pero si lo pierdo
me pierdo a mi mismo. Es una pérdida de identidad, a eso voy con lo del otro puede no
necesitarme.*

Frente a esta situacién Luis comenta: “Si, es como que existo en tanto y en
cuanto este otro que me haga sentir que me necesita. Me sostiene”.* La idea de

41 Observacion Hospital Alvarez 7/06/2019.
42 Observacion Hospital Alvarez 7/06/2019.
43 Observacion Hospital Alvarez 7/06/2019.
44 Observacion Hospital Alvarez 7/06/2019.
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necesidad o de interdependencia estd vinculada con el modo en que se constru-
yen esos vinculos, con roles y relaciones socialmente construidos, que llevan al
abuso de poder. Esa asimetria de poder en las relaciones entre varones cis y mu-
jeres cis viene definida por los géneros construidos socialmente, afectados por el
poder social que impone un tipo de feminidad y masculinidad, que, a su vez, defi-
nen roles diferenciados y que afectan a la totalidad de la vida social.

Las exigencias de lo masculino son muchas, existen variaciones en la forma
de demostrarlo, que dependen del contexto social, religién, grupo de edad, con-
dicién fisica y mental y de los grupos de referencia, como los grupos de trabajo,
instituciones educativas, vecindario y grupos de pares (Rosemberg, 2000). En
la misma linea, Rita Segato (2018) expresa que aquel varén que cumple con la
exigencia del mandato de la masculinidad obtiene cierto estatus entre sus pares,
un reconocimiento entre los miembros de la fratria masculina tras la necesi-
dad de dar cuentas a un otro masculino. La obligacién de dominio que recae
sobre los varones para pertenecer. Celia Amorés, citada por Rosa Cobo (1995),
apunta a la constitucién de la fratria como un grupo juramentado, aquel cons-
tituido bajo la presién de una amenaza exterior de disolucién, donde el propio
grupo se percibe como condicién del mantenimiento de la identidad, intereses
y objetivos de sus miembros.

Nos interrogamos entonces ;Cémo se construyen herramientas para desarmar
esta construccién? En este sentido fuimos viendo c6mo se van desarrollando di-
ferentes herramientas para intervenir desde el marco teérico y desde una perspec-
tiva feminista. A su vez, toma un sentido importante la circulacién de la palabra
para dentro del espacio grupal. Estos espacios no tienen solo intervenciones “ho-
rizontales” y “lineales” entre les coordinadores y los varones. No se trata de trans-
mitir conocimientos como si fuera una dindmica de docentes y alumnes en una
educacién bancaria (Freire, 1970). Se trata de experiencias y procesos de reflexion
donde la interaccién entre los participantes es guiada por el equipo que coordina.
Romano (2019) plantea que las interacciones entre los participantes (sus reaccio-
nes, reflexiones, sus formas de contencién y de reconocimiento de las experiencias
de los demads) tienen un impacto significativo en el proceso de cambio de estos
varones. En la dindmica grupal, los asistentes muchas veces consiguen expresar
experiencias y emociones que no habian compartido antes con nadie, menos con
otros varones cis. Es asi como Alejandro, que ya lleva un afio en el grupo, interpe-
la a los demds compaiieros del espacio:

Veo los cambios en mi, la forma de hablar, cémo bajé, como cambié el didlogo y eso,
ojala, también puedan usarlo y que también sepan que aca nadie es mas ni menos; y que
estamos aca todos por los mismos. De aca no sale nada, que no se sientan atacados y
que somos todos iguales y estamos acé por lo mismo.*

Esta reflexién planteada hace referencia al recorrido que hacen los varones
que ejercieron violencia en estos espacios. En linea con lo mencionado por
Romano (2019), se considera que estas intervenciones son importantes para
la transformacién subjetiva de cada varén cis que forma parte del grupo. Estas

45 Observacion Hospital Alvarez 7/06/2019.
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intervenciones “horizontales” permiten la interpelacién desde un par que se en-
cuentra en la misma situacién que los demads participantes.

Entonces, podemos ir viendo como no solo se dan intervenciones “vertica-
les” sino también “horizontales” entre los participantes del grupo. La dindmica
grupal entre los varones va adquiriendo una forma de “autorregulacién” entre sus
integrantes, la importancia de no seguir reproduciendo relaciones asimétricas de
poder. Para poder analizar este tipo de intervenciones “horizontales” y de “au-
torregulacién”, tomo la idea de affidamiento de las feministas italianas quienes
desarrollaron este concepto para referirse a la alianza entre una mujer experimen-
tada, experta, cargada de conocimientos y una mujer joven, llena de potencia pero
falta de experiencia (Luque, 2020). Esta dltima requiere de guia y consejo para
empoderarse y poder asi actuar en una sociedad patriarcal. El término representa
la relacién especificamente femenina de confianza y apoyo mutuo entre mujeres,
considerando dicho vinculo como una préctica social disponible para su empo-
deramiento (Libreria de las Mujeres de Milan, 2004). :Se podria pensar esta
légica para los varones que ingresan nuevos al grupo y aquellos que ya llevan un
tiempo en el mismo?

Siguiendo el planteo de affidamento masculino de Cecilia Luque (2020)," se
toma este concepto como una forma del arte cuir del fracaso del varén patriarcal.
Se trata de reformular/cuirizar tal categoria para denominar pricticas masculinas
emergentes que aun no tienen nombre propio. De esta manera, el affidamento mas-
culino serfa ese conjunto de practicas y afectos que los varones que tienen tiempo
de permanencia en el espacio grupal les proponen a aquellos nuevos ingresantes que
llegan con resistencias. Luque plantea el affidamento masculino es un afecto que, en la
contemporaneidad, funciona como dispositivo de despatriarcalizacién y de sujecion:
esto es, el proceso en el cual los varones se abandonan los mandatos y obediencias de
las normas patriarcales perdiendo su posicién de privilegio. De esta manera se buscan
formas mds libres de ser varones, aunque estas los lleven a situaciones de incomo-
didad. Cabe destacar que las intervenciones “horizontales” o de “autorregulacién” se
destacaron mds en las observaciones no participantes realizadas presencialmente en
el Hospital Alvarez que las realizadas en EPECOVI. Se deduce que esto ocurrirfa
no solo al tipo de coordinacién y experiencia de les coordinadores de ambos espacios
sino también a la modalidad en la cual se desarrollaba cada grupo.®

Siguiendo el planteo de affidamento masculino en las intervenciones “horizon-
tales” podemos analizar la propuesta de “apadrinamiento” que le plantearon les
coordinadores del Hospital Alvarez a David:

46 La Libreria de las Mujeres (Libreria delle Donne) de Milan abrié el 15 de octubre de 1975 y todavia sigue
en funcionamiento. Luisa Muraro, una de sus fundadoras, dice que la libreria, desde sus inicios, ha sido tan-
to una tienda como un lugar de elaboracién tedrica y un taller de practica politica, un conjunto de relaciones
interpersonales y un compromiso junto a otras (Herrera, 2019-2020).

47 Luque realiza un analisis de la pelicula britanica “El discurso del rey “(2010). Alli observa la amistad entre
el Rey George VI y el fonoaudidlogo Lionel Logue. Este vinculo es representado como un conjunto de prac-
ticas y afectos inusuales entre varones, los cuales habilitan lineas de fuga de la masculinidad hegemonica
patriarcal y burguesa.

48 Como se menciond, EPECOVI es un dispositivo virtual que se puso en funcionamiento en pleno desa-
rrollo de la pandemia, en ese contexto se realizaron las observaciones. Mientras que las observaciones del
Hospital Alvarez se realizaron previa a la pandemia, de manera presencial durante el afio 2019.
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Estabamos pensando en una articulacion como si fuese un padrinazgo. La idea seria que
lleve un rol de padrino, que se comunique con él y que pueda conversar de lo que esta
pasando para que de alguna manera baje la tension [...] David si vos te sentis apto como
para acompanarlo, llamarlo una vez al dia y que hablen no chat. Le decis, te puedo llamar
para hablar 2 minutos? Y preguntas directas como estas con el laburo, tus compafieros,
hijos, tu pareja...vos crees que esto lo podrias hacer?4°

Este tipo de intervencién tiene varias intenciones mds alld del proceso de
affidamento masculino que se puede estar gestando. En esta intervencién hay
un andlisis de riesgo que realizan les coordinadores. Hay un riesgo latente
que hace recurrir también a un par para que actde. Esto abre a su vez dos in-
terrogantes, por un lado ;cémo se encuadra la comunicacién entre los varones
que acceden a estos espacios? Porque asi como se manifiesta la posibilidad de
intervenciones “horizontales” en el orden de una construccién de masculini-
dad despatriarcalizada también esta comunicacién puede generar espacios de
resistencia, de complicidad machista y de alianzas patriarcales. En el marco
de la virtualidad, ambos espacios han tomado los recaudos pertinentes como
por ejemplo no tener habilitado el chat para el didlogo entre elles en la plata-
forma virtual utilizada. Por otro lado, la pregunta que surge es cémo se miden
y analizan los efectos subjetivos que ocurren en ese varén luego de atravesar
el espacio grupal. Esta intervencién del “padrinazgo” se da en un contexto de
evaluacién por parte de les coordinadores: se observa un riesgo para su pareja
conviviente y sus hijes. Este aspecto es uno de los aspectos que desarrollare-
mos en el presente trabajo.

8. Reflexiones finales

En este primer capitulo pudimos analizar las modalidades de abordaje de los dis-
positivos grupales de EPECOVT y del Hospital Alvarez. Para esto fue necesario
no solo recorrer la historia de cada espacio sino analizar ciertas concepciones teé-
ricas desplegadas dentro de la dindmica grupal. De esta manera, fuimos caracteri-
zando diferentes intervenciones y pudiéndose comparar. Observamos que si bien
en términos tedricos estin posicionados desde la misma perspectiva cada inter-
vencién tiene de cada une de les profesionales tiene su especificad. Pudimos notar
que esto no solo responde a la trayectoria formativa de cada dupla coordinadora
sino también con la experiencia de trabajo en la temdtica. En este aspecto, el
Hospital Alvarez tiene mds de 10 afios de existencia mientras que el EPECOVI
tuvo su puesta en funcionamiento en plena pandemia.

A su vez, pudimos reunir algunas caracteristicas principales que se dan
en los varones que acceden a estos espacios y cémo se da la dindmica grupal.
Identificamos intervenciones “verticales” por parte de la coordinacién y “horizon-
tales” de autorregulacién por parte de les integrantes del espacio. Pudimos ver, en
la experiencia de estos varones, la construccién de masculinidad y cémo se aborda
la violencia por razones de género en ambos espacios. Pudimos establecer ciertas
caracteristicas de estos varones y analizamos cémo la negacién, la minimizacién

49 Observacion Hospital Alvarez 7/06/2019.
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y el reconocimiento de la violencia ejercida son algunas de las caracteristicas de
quienes acceden a este espacio.

Finalmente, tomando el enfoque ecolégico multidimensional y la perspectiva
de género, vimos cémo se desarrolla este proceso de desarme de masculinidad
arquetipica. En este sentido, el sistema patriarcal va desarrollando nuevas mascu-
linidades patriarcales que van tomando diferentes matices pero sin modificar la
matriz estructural. De esta manera, es necesario poder profundizar y enriquecer
conceptualizaciones para el trabajo con varones que ejercen o ejercieronviolencia
con el fin de realizar intervenciones técnicas que permitan el desarme radical.
Aun en estos espacios prevalece una mirada binaria de género, por este motivo
es importante poner en cuestién el enfoque de género y la disidencia sexual para
que desde una mirada integral y compleja se pueda escapar de la imposicién vio-
lenta de lo que se supone como "normal” o “sano” (Colanzi, 2018).

A partir de los recorridos efectuados en relacion con el anilisis de los disposi-
tivos, en el siguiente capitulo se problematizarin aspectos relativos a la especifici-
dad del lugar de enunciacién de les varones que integran estos dispositivos. En tal
sentido, se considerardn como eje las configuraciones de los lazos sexo-afectivos y
las emociones, como aspectos notables al momento de deconstruir la perspectiva
de les varones hegemonicos y el ejercicio de las violencias como nudo critico de
los vinculos interpersonales de violencias por razones de género.
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Capitulo 2

“ES COMO QUE... PARA SER MACHO
TENGO QUE SER VIOLENTO”.!
ANALISIS DE LOS LAZOS SEXO-
AFECTIVOS EN LA CONSTRUCCION DE
LAS MASCULINIDADES DE VARONES
QUE HAN EJERCIDO VIOLENCIAS POR
RAZONES DE GENERO

1. Introduccién

En el capitulo anterior analizamos las modalidades de abordaje de los dispositi-
vos grupales que tienen como destinataries a varones que han ejercido violencias
por razones de género. A su vez, dimos cuenta de la necesidad de profundizar y
enriquecer conceptualizaciones para el trabajo con varones que ejercen o ejercie-
ronviolencia con el fin de realizar intervenciones técnicas. En este sentido abor-
damos la importancia del enfoque de género y las disidencias sexo-genéricas para
este tipo de abordajes.

En esta linea, y con el fin el de problematizar las intervenciones en dispo-
sitivos grupales destinados a varones, contemplaremos los desarrollos de giro
afectivo en Ciencias Sociales. Consideramos que este tipo de enfoque tedrico
constituye una vacancia en los estudios de las masculinidades y en el andlisis de
los dispositivos de abordajes para varones que ejercen o ejercieronviolencia por
razones de género.

Como hemos desarrollado en esta tesis, los abordajes que se dan tanto en
EPECOVI como en el Hospital Alvarez, més alld de la disciplina de cada profe-
sional, y de su formacién tedrica, recurren a un modelo especifico de intervencién.
Si bien rednen ciertas caracteristicas similares, los dos dispositivos presentan
diferencias, tanto por el formato institucional, como por el posicionamiento
relativo al marco cognitivo. A su vez, identificamos que son escasos los aportes
considerados desde los estudios de género emparentados con la teorfa cuir. Esta
teoria coloca su interés en la orientacién sexual y la identidad sexual o de género
de las personas, y sostiene que las mismas son el resultado de construcciones so-
ciales y no factores biolégicos. El aporte de la teorfa cuir radica en evidenciar una
performance que, en su iterabilidad, producen los términos mediante los cuales
nos reconocemos a nosotres mismes. Tales normas operan como marcos de reco-
nocimiento diferencial, establecen qué cuerpos importan, qué identidades sexo/

1 Nota de campo del Espacio Grupal de Espacio de Psicoeducacion en Conductas Violentas, 20/10/2021.
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genéricas son dignas de ser reconocidas y qué sexualidades han de ser alentadas
o patologizadas al interior de la esfera publica. De esta manera, la teoria cuir se
convierte en un signo de resistencia a procesos de normalizacién y exclusion se-
xual que tienen lugar no solo en la sociedad heterosexista, sino también dentro de
aquellos espacios politicos que se sitian criticamente ante la misma: el feminismo
y el movimiento homosexual (Preciado, 2017).

Como mencionamos en el capitulo anterior, Judith Butler (2000) provocé un
punto de inflexién en relacién con la nocién de sujete, y sobre todo de sujete del
feminismo. La estrategia teérica y politica cuir consiste en desarmar nociones
rigidas de identidad, centrindose, en cuerpos que constantemente desafian lo
impuesto como aceptable por las normas. Siguiendo esta linea tedrica, el giro
afectivo intenta comprender cémo los afectos articulan la vida social, politica y
cultural contemporinea. El encuentro entre giro afectivo y lo cuir trata de desar-
mar la forma sexual humana, que sélo es posible a través de una historia y politica
geografica especificas de la sexualidad moderna, y de la porosidad del cuerpo, par-
ticularmente de su capacidad de afectar y ser afectado por los siempre emergentes
publicos deseantes (Liu, 2020).

2. Intervenir desde los afectos

A su vez, este capitulo se propone realizar un aporte a las intervenciones técnicas
desde las conceptualizaciones que brindan los feminismos a partir del giro afecti-
vo. Llamamos giro afectivo a los trabajos que, desde mediados de la década de los
90 en adelante, mostraron un interés renovado por estudiar el rol de los afectos
y las emociones en la constitucién del sujeto y de lo social.? En este sentido nos
preguntamos: ;Qué rol tienen los afectos, sentimientos y emociones en la confi-
guracién de subjetividades, practicas sociales y relaciones de poder de los varones
que asisten a los espacios aqui analizados?

Para esto, se presentan las logicas sexo-afectivas contemplando los aportes
del giro afectivo. Los lazos sexo-afectivos, regulados por un régimen de géne-
ro (Connell, 1987), definen los modos en que varones y mujeres se vinculan.
Ademis, consideramos que los “lazos sexo-afectivos constituyen un tipo de cuida-
do, en un sentido amplio, asi como también un modo de relacionarse que refleja
el lugar paradojal de los afectos” (Colanzi, 2018: 123).

El énfasis en el abordaje y erradicacién de la violencia por razones de género
se ha orientado principalmente a estudiar las secuelas de los episodios de violen-
cia en las personas en situacion de violencias por razones de género, pero no se
ha indagado en profundidad los reposicionamientos subjetivos de los varones cis
que han ejercido y/o ejercen violencias y se encuentra en dispositivos de atencién.
En los grupos observados, no solo se pudo evidenciar los estereotipos o mitos del
amor en torno a los varones que asisten sino se pudieron relevar emociones como
la ira: “Todavia no lo puedo manejar bien. Contesté mal. Trato de contenerme
porque s¢ las consecuencias, entonces trato de controlar eso. Trato de hablar. Se

2 Algunos de esos trabajos son los aportes brindados por Sara Ahmed, Patricia Ticineto Clough, Melisa
Gregg, Cecilia Macon, Eve Kosofky Sedgwick, Gregory Seigworth, Mariela Solana.
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me hace muy dificil, se me salta la cabeza”,> manifiesta Fabricio, participante

del Hospital Alvarez. Se visualiza en la gestion de las emociones como no pue-
den sentir el estado de enojo, sino que instantineamente expresan la ira ante el
conflicto. Los detonantes por lo que la ira o la agresividad puede producirse son
variados y pueden surgir como una respuesta a situaciones de miedo, inseguridad,
por celos, por no saber cémo actuar o no poder controlar una situacién por eso
trabaja, en un primer momento, en el control de la ira.

A su vez, como veremos en el desarrollo del capitulo, otra de las emociones
relevadas es la verglienza. No solo se identificé en los espacios grupales sino en
la solicitud de las constancias de participacién a estos grupos para presentar en
el trabajo:

En 15 dias tendré que reincorporarme a mi trabajo... por eso les consulto si podrian emitir
un certificado de mi participacion en el espacio para poder continuarlo. Les pregunto o pi-
do si se aclara que mi participacion es voluntaria? Siento verglienza por imaginar como se
lo diré a mi Supervisor con el cual por suerte tengo un buen vinculo.*

En tal sentido, analizaremos los lazos sexo-afectivos y las emociones, conju-
gando el enfoque de género y la perspectiva feminista (Ahmed, 2014) a fin de
atender a la singularidad de las dindmicas propias de los varones que asisten al
EPECOVT y al Hospital Alvarez.

3. Estereotipos de género

Como mencionamos en el capitulo anterior se considera un estereotipo “a una
visién generalizada o una preconcepcién sobre los atributos y caracteristicas de
los miembros de un grupo particular o sobre los roles que tales miembros deben
cumplir” (Cook y Cusack, 2010: 1). Sin importar si estos atributos o roles efecti-
vamente son comunes a todos los integrantes de ese grupo, todos los aspectos de
la personalidad de una determinada persona son anulados bajo la creencia de que
la sola pertenencia a dicho grupo la hace portadora de esos atributos o caracteris-
ticas (Cook y Cusack, 2010).

En particular, los estereotipos de género son creencias vinculadas a los roles,
personalidad, caracteristicas fisicas, y atributos de los varones y las mujeres. Estas
generalidades usualmente son utilizadas para invisibilizar las individualidades y
ademds se encuentran jerarquizados. Esto es, en términos generales, las caracte-
risticas vinculadas a las mujeres estan devaluadas, mientras que aquellas ligadas a
lo masculino estdn valoradas.

Rebeca Cook y Joan Cusack (2010) afirman que hay cuatro tipos de estereo-
tipos: sexuales, de sexo, sobre los roles sexuales y los compuestos. Los primeros se
refieren a las diferencias fisicas y biolégicas entre varones y mujeres, mientras que
los estereotipos sexuales se refieren a la interaccién sexual entre varones y mujeres.
Por otro lado, los estereotipos sobre los roles sexuales aluden a los comporta-
mientos que se atribuyen y se esperan de los varones y las mujeres con base en sus

3 Registro observacion del Hospital Alvarez, 17/5/2019.
4 Nota de campo del EPECQOVI, 2/7/2021.
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construcciones fisicas, sociales y culturales y los compuestos, son estereotipos de
género que interactiian con otros estereotipos que asignan atributos, caracteristi-
cas o roles a diferentes subgrupos de mujeres (Cook y Cusack, 2010).

Una caracteristica particular de los estereotipos de género es que son domi-
nantes y persistentes. Son dominantes socialmente cuando se articulan a través
de los sectores sociales y las culturas y son socialmente persistentes en cuanto
se articulan a lo largo del tiempo (Cook y Cusack, 2010). Ahora bien, ¢de qué
manera aparecen o se observan los estereotipos de género en el ejercicio de las
masculinidades de los varones que participan en estos espacios? Se advierten este-
reotipos en las modalidades de ejercicios de violencias, estos, a su vez, constituyen
mecanismos que legitiman el ejercicio de las violencias. Por ejemplo, la pérdida
del poder o el control sobre la pareja o sobre sus hijes y, en otro sentido, cuando
no se permiten manifestar sus emociones por mostrarse “débiles”. “Si lloro frente
a mi hija o mi pareja muestro vulnerabilidad”,” manifiesta un participante de
EPECOVI. Aqui subyace un estereotipo de varén de ser fuerte y que no llora
porque si lo hace se muestra vulnerable dado a que no responde a los ejercicios
cotidianos del poder patriarcal en un lazo sexo-afectivo. Muchos varones se
encuentran prisioneros de sus mandatos culturales y esto condiciona gran parte
de sus elecciones de vida. Son, en ese sentido, mis género que sujeto. Revisar
el ejercicio de su soberanfa de género no significa ceder poder a las mujeres o
subordinarse a ellas, significa ganar libertades que el género masculino aprisiona
(Ferndandez, 2009).

Para De Kajzer (2013), existe un modelo hegemodnico de masculinidad que
produce una subjetividad principalmente dominante que sirve para discriminar
y doblegar a las mujeres y a otres varones que no se adaptan a este modelo. Esta
forma hegemonica de socializacién representa algunas claras ventajas para el va-
16n, pero el paso del tiempo y su estereotipamiento, van implicando riesgos para
su salud y la de otres, en 3 vectores principales: riesgo hacia mujeres, nifies (vio-
lencia de género, abuso sexual infantil, embarazo impuesto y la falta de participa-
cién masculina en la anticoncepcion), riesgo hacia otros varones (legitimacién de
la burla, la presién y la violencia) y riesgo para si mismo (temeridad como prueba
de lo masculino que aumenta el riesgo de accidentes desde la infancia en adelan-
te). De esta forma, ciertos comportamientos masculinos, considerados legitimos
y hasta “esperados”, los sitdan en situaciones de vulnerabilidad como accidentes,
consumos problemiticos de alcohol y drogas, violencia o ausencia de cuidado del
propio cuerpo.® Los roles estereotipados de género los llevan a negar sus proble-
mas de salud y mostrar su vulnerabilidad (Garita Arce, 2001) y les dificulta pedir
ayuda e incorporar medidas de autocuidado (De Keijzer, 2013). Esto se evidencia
en la dindmica grupal cuando Herndn explica porque no pudo ser parte del en-
cuentro: “Perdén que no pude estar el encuentro anterior, me sentia mal... hace
mucho que no me hago un chequeo, son afios y afios de descuidos”.” Es asi como

5 Nota de campo del EPECOVI, 9/2/2020.

6 Informe de la Organizacion Panamericana de la Salud: “Masculinidades y salud en la Regiéon de las
Américas”, 2019. Disponible en https://iris.paho.org/handle/10665.2/51667.

7 Nota de campo del EPECOVI, 19/1/2020.
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analizamos que la construccién tradicional de la masculinidad limita su percep-
cién de lo necesario que es cuidarse, “afios y afios de descuidos” evidencia un obs-
ticulo para desarrollar una practica del autocuidado. La categoria de negligencia
suicida (Bonino, 1989), asi como la de la masculinidad como factor de riesgo
(Keijzer, 1995), caracterizan las causas de muerte de los varones identificando tra-
yectorias que llevan a la muerte, relacionadas con los procesos de socializacién de
los sujetos del masculinos.

En las sociedades occidentales, las caracteristicas asociadas a lo masculino es-
tin socialmente mds valoradas que aquellas asociadas a lo femenino. En este sen-
tido, Frances Olsen (2004) afirma que en el pensamiento occidental existen una
serie de pares opuestos como activo/pasivo, racional/irracional, objetivo/subjetivo,
pensamiento/sentimiento, razén/emocién, poder/sensibilidad, cultura/naturaleza,
etc. Los primeros de estos pares estdn culturalmente asociados a lo masculino,
mientras que los segundos a lo femenino.

La naturalizacién de las emociones en la mujer y la razén en el varén se
plasmaron en la idea de mujer-emocién y varén-razén, lo cual ha formado parte
del capital cultural y simbélico de Occidente en relacién con los estereotipos de
género femenino y masculino (Seidler, 2000). La emocién y el género son cons-
trucciones socioculturales, forman parte de procesos complejos de aprendizaje,
normas y creencias y discursos sociales que permiten o sancionan lo que se “debe”
sentir y vivir en la trayectoria de vida de varones y mujeres. Asi, la universaliza-
cién de lo tipicamente masculino ha invisibilizado las experiencias y los puntos
de vista de las mujeres y ha generado un sinfin de consecuencias negativas para
ellas, entre los que se encuentran los mencionados estereotipos y mitos sobre
cémo deberian ser o actuar. En esta construccién genérica patriarcal, donde el
varén posee mds derechos y privilegios por sobre la mujer (mds inteligentes, més
légicos, mds cerebrales, mas fuertes, més eficaces, etc.) se advierte una asimetria
de poder donde los varones ejercen o ejercieron violencia y producen dafio hacia
las mujeres. Al repetir el ejercicio de la violencia se produce un efecto de normali-
zacién de la crueldad. La masculinidad estd mds disponible para la crueldad por-
que la socializacién y la exigencia de ser varén lo obliga a desarrollar una afinidad
significativa entre masculinidad y guerra, entre masculinidad y crueldad, entre
masculinidad y distanciamiento, entre masculinidad y baja empatia. Se desarrolla
una pedagogia de la crueldad, al promover y acostumbrar al ejercicio de violencia
hasta generar dafio (Segato, 2016). En el Hospital Alvarez, uno de los participan-
tes menciona: “Yo tenia discusiones con mi ex pareja y me decia que le afectaba a
los chicos, en cémo se vinculaba con los compafieros del colegio”,® vemos como el
ejercicio de violencia se va naturalizando y se repite como un modo de vincularse.
A su vez, se identifica como esa violencia y esa crueldad se transmite de genera-
cién en generacién. Esa pedagogia de la crueldad va moldeando otras masculini-
dades que se van construyendo en los vinculos cercanos de estos varones.

En este sentido, y como destaca Segato (2016), es muy importante no guetifi-
car la cuestion de género. Esto quiere decir no considerarlo fuera de su contexto
histérico, no verlo solo como una relacién entre varones y mujeres, sino como

8 Registro observacion Hospital Alvarez, 17/5/2019.
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el modo en que esas relaciones se producen en el contexto de sus circunstancias
histéricas. No guetificar la violencia por razones de género también implica que
la violencia deja de ser un misterio, la vemos de forma fragmentada, como casos
dispersos de letalidad de las mujeres pero son epifenémenos que parten de cir-
cunstancias plenamente histéricas de las relaciones sociales y con la naturaleza.
Por eso la importancia de analizar el ejercicio de la violencia desde los lazos
sexo-afectivos.

4. Los estereotipos y el amor en el abordaje de las violencias
por razones de género

En el anilisis realizado por el Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual sobre los intentos de femicidios identificados en la linea 144,°
se expresa que en el 92% de las situaciones de violencia atendidas en las que se
registré la variable intento de femicidio tuvieron como persona agresora a ex
parejas (55%) o parejas (37%). Respecto al vinculo con sus parejas, cuatro de cada
diez de las personas en situacién de violencia de género manifestaron que convi-
ven con el agresor. Como se observa en el grifico que se muestra a continuacién
describe que las personas que ejercieron agresiéon también fueron, en menor me-
dida, parientes directos (4%), otros parientes (1%), otros conocidos (1%).

Grafico 1. Vinculo con persona agresora (%)

55

37

1 1 1

Expareja Pareja Parientes  Otros Otros | Sin datos
directos parientes  conocidos

Fuente: Informe “Analisis sobre los intentos de femicidios identificados en la Linea 144 PBA”,
Ministerio de las Mujeres. Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires, 2020.

¢De qué manera los estereotipos de género y el amor romdntico se asocian al
ejercicio de violencia? El ciclo de la violencia (Walker, 1991), caracteriza la per-
manencia de la mujer en la convivencia con el varén, en una sucesién alternante de
episodios violentos seguidos de episodios de reconciliacién, que progresan en una
espiral de violencia cada vez mayor. La implicacién de las mujeres en ésta dindmica
relacional causa un deterioro significativo en su salud cuando no ocurren femicidios.

9 Disponible en https://ministeriodelasmuijeres.gba.gob.ar/pdf/analisis_intento_de_femicidio.pdf.
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En la complejidad de los vinculos de parejas se observa, en los relatos de los varones,
que si bien hay cierto patrén del ciclo de la violencia en el cual se identifican este
ciclo muta y va tomando diferentes caracteristicas. En este sentido, en una de las
reuniones de supervisiones del EPECOVI se menciona: “El ciclo de la violencia lo
trabajamos todo el tiempo, desde la admisién y en los diferentes encuentro para que
puedan identificarse en los diferentes momentos”.!” En la etapa llamada “luna de
miel” (Walker, 1991), es cuando suelen solicitar asistencia aquellos varones que se
acercan de manera voluntaria. En ese pedido de perdén a sus parejas es cuando se
comprometen a “hacer algo” para cambiar las cosas. En el caso de las derivaciones
judiciales, es mas dificil interpretar en qué momento del ciclo de la violencia se
acercan dado a que muchas veces ya tienen otros vinculos formados. En estos casos
se trata de identificar esos momentos de manera critica y reflexiva para que se iden-
tifiquen en esos momentos a partir de las emociones que se generan. Es por esto que
resulta importante poder profundizar sobre cémo se manifiestan estas formas de
vincularse incluyendo el andlisis de las emociones como la ira y la verglienza, emo-
ciones que se registran del relato de los varones en los grupos observados.

Siguiendo nuestra linea de trabajo, estamos evidenciando la construccién
patriarcal del amor romdantico en Occidente desde la llegada de la Modernidad.
Esta violencia que no se ejerce de manera aislada en cada una de los vinculos se-
xo-afectivos donde se da, sino que desciende de todo un sistema y una estructura
social, politica y econémica. Es una violencia estructural que llega a desarrollarse
en mayor o menor medida segin el contexto y en el caso de las relaciones de pa-
reja, la violencia se vuelve incluso mds grave por ejecutarse en nombre del amor,
legitimando y tolerindose en muchos casos. Como ya mencionamos, en muchos
de los varones se vive la separacién como un fracaso a ese modelo de amor ro-
mantico. Uno de los varones que asiste al Hospital Alvarez comenta como esta
atravesando su proceso de distanciamiento con su pareja:

Lo hablamos entre los dos o ella me dice: “Mira, anda a dormir abajo, porque quiero ir a
dormir con las nenas, quedate tranquilo o venite arriba, porque quiero que estemos con
los chicos”. Se habla pero... yo lo que siento es que bajé la tension. Estamos en la misma
casa, pero distanciados, y eso descomprimié un montén las dos partes. Mas de la parte
mia que de la parte de ella, supongo. Ella no se siente presionada... con la que mas la
presionaba era con el tema del sexo."

En el apartado anterior, vimos como la construccién de mitos en torno al amor
implica las relaciones. Los andlisis las caracteristicas de las relaciones amorosas que
realizan Mari Luz Esteban (2011), Eva Illouz (2012), Ana de Miguel (2015) y
Tamara Tenenbaum (2019) dan cuenta de cémo el mito del amor roméntico es fo-
mentado desde la propagandistica social a través de revistas, novelas, peliculas, cancio-
nes, etc. ;Qué ideales son los que se sostienen, y desde dénde son construidos? Para
comprender aquello, es util mencionar la concepcién sobre el deseo anudado al poder
(Ferndndez, 1993) y la fuerza de los imaginarios sociales que le dan lugar.

10 Nota de campo de reunion de supervision del EPECOVI que se realiza semanalmente a cargo del Lic.
Anibal Muzzin.

11 Registro observacion Hospital Alvarez, 17/5/2019.
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Para la reproduccién de los dispositivos de poder no sélo tienen que existir
leyes y normativas, sino también llamar a las pasiones (emblemas, rituales, mi-
tos) que provoque que se enlacen los deseos al poder, se anuden. El imaginario
social opera en las emociones, las voluntades, los sentimientos, y “sus rituales
promueven las formas que adquirirn los comportamientos de agresién, de te-
mor, de amor, de seduccién que son las formas como el deseo se anuda al poder”
(Fernandez, 1993: 241). Los deseos que no se anudan al poder son aquellos que
Castoriadis (1997) llama como imaginario social instituyente, aquellos nuevos
organizadores de sentido que generan desorden social. Organizadores de sentido
que marcan los limites sociales, de lo permitido, lo moral, lo estético, lo correcto,
y su contracara: lo incorrecto, lo inmoral, lo otro. A su vez, pulsiones sexuales,
para poder pensar, también, a la sexualidad como un concepto complejo que va
mds alld del sexo o lo genital. Por tanto, considerar que esa unién, ese enlazar,
da cuenta de armar lazo. Desde esta linea, puede repensarse la critica al amor
romdntico en pos de una nueva concepcién de circulacién de afectos, capaz de
incluir otras formas de vinculo (Thalmann, 2008).

De esta manera, nos preguntamos si es posible pensar en otras formas de re-
lacionarse sexo-afectivamente. “Uno cuando piensa en una pareja, se le viene a la
cabeza esa imagen de dos abuelos agarrados de la mano en un banco de plaza”,"
comenta Manuel cuando se debatia en el grupo sobre las relaciones de pareja. Un
analisis histérico de las concepciones naturalizadas con respecto a lo que se en-
tiende socialmente como pareja, amor, matrimonio, sexualidad, monogamia nos
permite poder profundizar en el desarmado de ellas. Estas categorias dan cuenta
de una norma que es usada como medida natural para el resto de las relaciones
sexo-afectivas, y que serdn el predmbulo para concebir luego una diferencia en los
modos de vincularse.

No se crean conceptualizaciones, ni se conciben datos en un vacio contex-
tual. Teniendo esto en cuenta, serd importante ver las implicaciones culturales
que impactan en los modos de entender a las parejas, los vinculos, los contratos,
sean tradicionales o innovadores. Como venimos viendo, esto es el resultado de
construcciones sociales y epocales, que son efecto de contextos particulares y
que regulan la circulacién y divisién de los sexos, asi como la subjetivacién de
los distintos géneros y la obligatoriedad de la heterosexualidad; entre otras dife-
renciaciones como lo son la de clase, etnia, etc. Esto dltimo es crucial para poder
identificar entrecruzamientos de intereses econdmicos, sociales, politicos, entre
otros, y se destacan también aqui las apropiaciones sociales que nos instaura el
modelo neoliberal en la actualidad. A su vez, estos discursos se estructuran entre
si con otro sistema central como lo es el patriarcado: capitalismo patriarcal, como
lo concebia Langer (1973), con sus caracteristicas particulares y cémo esto es na-
turalizado por las personas.

Si consignamos un andlisis histérico también para comprender estas for-
mas de conformar subjetividades que operan hoy dia, puede encontrarse ya
en la Antigua Grecia una reciprocidad entre la razén y los varones por un
lado, y los sentimientos y las mujeres, por otro; estructurando asi también la

12 Nota de campo del EPECOVI, 13/4/2021.
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correspondencia con un mundo publico racionalizado y uno privado sentimenta-
lizado. Este andlisis histérico permitiria cierta desnaturalizacién:

Se instituye un particular juego de visible e invisible, lo valorado y lo devaluado, lo incluido
y lo excluido que opera con dos mecanismos simultaneos: en los pares dicotémicos no
sdlo invisibiliza o devalla uno de los polos de la dicotomia sino que junto a ella invisibiliza
que el polo invisible o devaluado en realidad esta sosteniendo o haciendo posible las for-
mas de existencia y/o circulacion del polo visible valorado (Fernandez, 1993: 157).

Juan, participante del EPECOVI, menciona: “A mi el patriarcado me saco a
mi vieja, yo no sé como hizo... como hace porque todavia estd en pareja con esa
persona, seguir juntos después de tanta violencia que ejerci6 sobre ella”.’* En el
relato de Juan visualizamos cémo se fue aceptando el ejercicio de violencia, la
violencia resulta cotidiana en ese vinculo. Juan estd en el espacio grupal por el
mismo motivo, por haber ejercido violencia con su actual pareja. En este sen-
tido vemos la violencia se va transmitiendo de generacién en generacién, Juan
presencid, cuando era nifio, situaciones de violencia en las cuales la pareja de su
madre la golpeaba, maltrataba y menospreciaba. En este sentido también como
la institucién matrimonial, como producto acabado y separado de sus origenes,
dio lugar a la naturalizada idea de que en ella se da una relacién de igualdad
entre dos personas libres para elegir, con un pacto de amor, y con los mismos
derechos; invisibilizando las asimetrias de poder en lo politico, social, econémi-
co y sexual (Fernindez, 1993). En este relato de Juan se evidencia esta invisibi-
lizacién de las relaciones asimétricas de poder que dieron lugar a situaciones de
violencia.

En este sentido, para Vasallo (2018), la monogamia en si misma constituye
una estructura de poder y dominacién sobre el polo femenino, en el sentido de
que, como sostiene también Tenenbaum (2019), la exclusividad no es tal para
ambas partes de la pareja. El varén ha contado con diversos y distintos privilegios
en los diferentes contextos histéricamente, y este no es una excepcion: se acepta
su infidelidad socialmente, aludiendo a explicaciones hasta biologicistas para
ello. “Con mi grupo de amigos hacfamos cualquier cosa cuando saliamos y no
importaba si estibamos en pareja o no. El salir era ir de levante”,* cuenta Martin
recordando los grupos de amigos que tenia cuando era mds joven. Las précticas
de seduccién de los varones se fueron transformando con el tiempo pero refleja el
hecho de mantener un compromiso en donde el dominio sea sobre la vida sexual
de las mujeres. En este sentido, Sdnchez y Vialey (2021) destacan que las reac-
ciones de los varones frente al avance del movimiento feminista, de mujeres y de
la diversidad sexual no pasa por revisar la prictica que genera el reclamo sino por
ver su propia identidad en crisis. De esta manera afirman que el miedo aparece
como reaccién y se transforma en un miedo totalizador pero a su vez el cambio
en las identidades no es un hecho dado, los cambios no conllevan necesariamente
a transformaciones en las relaciones de poder que se establecen en las jerarquias
sexuales y de género.

13 Nota de campo del EPECOVI, 27/04/2021.
14 Nota de campo EPECQOVI 4/9/2020.
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Esta clasificacién es también binaria, pero se debe a que se parte de las cons-
trucciones sociales entorno a los imaginarios y las formas naturalizadas de pareja,
en una cultura patriarcal que piensa desde la heterosexualidad cis y obligatoria.
Como tal, estos atravesamientos forman parte de todas las personas, produciendo
subjetividad, y de esta manera serd la norma la que se pondrd bajo el ojo critico
de cuestionamientos y no a lo que se sale de ella. Asi, que los lazos sexo afectivos
intenten ir mds alld de todo binarismo es también plantear posibilidades y poten-
cialidades de relaciones y no quedarse en la fijeza, independientemente de las par-
ticularidades que adquirirdn dichos vinculos y la advertencia de no generalizarlos.

En unas de las entrevistas de admisién de Horacio, luego de enviarle un
video de Rita Segato® para que reflexione, afirmaba: “Es verdad lo que dice
la antropédloga esta, somos incapacitados para expresar lo que nos pasa, lo que
sentimos. No sabemos c6mo”."® Modificar y reapropiar estas construcciones, sin
embargo, no es tarea ficil pero puede ser motor del cambio que genere las con-
diciones de posibilidad para repensarnos, (re)construirnos, liberarnos, amarnos, y
sentirnos, en la experiencia, en el cuerpo; en lo singular, pero también en una in-
tersubjetividad que vaya de la mano del reconocimiento mutuo y no del dominio
(Ferndndez, 1993). Dar lugar a nuevas précticas, siendo habitades por la historia
pero no necesariamente determinades en su totalidad por ella, mas igualitarias
y desde el afecto, y no como imposiciones y totalidades cerradas que cristalicen
a las identidades en géneros binarios y de manera jerdrquica, estableciendo una
sola forma de relacionarse entre les mismes. Darle lugar a lo vivencial a través
del anilisis critico.

5. Varones y lazos sexo-afectivos

Desde mediados de los afios 90 y sobre todo en lo que va del siglo XXI, diversas
disciplinas sociales y humanisticas comenzaron a integrar en sus investigaciones
una dimensién de la vida social y de la propia condicién humana que habria
sido largamente conjurada por las pretensiones racionalistas del pensamiento
moderno occidental. Afectos, emociones, pasiones, sentimientos fueron “sacados”
del dmbito privado e intimo y del fuero interno e individual al que las ciencias
sociales positivistas los habrian relegado, pasando a reconocerse su incidencia y
relevancia en los fenémenos sociales, politicos y colectivos.

Se comprende al régimen de género como un sistema complejo de relaciones
a distintos niveles, que implica el orden social a gran escala, en el que se estable-
cen posiciones respecto al cardcter y comportamiento de las personas, en funcién
de su sexo (Connell, 1987). Esta construccién sociocultural del sexo y del género,
determina una categorfa analitica en la cual se constituye, un conjunto de ideas
sobre el comportamiento sexual que se les atribuye a las personas en funcién
del sexo biolégico que genera dindmicas desiguales en torno al género. De esta
manera, lazos sexo-afectivos estdn regulados por un régimen de género (Connell,
1987) que define modos de vinculacién entre varones y mujeres.

15 Video disponible en https://www.youtube.com/watch?v=wdcOYCwW3Yk.
16 Nota de campo EPECQOVI 4/9/2020.

392



Grupos psico-socio-educativos destinados a varones que ejercen o ejercieron violencia

A su vez, Butler (1997) detecta el componente heterosexista que atraviesa el
binomio masculino/femenino. Es la categoria de diferencia sexual la que deter-
mina, en ltima instancia, los criterios de inteligibilidad dentro del campo social.
En otros términos, instituye una matriz desde la cual se organizan las identidades
y se distribuyen los cuerpos, en donde se les otorga un significado especifico. Los
aportes de Butler permiten un primer movimiento hacia el desmontaje del sis-
tema sexo/género. De esta manera, la matriz sexo-genérica (Butler, 1997) que
organiza las identidades de género y las sexualidades, opera regulando los lazos
sexo-afectivos de los varones que ejercen o ejercieronviolencia.

La aceptacién de comportamientos violentos dentro de las relaciones de pare-
ja se debe en cierta medida a su concepcién sobre qué es el amor (Ruiz, 2016). E1
amor es una construccién social que refleja los valores culturales de cada periodo
histérico y estd influido por las normas que rigen la conducta social (Garcia-
Andrade, 2015; Sangrador, 1993). Este proceso de socializacion se lleva a cabo
de manera diferencial entre varones y mujeres, creando una desigualdad de roles
en cuanto al amor, concepciones y comportamientos. De este modo, impulsa la
creacién de la identidad femenina alrededor de una serie de roles como propios
de mujeres (madres, cuidadoras) y actitudes de sumisién (pasividad, dependencia)
que las pone en una situacién de inferioridad y vulnerabilidad. Por el contrario, la
identidad masculina se relaciona con la fortaleza, la razén, la independencia o la
autoridad (Pascual, 2016).

Las caracteristicas del concepto de amor romantico segiin Ferreira (1995) son:
entrega total a la otra persona; hacer de la otra persona lo unico y fundamental de
la existencia; vivir experiencias muy intensas de felicidad o sufrimiento; depender
de la otra persona y adaptarse a ella, postergando los deseos propios; perdonar
y justificar todo en nombre del amor; consagrarse al bienestar de la otra perso-
na; pensar que es imposible volver a querer con la misma intensidad; sentir que
nada vale tanto como esa relacién; desesperar frente a la idea de que la persona
querida se vaya; pensar todo el tiempo en la otra persona, hasta el punto de tener
problemas para concentrarse en otras cosas; prestar atencién a cualquier sefial de
pérdida de interés por parte de la otra persona; idealizar a la pareja; pensar que
cualquier sacrificio es positivo si es por amor. De esta manera podemos ir viendo
cémo se vinculan los estereotipos de género y las caracteristicas del que toma el
amor romdntico.

El varén tiene que cuidar y proteger a la mujer: “Estoy acompafiando a mi
pareja al trabajo por las cosas en el barrio estin picantes”,'” cuenta un participante
del EPECOVI. Esto implica unos roles de género muy diferentes para las muje-
res y para les varones (la mujer es la emocional y varén se encarga de ser frio, ra-
cional y proteger), que dista bastante de cémo se van construyendo los lazos sexo-
afectivos. La imagen de poseer a la esposa con la 16gica de “acompafia’, se torna
sinénimo de la completitud masculina en funcién de poner en juego la propia
virilidad. En este testimonio podemos ver el modelo patriarcal de masculinidad,
donde el varén es el protector. Esta proteccién, implica controlar los movimientos
de la pareja, incluso cuando el en el relato se quiere relativizarlo.

17 Nota de campo del EPECOVI, 16/03/2021.
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Del amor romdntico se derivan unos mitos que hacen referencia a las creen-
cias socialmente compartidas sobre la verdadera naturaleza del amor (Yela, 2003).
Dichos mitos son una construccién occidental que surge en el siglo XIX con el
objetivo de imponer un determinado modelo de relacién. Desde la perspectiva de
la psicologia social, Yela (2003) realiza un anilisis y clasificacion de los principa-
les mitos romanticos:

P Mito de la media naranja: creencia de que la pareja que elegimos estaba
predestinada. Crea una fuerte dependencia emocional y el esfuerzo para que
la relacién continde a pesar de las dificultades. En este sentido, en el Hospital
Alvarez, el coordinador interviene: “Es como el otro me necesita y yo me siento
bien que el otro me necesite”.'* Se manifiesta esta dependencia emocional cuando
se habla de una separacién de uno de los integrantes del espacio.

P Mito del emparejamiento: creencia de que la relacién tiene que ser hetero-
sexual y monégama de manera natural y universal. Algunas de las denuncias que
son derivadas a estos espacios vienen por situaciones de infidelidad poniendo en
evidencia a la monogamia como unica forma de vincularse y como justificacién
del ejercicio de violencia. Une de les coordinadores del EPECOVI interviene
cuando un participante comentaba como una infidelidad llevé a la situacién de
violencia: “Pero Pedro, comprendemos la situacién de infidelidad pero stodas las
infidelidades se resuelven ejerciendo violencia?”"’

P Mito de la exclusividad: creencia de que no se puede estar enamorado de
mds de una persona. Gustavo cuenta cémo le costé asumir que su pareja tenia
otra relacién: “Yo me victimiza porque ella estaba saliendo con un chico, con al-
guien y yo..”. %

» Mito de la fidelidad: creencia de que los deseos pasionales y romdnticos se
satisfacen Unicamente con la pareja para demostrar que se estima de verdad. En
este aspecto se indaga en la entrevista de admisién* de ambos espacios cuando se
interroga sobre cémo se piensan los vinculos de parejas y se pregunta sobre infi-
delidades. La palabra como “respeto”, en relacién a los vinculos, es la mds mencio-
nada en las entrevistas de admisién del EPECOVI.*

P Mito de los celos: creencia de que los celos son requisito indispensable de
amor verdadero y se utilizan para justificar comportamientos egoistas y represivos.
En este sentido, Oscar menciona en el grupo: “Un poco de celos, estd bien. No
digo los enfermizos, sino los que sirven para demostrar carifio”.”

P Mito de la equivalencia: creencia de que el amor y el estado de enamora-
miento son equivalentes y, por lo tanto, cuando ya no se siente la pasién inicial es
porque ya no se estima a la pareja. Se confunde el enamoramiento (estado pasa-
jero) con el amor (sentimiento). Los relatos de los varones que acceden al espacio
cuando refieren los conflictos de pareja mencionan: “Al principio venfamos bien,

18 Registro observacion Hospital Alvarez, 7/6/2019.

19 Nota de campo del EPECOVI, 9/3/2021.

20 Registro observacién Hospital Alvarez, 7/6/2019.

21 Las entrevistas de admision de ambos espacios se encuentran en el Anexo.
22 Notas de campo de las entrevistas de admision realizadas en el periodo 2020.
23 Nota de campo del EPECOVI, 9/3/2021.
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éramos una buena pareja con el tiempo las cosas fueron cambiando, ya no éramos
los mismos”.*

P Mito de la omnipotencia: creencia de que el amor lo puede todo y es su-
ficiente para solucionar los problemas y justificar conductas. Esta justificacién se

refleja en la reflexion de Julio, participante del Hospital Alvarez:

Yo, cuando me tenia que ir a un departamento vacio, estuve un mes en mi casa hasta que
me cayo la ficha que me decia mi ex, de que te tenés que ir. Yo todos los dias pensaba,
hoy cambio esto, yo no me voy a ir, yo esto lo cambio. Hasta que me di cuenta de que
me tenia que ir y vi que la soluciéon era irme, pero hasta ese momento todos los dias tuve
como una micro esperanza de ver si nos arreglamos.?

P Mito del libre albedrio: creencia de que nuestros sentimientos no estin
influenciados por factores sociales, biolégicos o culturales. La coordinacién del
Hospital Alvarez explica:

Mis explosiones y mis ejercicios de violencia... podrian explicarse que son porque padece
alguin tipo de enfermedad que necesita de medicacion para ser controlada. Algo de esto
podria ocurrir en algunos sujetos, no digo que en nadie, pero son muy pocos los sujetos
que especificamente necesiten que controlen su nivel de ira y de explosidon con medica-
cién. Es una poblacion pequefa dentro de la gran poblacion que hemos sido educados
en este patriarcado. Ojo porque a nivel familiar podriamos pensar esto, un hijo podria
pensar esto.?®

P> Mito del matrimonio: creencia de que el amor tiene que conducir a la
unién estable de la pareja. En relacidén a este aspecto y frente la situacién de
posible separacién de uno de los participantes Gustavo opina: “Yo pienso que si
todavia hay amor tienen que intentarlo por el bien de los dos”.?’

P Mito de la pasién eterna: creencia de que el amor y la pasién del comienzo
tienen que perdurar durante toda la relacién. Al vivir la pasién y el amor como un
eje central de toda la relacién, si este vinculo se pierde se lo vive como una derro-

ta. Asi lo manifiesta Luis participante del Hospital Alvarez:

El tema de sentir que uno no se da por vencido si uno se termina yendo es como que
termina aceptando la derrota de que la cosa no va mas, tener que sentir eso por ahi uno
no tiene ganas de sentirlo y dice no yo... es como una cosa de... no me sale la palabra.
De amor propio pero no sé... una forma de demostrar yo puedo esto lo tengo que sacar
adelante, no rendirse.?

Estos mitos pueden, en ciertos contextos, justificar e incluso pueden promover
la violencia de género a juicio de Bonilla-Algovia y Rivas-Rivero (2019). Estos
mitos son abordados en los espacios grupales: “la idea de la media naranja, que
necesita a otra persona para completarse es falsa, somos naranjas completas y

24 Nota de campo del EPECOVI, 15/12/2020.

25 Registro observacion Hospital Alvarez, 7/6/2019.
26 Registro observacion Hospital Alvarez, 7/6/2019.
27 Nota de campo del EPECOVI, 8/6/2021.

28 Registro observacion Hospital Alvarez, 17/5/2019.
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rodamos juntas si asi lo queremos”,”” se destaca en una de las intervenciones de
la dupla coordinadora de EPECOVI. En la misma linea, la dupla coordinadora
interviene en el Hospital Alvarez

Si me quedo es porque cambio o me tengo que ir. Si sigo explotando me tengo que co-
rrer. Juan estas al borde de esto, lo ves y te duele. /Por qué te cuesta la decision? [...] Le
pongo palabras yo y vos me decis...irte seria un fracaso total que ni la tengo como opcién.
Esto es el fracaso que estas viviendo ahora. Cuidado, el fracaso es quedarse.®

En este sentido, se evidencia el vivir la separacién como un fracaso porque en
los términos que se configuran los vinculos sexo-afectivos el amor todo lo solucio-
na todo y porque se considera al matrimonio como una forma de supervivencia
familiar. El mito fundante del matrimonio es la pareja unida por el amor, princi-
palmente en el deseo de obtener del otre placer, seguridad plena, etc. Se espera una
especie de fundicién en el otre, lo que Frabetti (2009) explica como el motor del
deseo de conquistar o de enamorar. Para el autor, el amor aprendido en el modelo
de familia heteropatriarcal, se expresa en sintomas como los celos, cuyas expresio-
nes habituales son la posesividad, dependencia, ansiedad, agresividad, etc.

Estudios como los de Herrera (2010), Ferrer y Bosch (2013) o Cubells y
Casamiglia (2015) avalan el papel del amor romdntico, y los mitos que lo susten-
tan, como uno de los posibles factores de riesgo de violencia, ya que las nuevas
formas de socializacién sexo afectivas siguen un modelo de conducta imposible
que probablemente generard engafio, frustracién y sentimientos que pueden lle-
gar a justificar la violencia en nombre del amor (Caro y Monreal, 2017; Oliver y
Valls, 2004).

La concepcién del amor romédntico supone la entrega total a la otra persona,
de modo que la pareja se convierte en la parte fundamental de la existencia, a tra-
vés de una relacién de dependencia, asi como el perdén vy justificacién de conduc-
tas por amor (Ferreira, 1995). Este tipo de concepcién del amor, en cierto modo,
puede propiciar el mantenimiento de una relacién pese a que haya violencia de
género por parte de la pareja. Pedro, participante del EPECOVI, les recomienda
a los demds participantes (en lo que el capitulo anterior denominamos interven-
ciones “horizontales”): “por mi experiencia les digo que si la pareja no funciona,
no la fuercen a seguir porque se quieren y hay amor... no termina bien eso”.*!

Como mencionamos en el apartado anterior, se observan naturalizaciones de
modalidades vinculares donde opera el destrato, el destrato cruel. En esta linea la
subjetividad masculinidad juega un rol importante. No sélo los maltratos fisicos
explicitos sino los destratos, la descalificacién sistemdtica, indiferencias, en mu-
chas formas que toman los lazos afectivos el otre es un otre denigrade, ignorade,
no tenido en cuenta. Estas situaciones impactan en el padecimiento mental de
la mujer y son aspectos a tener en cuenta como factores de riesgo. Esto le ocurre
con Emiliano quien se acerca al EPECOVI voluntariamente porque identificé
que ejercié violencia con su pareja: “La verdad que tuvimos una discusién y yo la

29 Nota de campo del EPECOVI, 15/12/2020.
30 Registro observacion Hospital Alvarez, 17/5/2019.
31 Nota de campo del EPECOVI, 9/3/2021.
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agarre zamarreindola. Todo surgié porque yo decidi invertir una plata en comin
y nunca se lo comente”.*> Cuando se le consultaba a Emiliano porque no se lo
habia comentado, el mencionaba que su pareja le iba a “dar vueltas” que es “mds
miedosa”. Acd se vivencia una violencia econémica para que en definitiva las
decisiones y las cosas se hagan como Emiliano queria. Ademds de esa falta de
empatia generada para sostener el poder, se observan ciertos estereotipos ya men-
cionados: el varén frio, calculador racional, y la mujer inestable emocionalmente.
Todas estas dindmicas configuradas dentro de un lazo sexo-afectivo.

De este modo los mitos del amor romdntico insertos y entrelazados con los
estereotipos de género, dan lugar para el control, el abuso del poder, y la violencia,
al ser comportamientos aceptados y reforzados por la cultura patriarcal. Es nece-
sario aqui poner un alerta dado a que las violencias fisicas van cambiando sus for-
mas de presentacién, dado a que los femicidios se producen no sélo como final de
toda una vida de golpes, sino en lazos sexo-afectivos de pocos meses de duracién.

6. Aportes del giro afectivo al abordaje de las masculinidades

Como vimos, permitir que una emocién se exprese, dejar que se desborde en un
cuerpo masculino, constituye en lo social un signo de debilidad, siendo asumido
como pérdida de valor de la imagen masculina de seguridad—fortaleza e invul-
nerabilidad. La consigna que emerge como condicién estructurante es “ser un
hombre seguro—poderoso”, que se materializa en “ser macho”. Reflexiones como
las del titulo de este capitulo® reflejan que el sentirse poderoso en este “ser macho”
implica ejercer violencia, imponerse de una manera violenta.

La critica al amor roméntico, la defensa de una ética del cuidado, la reivin-
dicacién de la experiencia corporal ponen en evidencia que la cuestién afecti-
va atraviesa la historia de los feminismos hasta el presente. Lo que las teorias
feministas muestran, ademds, es que el patriarcado, la violencia por razones
de género y la matriz hetero-cis-normativa no son sélo contenidos ideols-
gicos, sino también dispositivos que estructuran afectos, emociones y senti-
mientos. Dicho en otras palabras, la fuerza normativa de estas estructuras no
se basa solamente en el modo en que naturalizan ciertas formas de pensar, si-
no también en cémo consolidan ciertas formas de sentir, lo que se denomina
“giro afectivo”. En este sentido nos preguntamos, ;cémo se interviene desde
las emociones cuando estas surgen en los espacios grupales? Las teorfas femi-
nistas nos pueden brindar herramientas clave para evitar la romantizacién de
las emociones, para comprender los usos politicos de los afectos y para imagi-
nar nuevas formas de actuar, pensar y sentir.

Durante gran parte de la historia del pensamiento occidental la dimensién
afectiva, emocional y somitica fue subsumida al estudio de la razén, las ideas y
los conceptos, el giro afectivo propone restaurar el valor analitico de estos aspec-
tos soslayados. Para eso, desarrollan nuevas concepciones acerca de los afectos con
una fuerte impronta interdisciplinar. Segin Sedgwick (2003), el problema de la

32 Nota de campo del EPECOVI, entrevista de admision, 25/09/2020.
33 “Es como que... para ser macho tengo que ser violento”.
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teoria contempordnea es que tiende a realizar “lecturas paranoicas” de lo social, es
decir, lecturas inicamente interesadas en exhibir las prohibiciones y las violencias
normativas que nos constrifien. El punto, para esta pensadora, no es meramente
mostrar que el poder y el discurso moldean y limitan nuestras experiencias sino
también detenerse en aquellos afectos que exceden las prohibiciones culturales
y pueden llegar, incluso, a reestructurar lo social. Sedgwick (2003) y Massumi
(2015) reconocen que los afectos pueden ser manipulados politicamente por los
grupos hegemonicos, sus investigaciones priorizan aquellos afectos -la vergiien-
za- que permiten identificar un dmbito de autonomia, espontaneidad, sorpresa
y movimiento impredecible que impide que sean entendidos uUnicamente como
construcciones sociales o efectos de estructura. En esta linea, los aportes de
Ahmed (2014) resaltan los aspectos culturales e histéricos de las emociones. La
autora plantea que la diferenciacién misma entre afecto y emocién es una opera-
toria politica. De esta manera, los afectos son aquello que une, sostiene o preserva
la conexién entre ideas, valores y objetos mientras que las emociones son sociales,
précticas sociales y culturales (Ahmed, 2010). Los afectos asi presentados consti-
tuyen una légica capaz de dar cuenta del lazo social. Los afectos sociales, inesta-
bles, dindmicos, paradéjicos dan lugar a la capacidad para afectar y ser afectado
(Macon y Solana, 2015).

Las principales emociones identificadas en el trabajo de campo son la ira y la
vergiienza. Carlos manifiesta:

Tengo una semana de locos... estoy que se me cruza la ira con las emociones con todo.
No hacia mi pareja, con mi pareja desde que Vi la pelicula (“Te doy mis 0jos”) cambiaron
un montén de cosas... la emocién me esta volviendo loco con respecto a los nenes. Que
encima mi abogada ya en cualquier momento la mandd a que se vaya a freir churros...
porque le mando mensaje y no me contesta y me esta desesperando y se estan acaban-
do los tiempos limites. Y con todo esto de que en las noticias veo que a los nenes le aga-
rra COVID y esas cosas... me esta haciendo muy mal.*

En este sentido, para Fuller (1995) el machismo se caracteriza por la inde-
pendencia, la impulsividad y la fuerza fisica como la forma ‘natural’ de resolver
desacuerdos, la dureza como la mejor manera de relacionarse con las mujeres y
la fuerza con el modo de alternar con el débil o con el subordinado. Estos as-
pectos son los que podemos visualizar en la expresién de Carlos, la intervencién
en el dispositivo grupal gir6 en torno de ponerle palabras a esas emociones con
el fin de desarmar esas situaciones que generan enojo o ira como lo apremiante.
También, a través de la interpelacién a otros compafieros que forman parte del
espacio para que ellos puedan opinar y dar su punto de vista en la dindmica gru-
pal siempre con la perspectiva que la violencia no es una forma de resolucién de
conflictos. En una situacién similar a la planteada anteriormente, la coordinacién

del EPECOVI interviene:

En estas circunstancias de agresividad, de ira... se cambia por la conducta, porque es lo mas
facil de cambiar porque la emocién y el pensamiento es lo mas dificil. Entonces cambio la

34 Registro observacion del EPECOVI, 4/5/2021.
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conducta y me obligo, pero me quedo con la bronca y masticando este odio, entonces esto
es normal, natural que te pase. Vas a ver que con el tiempo esto va a ir cambiando.®®

De esta manera ha marcado el modelo de abordaje cognitivo del espacio. En
este sentido, “el ser macho” requiere de mantener una desconexién plena de las
emociones con base en suprimir sentimientos y sensibilidades en lo publico; “el
ser seguro” implica tener la certeza de saber gestionar y canalizar las emociones,
permitiéndonos ciertos médrgenes de movilidad para transitar en lo publico, pero
de igual manera, las emociones se nos presentan como un territorio protegido pa-
ra mantener indemne la imagen masculina.

Como lo expresan Salas y Campos (2001), las caracteristicas de los varones
inmersos en la cultura patriarcal se manifiestan a nivel afectivo desde la negacién
de la ternura y la debilidad, pues eso vincula al varén con lo otro, lo que posee
una tonalidad femenina y dentro del patrén normativo de masculinidad existe
una heterosexualidad obligada que establece como criterio taxativo con el afin de
atrincherarse o autorreconocerse en la masculinidad. De esta manera, el eje cen-
tral es el control de las emociones para responder a la actuacién performativa de
la racionalidad—objetiva masculina, siendo sancionada la actuacién performativa
subjetiva—emocional asociada con la femineidad.

Por su parte, Seidler (2006) argumenta que esta dindmica se estructura por una
identificacién entre la masculinidad y el autocontrol, los varones se relacionan con las
emociones como amenazas a su identidad. En el proceso de socializacién se ensefia a
los varones a mantenerse bajo control y distancia del entorno, extendiendo dicha dis-
posicién con su mujer, hijes; asi como con los amigues mientras esto no implique ex-
ponerse y mostrar los sentimientos que lo puedan asociar con la debilidad, es por ello
que coincidimos con Leverenz (1986), quien sostiene que “nuestro verdadero temor
no es el miedo a las mujeres sino de ser avergonzados o humillados delante de otros
hombres, o de ser dominados por hombres mds fuertes” (1986: 451). En este sentido,
Alberto, participante del grupo del Hospital Alvarez manifiesta sentir vergiienza
cuando su ex pareja le gritaba en la calle:

Mi reaccion es verglienza, una reaccion. Sentia verglienza que te estaban gritando... tra-
taba de apaciguar, por empezar no grites. Calmate que vamos a hablarlo bien... me enojé
porque me debia plata y le quise sacar la mochila, capaz que la lastime cuando le agarre
la mochila... a lo mejor la cinta.®®

Es asi cémo se construye una imagen de masculinidad que debe rechazar la
vulnerabilidad y todo aquello asociado con debilidad, y se tenga que agenciar
corporalidades en las que se demuestre la potencia y la superioridad, apoydn-
dose tal mandato en un sistema de heterosexualidad obligatoria que, de acuer-
do con Judith Butler (2007), haria surgir una determinada performatividad del
género y de las emociones. Por lo tanto, no se trataria de un acto singular o un
acontecimiento, al ser un cuerpo que actda y responde enmarcado en una pro-
duccién ritualizada, a partir de una iteracién repetida y condicionada.

35 Registro observacion del EPECOVI, 27/4/2021.
36 Registro observacion Hospital Alvarez, 19/7/2019.
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Por otra parte, Kimmel (1997) asevera que la caracteristica de la virilidad es
el miedo, porque ser considerado poco varén es asumido como un atentado a la
imagen de si, e impulsa a afirmar la propia masculinidad y estar constantemente
supervisando y cuestionando la hombria de los otros. Por ello las emociones son
un signo asumido socialmente como expresién de “ser afeminado”, siendo impe-
rativo destacar por su potencia, su fuerza y sus expresiones como la audacia, las
conductas temerarias y las hazafas.

En la misma linea, Fuller (2000) como Rodriguez (2001) indican que los
varones se construyen en un dmbito plagado de estereotipos, en una sociedad de
predominio y privilegios masculinos, cuya conservacién y consolidacién se con-
vierte en parte y cometido importante de su existencia. En América Latina el es-
tereotipo de varén estd matizado por el sincretismo cultural de las diferentes for-
mas de existencia, lo cual se concreta en las variadas formas de comportamiento
de los varones en los diferentes contextos culturales, pero con ciertos privilegios
(Herndndez, 2001).

De esta manera, indagar sobre el proceso de aprendizaje como varones y la
vida emocional requiere de develar formas de comportamiento en los varones, las
maneras cémo perciben, piensan y sienten respecto a lo que socialmente se les
ha asignado como varones, si lo asumen o lo han cuestionado, si les ha generado
conflicto o contradiccién y qué han hecho al respecto. De Keijzer y Reyes (2003)
apuntan a la necesidad de orientar las investigaciones hacia cémo se construyen
las identidades masculinas para comprender las representaciones sociales sobre
masculinidad y el comportamiento en los varones para lograr relaciones mds
equitativas, tanto con las mujeres como con otres varones.

7. Reflexiones finales

El campo de las emociones continda siendo un escenario obviado y evitado por
las masculinidades, condicionadas y limitadas por la necesidad de demostrar
constantemente la seguridad y el poder, asociados con el control y el manejo de
las emociones. Cada relato aqui analizado nos sitia ante la necesidad que atravie-
sa cada varén, desde sus masculinidades, de tener que luchar para mantener el sza-
tu quo, considerado como un espacio libre de contrariedades y no necesariamente
de dificultades.

Un aspecto fundamental de la construccién de las masculinidades es asumirse
como varones con caricter, y es la ira la que prevalece como emocién ante cual-
quier situacién de malestar, expresada con el golpe, la descalificacién, cargando
sus cuerpos de conductas que resultan inflexibles y rigidas. También se observan
las formas de negociacién o gestién de esta emocién, que en cierta medida se ba-
sa en la acumulacién e intento de controlar las sensaciones incémodas, proceder
de modo introspectivo y evitar exteriorizar sus sentimientos.

El varén intenta responder a las asignaciones establecidas por la masculinidad
dominante, como dicta la norma, pero aquéllas estdn en movimiento y en negociacién
con diferentes situaciones como el tiempo, el contexto, la historia de la relacién, la
funcién paterna, entre otras sujetas a modificacién. La observacién en los espacios
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grupales permitié analizar cémo las vivencias de las emociones responden a condicio-
nes multifactoriales que delimitan las formas de pensar, sentir y actuar, adhiriéndose
a una estructura y una imagen de si, al ser producidas y reproducidas en un contexto
cultural, social e histérico particular donde, como sostiene Butler (2002), no proceden
como un acto nico sino como un acto performativo “que no puede ser entendido
fuera de un proceso de iterabilidad, una regulada y limitada repeticién de normas [...]
esa iterabilidad implica que el performance no es un acto, o evento, singular, sino una
produccién ritualizada” (2002: 145).

Desde la perspectiva de Seidler (2000), en los varones se encuentra una
disociacién entre razén y emocién. Esta separacién instaura una enorme pre-
ocupacién por mostrar la razén y ocultar la emocién, ya que podria constituir
una amenaza a su identidad como varén. Frente a la muerte de Diego Armando
Maradona, un participante del EPECOVI expresaba: “Cuando fue todo lo del
Diego mi pareja me decia que sentia que el clima estaba tenso en la casa, habia
un malestar”.%” En este sentido, la intervencién de la coordinacién del espacio le
consulté que sentia frente a esta situacién: “estaba triste, angustiado”.*® En esta
linea la intervencién no solo poner en palabras el sentir sino de cuestionar: “;Por
qué si estoy triste por la muerte de Maradona expresé bronca, malestar, enojo
para mi entorno? ;Por qué no me permito angustiarme? ;Estar triste? ;Por qué
no me permito llorar?”.* De esta manera, se analiza el descarte de las emociones
y los sentimientos como signos de debilidad que ponen en una situacién compro-
metida la identidad masculina.

Colocarse en la perspectiva del otre posibilita el involucramiento, la entrega,
el modo de caminar rumbo a la construccién de relaciones mds equitativas. El
reconocimiento y la manifestacién de la vida emocional, lo cual podria sentar
las bases para trastocar la vulnerabilidad y fragilidad, ya que se requiere un des-
plazamiento del lugar de control y distanciamiento al que habitualmente estin
acostumbrados algunos varones en el plano afectivo. Esto implicaria confrontar
el temor a ser cuestionados en su hombria, en los significados que han construido
sobre el ser varén. Interpretar, canalizar y expresar las emociones puede construir
lazos sexo-afectivos mds equitativos bregando por la transformacién subjetiva de
cada varén.

En el siguiente capitulo analizaremos qué es lo que ocurrié con las emocio-
nes durante la pandemia del COVID 19 ;Cémo afecté de manera especifica las
medidas sanitarias del ASPO y del DISPO en las masculinidades? Se abordardn
las dificultades, limites, desafios que tuvo el abordaje en pandemia. Las caracteris-
ticas y particularidades que adoptaron los dispositivos en este contexto ;Cémo se
disefia e implementa un dispositivo en la virtualidad?

37 Nota de campo del EPECOVI, 1/12/2021.
38 Nota de campo del EPECOVI, 1/12/2021.
39 Nota de campo del EPECOVI, 1/12/2021.
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Capitulo 3

PATRIARCADOY PANDEMIA.
INVENCIONES DE ABORDAJES
SITUADOS FRENTE A VARONES QUE
EJERCEN O EJERCIERON VIOLENCIAS
POR RAZONES DE GENERO

1. Introduccién

En este capitulo abordamos una situacién inédita de abordaje de las masculini-
dades en el marco de una emergencia sanitaria. Es as{ como nos interrogamos,
sQué desafios e incertidumbres se conjugan en estos espacios durante la pande-
mia? Como mencionamos en el primer capitulo, el EPECOVI tiene la particu-
laridad de ser un espacio que se puso en funcionamiento durante la pandemia y
es un espacio virtual. Los primeros acompafiamientos individuales, las entrevistas
de admisién y luego la formacién del espacio grupal fue de manera virtual. En el
caso del Hospital Alvarez, era un espacio que funcionaba en formato presencial
y que tuvo que adaptarse a los abordajes remotos. En este sentido, es que propo-
nemos distintos interrogantes propios de un desafio en materia de cuidado de la
salud/salud mental de varones que han ejercido violencias, y en el marco de arti-
culaciones institucionales y demandas espontineas, fueron alojados en dispositivo
ad hoc creado como una respuesta integral durante la emergencia sanitaria.

En linea con lo anterior, tomaremos los aportes de Sousa Santos (2020) quien
refiere al contexto histérico en que tiene lugar esta pandemia remontdndose a la
imposicién del neoliberalismo en los afios ochenta. La l6gica del capital financie-
ro provocé un estado de crisis permanente. Esto es la desnuda intemperie en la
que viven quienes se hallan fuera de las minimas condiciones de subsistencia en
el mundo. La pandemia del coronavirus destruyé la idea de que no hay otra alter-
nativa, mds que adecuarse a las reglas instauradas por el capitalismo global para
mostrar la cara oculta de lo que aparecia como la sola posibilidad.

La cuarentena como aislamiento remite a les marginades del discurso do-
minante, en este sentido la situacién de mujeres, trabajadores precarizades, ven-
dedores ambulantes, gente sin casa, habitantes de favelas, asentamientos, villas
miseria, inmigrantes sin documento, discapacitades, ancianes y otres muchos
similares cuya misma condicién ya implicaba una “cuarentena” en tanto separados
de sus derechos. Para poder analizar esta situacién generalizada, tomamos de
Butler (2010) su propuesta referente a la vulnerabilidad y precariedad de la vida
en general. Segin Butler (2010), la vulnerabilidad se convierte en una extensién
del nacimiento, porque la supervivencia depende de procesos constitutivos de
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redes sociales, de interdependencia entre personas, lo que involucra unas relacio-
nes sociales reproducibles y condiciones favorables del mundo. Mientras que la
precariedad es una nocién particularmente de érdenes politicos e instrumentos
de gobierno, entre ellos, las instituciones econémicas y sociales que de manera
inducida o accidental distribuyen diferencialmente redes de apoyo como el res-
guardo, la educacion, el trabajo, la atencién médica, etc. De esta manera, a ciertas
vidas/cuerpos se les facilita o maximiza la exposicién a la escasez, a la violencia, al
deterioro o exterminio, y a otras vidas se les minimizan dichas condiciones. En
este sentido es que pensamos los efectos de la pandemia para muches que ya se
encontraban “en cuarentena” previo a la disposicién del Gobierno. Para Butler,
la precariedad apunta a describir el proceso a través del cual una poblacién es
forzada a acostumbrarse a la inseguridad. La precarizacidn, en tanto proceso a
través del cual se maximiza la precariedad (Butler en Puar, 2012), opera a través
del desempleo o la inestabilidad laboral, produciendo asi pobreza e inseguridad
acerca de un futuro econémico y marcando a esa poblacién como prescindible o
completamente abandonada.

El ASPO (y luego el DISPO) fue una medida excepcional que el Gobierno
nacional argentino adopté con el fin de proteger la salud publica frente a la pro-
pagacién del COVID-19. Se dispuso que todas las personas que habitaban o se
encontraban en las jurisdicciones donde regia esta normativa, debian permanecer
en sus domicilios habituales, s6lo pudiendo realizar desplazamientos minimos
e indispensables para aprovisionarse de articulos de limpieza, medicamentos y
alimentos. La permanencia de todes les miembres de la familia en el hogar puso
en tensién los roles de género tradicionales, colocando al varén en el territorio
doméstico, exclusivamente. En el sentido tradicional, las masculinidades se vieron
interpeladas/incomodadas, ya que, paradéjicamente a lo acostumbrado, los varo-
nes cis, en muchos casos, se vieron impedidos de continuar con sus habitos coti-
dianos, trabajo extra doméstico, prictica de deportes, encuentro con amigos para
quedarse en casa”. Cuando desde el EPECOVI se publicé el teléfono de contacto,
los varones que se comunicaban manifestaban esta incomodidad que les generaba
el aislamiento y como eso afectaba no solo su situacién econémica sino sus vin-
culos afectivos: “estamos en un departamento chico y la convivencia 24 horas me
mata”,'! manifestaba Fabio quien se comunicé con EPECOVT solicitando ayuda
porque habia ejercido violencia con su pareja. Como veremos mds adelante, en la
instancia grupal (en ASPO y DISPO) se presentaran situaciones planteadas por
los varones en relacién a las situacién econémica, sanitaria y afectivas.

En Argentina, previo a la pandemia, el crimen de Fernando Bdez Sosa en
Villa Gesell,> ocurrido en enero del 2020, puso de manifiesto la necesidad de
trabajar sobre la construccién de una agenda de politicas piblicas que contem-
plara el abordaje de las masculinidades. En este hecho, se manifestaron las 16gicas
propias que articulan la masculinidad dominante, que se organiza en multiples
aristas (sexuales, fisicas, sociales, de clase) para determinar un modo de ser varén
y de vincularse con otros varones. Luego de este suceso surgieron iniciativas para

«

1 Nota de campo del EPECOVI 13/4/2020.
2 https://www.paginal2.com.ar/242486-rugbiers-mataron-a-golpes-a-un-joven-a-la-salida-de-un-bolic.
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la conformacién de espacios que aborden la violencia desde el trabajo con varones
con el fin de pensar las relaciones de género, las desigualdades, los mandatos cul-
turales y sociales de masculinidad y feminidad. En este sentido, también se pre-
sent6 un proyecto de ley que apunta no sélo trabajar sobre las practicas violentas
naturalizadas dentro de los 4mbitos deportivos, sino que busca ampliar la mirada
con perspectiva de género, para permitir pricticas deportivas mds inclusivas de las
mujeres y las disidencias.® En el dmbito de la legislatura de la Ciudad de Buenos
Aires, se aprobé la creacién del “Programa de Capacitacién en Prevencién de la
Violencia para Deportistas”,* que tiene por objetivo generar campafias de capaci-
tacién y concientizacion para prevenir la violencia en sus distintos aspectos. Estd
dirigida especialmente a deportistas que practiquen disciplinas fuertemente enfo-
cadas en el desarrollo muscular y el contacto fisico.

Cabe destacar que este proceso se dio entre diferentes resistencias y en un
contexto en que los implicados no demostraron ningtn signo de arrepentimiento
o de conexién emocional con algo por fuera de su propio malestar por la situa-
cién vivida y uno se declaré inocente.’

Como venimos analizando, la violencia de género es una violacién a los
derechos humanos que afecta al tejido social en su conjunto, y que cada afio se
cobra la vida de miles de mujeres en todo el mundo, causando impactos signifi-
cativos y duraderos en la salud y el bienestar psicolégico, social y econémico de
las sobrevivientes y sus familias. Durante la pandemia las denuncias por violen-
cia en el hogar en las lineas de atencién telefénica se incrementaron hasta en un
80% en la region (OEA/ CIM, 2020). En Brasil, por ejemplo, la linea de apoyo
estatal registr6 un incremento del 18% de denuncias de violencia de la pareja
intima en la segunda mitad de marzo del 2020 (CARE y ONU Mujeres, 2020).
En Argentina, durante el primer mes de la cuarentena los llamados a las lineas
de ayuda por violencia se incrementaron un 39% y los hechos de violencia de
género persisten a pesar de la disminucién de otros tipos de delitos (Polischuck
y Lay, 2020). Segtun el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de
Nacién, desde el inicio de la cuarentena se incrementaron considerablemente
los llamados de mujeres que sufren violencia de género a la Linea Nacional 144
que brinda orientacién, asesoramiento y contencién a mujeres en situacién de
violencia. Las llamadas crecieron un 39%° con respecto al mismo periodo del
afio anterior.

El andlisis de género y masculinidades, en el contexto del COVID-19, es
importante para comprender cémo la pandemia afecté la salud/salud mental y
bienestar de mujeres y nifies en funcién del ejercicio de précticas de violencias
ejercidas principalmente por varones. A su vez, el andlisis exige contemplar el
padecimiento especifico de los varones: qué riesgos corri6 su salud, y cudles de sus

3 Proyecto disponible en: https://www4.hcdn.gob.ar/dependencias/dsecretaria/Periodo2020/PDF2020/
TP2020/4613-D-2020.pdf.

4 Ley disponible en http://www?2.cedom.gob.ar/es/legislacion/normas/leyes/ley6358.html.

5 https://www.infobae.com/sociedad/policiales/2020/01/29/llama-atencion-la-falta-de-arrepentimiento-de-
los-rugbiers-el-abogado-de-la-familia-de-fernando-conto-que-tras-las-ruedas-de-reconocimiento-los-acu-
sados-se-reian/.

6 Informacion disponible en https://www.argentina.gob.ar/generos/linea-144/informacion-estadistica.
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comportamientos se vincularon con las normas, mandatos y estereotipos propios
de la masculinidad hegeménica.

Ante esta situacién critica, es necesario identificar cudles son los factores de
riesgo que aumentan la posibilidad de que los varones ejercen violencias hacia
las mujeres, frente a esta contingencia, y qué medidas se implementaron desde el
EPECOVT y del Hospital Alvarez a los fines de dar una respuesta mas eficiente
y eficaz frente a la violencia por razones de género. Nos propusimos indagar y ca-
racterizar las estrategias implementadas por estos espacios durante el aislamiento
para con los participantes que asistian a los dispositivos grupales y para la incor-
poracién de nuevos participantes. En este sentido, en este capitulo se pretende
analizar y describir en profundidad la asistencia remota (virtual sincrénica) a va-
rones que ejercen o ejercieronviolencia de género en sus parejas o ex parejas.

2. Pandemia y violencia por razones de género

La pandemia, iniciada en China en diciembre de 2019, definida por Ramonet

(2020) como un “hecho social total” con impacto planetario, llevé a la cuarentena

a la poblacién de los cinco continentes. El virus, de caricter igualador frente a las

posibilidades de contagio, condujo a los gobiernos a dictar medidas de confina-
miento para la poblacién, mientras que una parte considerada “personal esencial”
garantiza cuidados a quienes se recluyen en sus viviendas preventivamente. En

contrapunto, Sousa Santos (2020) refiere contrariamente a lo que se ha dicho

que el virus no mata tan indiscriminadamente como se cree sino que es mds

nocivo en todos los sectores vulnerables (o vulnerados) de la sociedad. El autor

plantea que la cuarentena, como aislamiento, remite a les marginades del discurso

dominante. La cantidad de infectades y decesos producidos evidenciaron que los

riesgos de padecerlo son masivos, aunque las posibilidades de poner en prictica

medidas preventivas no son tan equitativas, segin sea el acceso a mejores 0 mds

deficitarias condiciones de exposicién y vulnerabilidad, segtn clase social y condi-
ciones materiales de existencia (Natanson, 2020).

En consonancia con lo anterior, Sousa Santos (2020) expresa que el confi-
namiento de familias en espacios reducidos, puede generar mds situaciones para
el ejercicio de la violencia contra las mujeres. Coincidiendo con el autor, la per-
manencia en el hogar puso en tensién los roles histéricamente (y erréneamente)
asignados. Los varones tuvieron que estar 24 horas en el espacio doméstico que
les resulta ajeno dado a la construccién de masculinidad tradicional. ;:Cémo
gestionan sus emociones, autocuidados y co-cuidados ante la vigilancia de los
mandatos masculinos hegeménicos? En este sentido, en Argentina, se visualizé
un aumento de la violencia por razones de género.’

La situacién de emergencia sanitaria por COVID-19 empeoré las condiciones
de vida, incrementando la precariedad econémica y confinando a las familias, lo que
incide en un mayor riesgo de ejercer violencia por razones de género en el espacio
doméstico (OMS, 2020). Ademas del riesgo en el caso de las mujeres en situacién

7 Informe elaborado por el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de Argentina. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/generos/linea-144/informacion-estadistica.
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de violencia, también la pandemia incrementd el riesgo de sufrir violencia en ni-
fies, como maltrato infantil y abuso sexual. En el caso de las personas adolescentes
LGBTIQ+ se ha incrementado el riesgo de sufrir acoso y hostigamiento homo-
lesbo-bi-transfébico en sus hogares (Ruxton y Burrell, 2020). Un informe realizado
por el Ministerio de Seguridad de la Ciudad de Buenos Aires revela que durante la
pandemia en el 2020 todos los delitos descendieron menos los femicidios.®

Durante la pandemia, la Oficina de Violencia Doméstica (OVD) de la Corte
Suprema, recibi6 a 12766 personas por hechos de violencia doméstica, entre el 20 de
marzo de 2020 y el 20 de marzo de 2021. Este dato corresponde a consultas infor-
mativas (5885), atencién de casos por parte de los equipos interdisciplinarios (6842)
y consultas extrajurisdiccionales (39). El 78% de las personas denunciadas fueron va-
rones y, al momento de la denuncia, el 40% de las afectadas cohabitaba con ese varén
que denunciaba. A su vez, el vinculo de pareja y expareja fue el mds presente entre las
personas afectadas y denunciadas (50%), seguido por el filial (34%), otros vinculos
(9%); otro familiar hasta 4° de parentesco (4%) y vinculo fraternal (3%).”

Gréfico 2. Vinculo entre persona afectada y denunciada

Fraternal
Otros 3%
9% (350)

(872)

Filial Pareja
34% 50%
(0002) (5002)

Otro familiar hasta
4° de parentesco
4%

(388)

Fuente: Informe Estadistico Anual, 2020, OVD Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

Durante el primer trimestre del 2021, los equipos interdisciplinarios de la OVD
atendieron 2.297 casos, se respondié a 1.866 consultas informativas (60% mds que el
mismo trimestre del afio anterior), relativas al funcionamiento de la oficina y/o a la
normativa vigente y a 9 referidas a situaciones de violencia cuya jurisdiccién era ajena
a la Ciudad de Buenos Aires. El vinculo de pareja (49%) es el mds usual entre las

8 Informe disponible en: https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/?cat=346.
9 Datos disponibles en: http://www.ovd.gov.ar/ovd/verNoticia.do?idNoticia=4811.
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Grafico 3. Vinculo entre persona afectada y denunciada

Pareja Filial
49% 34%
(1.494) (1.053)

Fraternal Otros
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(110)
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personas afectadas y las denunciadas e incluye a ex parejas (33%), parejas convivientes
(8%), conyuges (6%), y novias/os (2%). El otro vinculo mds usual luego del de pareja
es el de tipo filial (34%).

A su vez, en el 2019 el Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina
elaborado por la Oficina de la Mujer habia contabilizado un total de 268 victimas
letales de violencia por razones de género.'’ Para el 2020, el Informe de Femicidios
elaborado por la misma Oficina identificé 251 victimas directas de femicidio en la
Republica Argentina entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020. Esta cifra
incluye 6 victimas de travesticidio/transfemicidio. Lo anterior implica que hubo una
victima directa de femicidio cada 35 horas. También se identificaron 36 victimas de
femicidio vinculado. Al sumar ambas categorias, la cifra de victimas letales de la vio-
lencia de género en Argentina durante 2020 asciende a 287.1

En lo que respecta al afio 2021, el Observatorio de Femicidios de la
Defensoria del Pueblo de Nacién registré un femicidio cada 31 horas durante el
primer semestre.” Segtn el informe elaborado sobre los hechos ocurridos entre el
1 de enero y el 30 de junio ultimo, 112 fueron femicidios directos, 14 vinculados,
6 transfemicidios y 5 suicidios feminicidas.”® La estadistica indica que el 81,2%
de los femicidios del primer semestre del 2021 fueron directos (112 casos), 10,2%
vinculados (14 casos) y en el 4,4% de los casos las victimas eran trans (6 casos).

10 Informe disponible en: https://oig.cepal.org/sites/default/files/argentina_femicidios2019.pdf.
11 Informe disponible en: https://www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/docs/informefemicidios2020.pdf.

12 Informe disponible en: http://www.dpn.gob.ar/documentos/Observatorio_Femicidios_-_Informe_
Parcial_-_Junio_2021.pdf.

13 Son los casos en los que las mujeres se quitan la vida como consecuencia de los abusos sistematicos y
la violencia de género que vivieron.
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Ademis, el 3,6% de los 137 femicidios contabilizados en el Gltimo semestre fue-
ron muertes a partir de suicidios feminicidas (5 casos).

Dentro de las caracteristicas principales de las 137 victimas, en lo que refiere
al rango etario, 55 tenian entre 19 y 30 afios, mientras que 47 se encontraban
entre los 31 y 50 afios, 18 tenian mds de 50 afios y 14 eran menores de 18 afos,
entre estos Ultimos tres “suicidios feminicidas”. En cuanto al vinculo, el informe
indica que en el 56% de los episodios el autor del crimen fue la pareja o la expa-
reja de la victima (77 casos), concluyendo que la mayoria de estos crimenes se
producen dentro de un vinculo de pareja o en el seno familiar. En cuanto al lugar
en el que fueron producidos los femicidios, el 68% se ejecutaron en los domicilios
de las victimas, el domicilio compartido o en un entorno familiar (93 casos).

Por su parte, durante el 2020 el Ministerio de las Mujeres, Politicas de
Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires a través de la
Direccién Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos de las
Violencias por Razones de Género abordé 2.755 casos criticos, de los cuales el
36% corresponde a situaciones de alto riesgo. El informe indica que durante el
afio se abordaron 110 casos de femicidios y, se aclara, que no necesariamente se
corresponde con el total de femicidios ocurridos y registrados en la provincia de
Buenos Aires durante el periodo informado. La mayor cantidad de las situaciones
de violencia analizadas en este informe se registraron durante el dltimo trimestre
de 2020: en el primer trimestre 604 casos, en el segundo 687, en el tercer trimes-
tre 719 y en el cuarto 765, en total suman 2.775. Para el primer semestre del 2021,
el mismo Ministerio, abordé 43 femicidios, 13 muertes de mujeres/travestis y
trans en investigacién de causales y 2 transfemicidio/travesticidio.'

Es asi, que durante las ultimas décadas se ha trabajado fuertemente en la
busqueda de reducir esta modalidad de violencia, que afecta principalmente a las
mujeres a causa de la violencia recibida por sus (ex) parejas, pero también a los
hijes en comun. Otro aspecto preocupante durante la pandemia es el incremento
de hechos de violencia a través de las redes sociales. Se estima que las nifias y las
jévenes, asi como jévenes LGBTIQ4, estin mds expuestas a ciberacoso en diver-
sas formas tales como grooming, sextorsion, amenazas, chantaje y acoso sexual;
carga y/o difusién de fotos intimas, videos o clips de audio sin su consentimiento;
al acceso o divulgacién de sus datos privados sin su consentimiento; a la carga y
difusién de fotos o videos de nifias y adolescentes como material de pornografia;
creacién de perfiles falsos, etc (CIDH, 2019).

El andlisis de la emergencia de la pandemia COVID-19 presenta algunas ca-
racteristicas respecto a las interacciones personales y sociales que complejizan la
situacién de las mujeres. Algunas podrian ser consideradas evidentes: la soledad
de las victimas en el dmbito doméstico, la ausencia de contacto externo, la depen-
dencia de medios virtuales para toda comunicacién, la obligacién de permanecer
dentro de las viviendas con dos riesgos inminentes: afuera, el contagio, la enfer-
medad y eventual muerte; adentro, los distintos niveles de sometimiento, y el ejer-
cicio de acomodacién de las mujeres para no “provocar” situaciones de explosién
violenta. Pero hay un factor que trasciende que es la construccién de urgencias,

14 Informacion disponible en: https://www.gba.gob.ar/mujeres/informes.
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Grafico 4. Femicidios, muertes violentas, transfemicidios y travesticidios abordados
por la direccién provincial de situaciones de alto riesgo y casos criticos de las VPRG
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Fuente: Informe: “Casos Criticos y Alto Riesgo — Primer Semestre 2021”, Ministerio de las Muijeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires, 2021.

totalmente desvinculadas de la urgencia que la sociedad en conjunto venia visibi-
lizando: los femicidios, y las violencias cotidianas contra las mujeres e identidades
feminizadas. Lo “urgente” de la pandemia cambia el foco de atencidn, y en el
cotidiano social se habla sobre cantidad de infectades, cantidad de recuperades,
y cantidad de muertes. En este sentido, en el préximo apartado analizaremos
cémo se abordé el trabajo con varones que ejercen o ejercieronviolencia desde el
EPECOVT y el Hospital Alvarez en este contexto particular de pandemia.

3. Laatenci6n a varones que ejercen violencia durante la pandemia

En provincia de Buenos Aires, en el marco de la Iniciativa Spotlight, la Direccién
provincial de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de Género del
Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad de la provincia en
conjunto con PNUD desarrollo la puesta en marcha de la “Linea Hablemos”, de
atencion telefénica a varones que ejercen o ejercieronviolencia. Se trata de una
linea de accién innovadora puesta en marcha en el marco de la pandemia por
COVID-19. Esta linea de atencién telefénica, primera escucha y derivacién para
varones, se habilit6 en el contexto de pandemia frente a la imposibilidad de seguir
con los trabajos presenciales que se realizaban en territorios con equipos de ayuda
mutua y de trabajo con varones. La linea de atencién se ejecuta en convenio con
el Servicio de Atencién a la Comunidad del Colegio de Psicélogas y Psicélogos
Distrito XI de la provincia de Buenos Aires.

En la ciudad de Buenos Aires al comienzo de la pandemia, en 8 de cada 10
casos recibidos a través de llamados a las lineas de atencién por violencia, el
agresor era la pareja o ex pareja; y, en el 98% de los casos el agresor era un varén
(Polischuck y Lay, 2020). Por otra parte, en los pocos lugares en que hay servicios
de atencién para varones que ejercen o ejercieronviolencia se ha observado un
incremento de llamados. Por ejemplo, en Cérdoba, Argentina, un centro de aten-
cién a varones que ejercen violencia recibié 1077 llamadas telefénicas dentro de
los primeros dias de cuarentena obligatoria (Polischuck y Lay, 2020).
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Frente a esta situacién, desde el EPECOVI empez6 a retomar los vinculos con
los juzgados, a difundir un nimero de atencién para aquellos varones que quisieran
acceder al espacio sin denuncia previa, a participar de mesas de género institucionales
en los diferentes barrios populares y a realizar diferentes publicaciones instituciona-
les.” De esta manera, se fueron realizando los primeros llamados de acompafiamiento
y luego las entrevistas de admisién correspondientes via Zoom hasta que se conformé
el espacio virtual grupal que se puso en funcionamiento durante la pandemia. El
Hospital Alvarez por su parte fue realizando acompafiamientos individuales y luego
adoptaron en la modalidad remota. Cabe destacar que este espacio forma parte de
la Red de Equipos de Trabajo y Estudio en Masculinidades (RETEM), desde ese
espacio establecieron pautas para el funcionamiento de los equipos que forman parte
de la red. De esta manera, el Hospital Alvarez Algunos (como algunos dispositivos
grupales de varones que forman parte de la red) continuaron su trabajo desde medios
virtuales, cuando el equipo considera que estin dadas las condiciones de seguridad
para que los mismos tengan lugar. Los varones que por distintas razones no podian
acceder a medios virtuales estables, que permitan un tiempo de conexién en el in-
tercambio grupal, fueron asistidos de manera individual y telefénica, con el encuadre
dispuesto por cada equipo de trabajo. E1 Hospital Alvarez, en un primer momento,
no realizé admisiones nuevas a su dispositivo grupal dado que sin entrevistas presen-
ciales no podian realizar las evaluaciones pertinentes que se realizan en ese proceso.
Tampoco realizaron intervenciones telefénicas de contencién de varones que atin no
estdn en dispositivos grupales, a diferencia del EPECOVI. Esta situacién se modificé
para los dltimos meses del 2020 y principios del 2021.

En este marco el EPECOVI y el Hospital Alvarez adaptaron los encuadres
de intervencién, de acuerdo al contexto. En este sentido, Sandra Zimmermann
coordinadora del EPECOVI cuenta:

Nosotres comenzamos antes de la pandemia, con entrevistas y cayé la pandemia.
Empezamos a ver que haciamos sabiamos qué esto no era para poco tiempo... consul-
tamos a otros equipos nos dijeron que esto no se podia hacer virtual que solo era presen-
cial... nos reunimos con el equipo y decidimos trabajar virtualmente porque ameritaba, no
podiamos dejar esto sin comenzar, porque suponiamos que con el encierro las situacio-
nes de violencia iban a aumentar.'®

Por su parte, Anibal Muzzin coordinador del Hospital Alvarez que ya lleva
once afios de asistencia ininterrumpida a varones que ejercen o ejercieron violen-
cias, comenté cémo se reorganizé el espacio con la pandemia:

La pandemia nos agarré6 mal parados sin experiencia en Zoom. Desde el 20 de marzo
hasta mediados de agosto del 2020 estuvimos con entrevistas individuales telefonicas
hasta fines de agosto que arrancamos con reuniones por zoom quincenales y en marzo
del 2021 arrancamos con zoom semanal.'”

15 Publicaciones disponibles en:
https://www.facebook.com/DefensoriaCABA/videos/construyamos-nuevas-masculinidades-no-violentas-
a-trav%C3%A9s-del-di% C3%A1logo/659922021542782/ https://m.facebook.com/DefensoriaCABA/
photos/a.430515009894/10157279458184895/?type=3.

16 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 a la Lic.
Sandra Zimmermann.

17 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de mayo de 2021 al Lic. Anibal Muzzin.
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Como se menciond, la atencién debi6 adaptarse a las condiciones que impuso
la emergencia sanitaria. En este sentido nos preguntamos, ;qué especificidad
toma el trabajo grupal en la virtualidad? Para describir la situacién grupal en
contexto de pandemia partimos de comprender que en aquellas ocasiones en las
cuales todo parece tefiirse de incertidumbre y desesperanza se precisan atin mds
la conformacién de proyectos colectivos que posibiliten sembrar la esperanza con
otres (Pichon Riviere, 1985). Como venimos mencionando, con la llegada del
COVID-19 se modificaron radicalmente las condiciones materiales y sociales de
la existencia de la vida. Todo sucedia con la habitual “normalidad” cotidiana, hasta
que de repente ocurrié algo inesperado. La pandemia en un punto nos pone en
igualdad de condiciones, pero claramente no todes tenemos las mismas condicio-
nes materiales y simbdlicas de subsistencia.

Para Sansot (1976) la apropiacién es todo aquel tipo de prictica a través
de las cuales dejamos nuestra impronta en algo o alguien y asi deviene nuestro.
Rueda (2004) citando a Chombart Lauwe (1978) refiere que apropiarse de un lu-
gar no es sélo hacer de ¢l una utilizacién reconocida sino establecer una relacién
con €l en tanto lo cognitivo, lo afectivo, lo funcional, como lo satisfactorio en un
proceso de retroalimentacién constante. Integrarlo en las propias vivencias, enrai-
zarse y poder lograr una transformacién. Consideramos que les integrantes de los
grupos del EPECOVI y del Hospital Alvarez a través de la dinimica grupal han
logrado apropiarse del espacio virtual que es diferente al presencial pero funcional
para los participantes. Esto no solo se visualiza con la constancia que sostienen el
espacio’® los participantes, sino con la transferencia al espacio grupal virtual. En
este sentido Walter comenta:

Mientras esperamos a los chicos yo quiero comentarles... hay una charla sobre los temas
que tratamos. Es un grupo de reflexion sobre masculinidades, no sé si lo vieron, yo lo vi en
Facebook... es el 10 de mayo a las 19 empieza, una hora y media dos... y en sf es... €l
tema del patriarcado y influye mi punto de vista cotidiano y nos mandaron un correo con
una idea basica de lo que van a hacer.'

A su vez, Pedro manifiesta la importancia del momento de encuentro: “Yo la
verdad espero el encuentro del martes, me hace bien, lo necesito, lo siento como
mi espacio y agradezco que nos hayan dado este espacio”.® De esta manera, se
trabaja sobre la apropiacién del recurso virtual y recreando las intervenciones
a fin de mejorarlas propiciando reposicionamientos subjetivos en los varones
que acceden al espacio. En este aspecto, la virtualidad permite compartir videos,
imdgenes, cortometrajes con la posibilidad de debatir y reflexionar en el mis-
mo momento que lo estin viendo. A su vez, la pantalla ofrece tanto al equipo
de coordinacién como a les integrantes del grupo, la posibilidad de mirarse en
simultdneo e, incluso, mirarse a si mismes vy, asi, rectificar aspectos de la comuni-
cacion analégica. También desde la Coordinacién de ambos espacios, tienen solo

18 Segun los registros del trabajo de campo del EPECOVI las ausencias al espacio no son significativas, si
alguno falta avisa y explica el motivo.

19 Registro observacion del EPECQOVI, 4/5/2021.
20 Nota de campo del EPECOVI, 9/2/2020.
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el chat de la plataforma virtual habilitada solo para dialogar con el anfitrién. En
el caso del EPECOVI, mandan el link de acceso por correo semana tras semana
tomando el recaudo de enviarlo en copia oculta. La intertextualidad que pudieran
surgir es uno de los aspectos a tener en cuenta dado a que una de las premisas
que se les menciona a los varones cuando quieren hablar de manera particular es
la restitucién de ese didlogo en el ambito grupal.

Tan importantes son los efectos de estas practicas, que su uso debe guardar
reservas, puesto que sus consecuencias también pueden resultar impredecibles,
con el agravante que impone la ausencia fisica para actuar de manera efectiva
ante situaciones de emergencia. En este sentido, para Lévy (1999) lo virtual no
tiene nada que ver con lo falso o ilusorio, ni es lo opuesto a lo real, cuestién que
el autor describe como una oposicién ficil y equivoca, que presupone la realidad
como realizacién material, sino es “una forma de ser fecunda y potente que fa-
vorece los procesos de creacion, abre horizonte [...] es un proceso de transfor-
macién de un modo de ser a otro” (1999: 8). El autor realiza un andlisis entre
lo virtual y lo actual. Sostiene que la palabra virtual tiene un origen en el latin
medieval virfualis, que a su vez deriva de virfus que significa fuerza, potencia. Lo
virtual existe en potencia, pero no en acto, tiende a actualizarse, aunque no se
concrete formalmente.

Claro que esta modalidad de interaccién requiere, cuando menos, el encen-
dido de las cidmaras, que haga posible un vinculo entre los cuerpos mds alld de
la distancia, siempre a sabiendas de que la accién —presencial o a distancia— se
configura como resultado de un entramado complejo y multidimensional. Ello
no se agota en ver o no al otre, sino en la posibilidad de escuchar la otredad y
no reducir esa escucha a la mera proyeccién, lo que significa tomar una posicién
que nos invita a estar ahi, ponernos en juego, poniendo el cuerpo que también se
manifiesta en el espacio virtual. Como veremos en el préximo apartado el encua-
dre del trabajo (como el encendido de cdmara y de micréfono) en relacién pasa a
tener un rol fundamental para la dindmica grupal.

Fernandez Garcia y Lépez Peldez (2008) sostienen que enfrentar las barreras
que la brecha digital imponen en el acceso a Internet y el manejo de la informa-
cién digital depende de cémo las instituciones publicas y privadas establezcan
espacios que ofrezcan a los ciudadanos nuevas formas de enfrentar los problemas.
Para pensar el abordaje de esta cuestién es necesario garantizar las condiciones
de acceso a la tecnologia a través de politicas publicas de carcter universal. Pero
también existen otras brechas, como las capacidades necesarias para el uso de in-
ternet en el hogar y en medio de otras exigencias (Molina, 2020).

4. La grupalidad en pandemia

Pichon-Riviére caracteriza al grupo como “un conjunto restringido de perso-
nas, que ligadas por constantes de tiempo y espacio y articuladas por su mutua
representacién interna se propone, en forma explicita o implicita, una tarea
que constituye su finalidad, interactuando a través de complejos mecanismos
de asuncién y adjudicacién de roles” (Pichon-Riviére, 1981: 209). Dicha
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caracterizacién permite afirmar que la totalidad de elementos que componen la
definicién de grupo se hacen presentes en la grupalidad a distancia, con algunas
restricciones y modificaciones que la no presencialidad impone. Cabe destacar
que los grupos PSE son grupos reducidos (10 participantes) tanto en la virtuali-
dad como en la presencialidad.

A su vez, la extensién de los encuentros virtuales y su frecuencia no han sido
modificadas con respecto a la modalidad presencial. El mejor aprovechamiento
de las interacciones comunicativas si requiere ciertos ajustes en la modalidad a
distancia. En este sentido y a modo de autorregulacién grupal en la virtualidad,
Lionel participante de EPECOVI expresa: “Podemos implementar levantar la
mano del zoom para hablar y limitar a 10 minutos la intervencién de cada uno
porque sino muchos se quedan sin hablar” *!

En relacién al encuadre del espacio grupal no presencial, podemos afirmar si-
guiendo a Bleger que ese conjunto de constantes dentro de las cuales se desarrolla
el proceso (en Robles, 2020) requiere en la modalidad a distancia de idénticas
condiciones a las desarrolladas en la modalidad presencial. Las constantes tempo-
ral, conceptual, personal, fictica y vincular (Robles, 2020) requerirdn una relativa
invariancia a los efectos de servir como sostén del proceso grupal y cualquier mo-
dificacién en ellas tendrd que ser tenida en consideracién a los efectos de analizar
sus efectos en dicho proceso. De igual manera y en relacién a este aspecto, el
EPECOVI ha desarrollado un protocolo estableciendo pautas para el espacio vir-
tual. En el mismo se destaca:

LLa modalidad de implementacién del dispositivo en el contexto de aislamiento social se
realizara a través de encuentros de caracter grupal y gratuito, y se emplearan tecnologias
de asistencia remota, via Zoom o similar. Los participantes deberan hallarse conectados
en el dia y horario que corresponda a cada uno de los grupos a los cuales haya sido asig-
nado Yy, salvo indicacién en contrario, mantendran camara y micréfono abierto, para que
pueda ser visualizada su imagen por el resto del grupo y la coordinacion.?

El espacio virtual para varones que ejercen o ejercieronviolencia es un espacio
diferente, en el sentido que requiere abordajes profesionales eficientes para de-
tectar posibles peligros y riesgos para las mujeres y sus hijes. En este sentido uno
de los principales aspectos considerados por parte del EPECOVI a la hora de la
entrevista de admisién era saber si ese varén continuaba conviviendo con la mujer
a la cual le habia ejercido violencia, especialmente en los varones que se acercaban
de manera voluntaria. En los casos que son derivaciones judiciales se revisa deta-
lladamente la denuncia realizada con la evaluacién del riesgo pertinente. De esta
manera se han realizado fichas informdticas donde se plasma toda la informacién
del varén con el objetivo de llegar a la entrevista de admisién con informacién
previa. Al momento de entregar la presente investigacion el espacio cuenta con
una lista de espera de mds de 70 varones derivados judicialmente. Cabe destacar
que la articulacién institucional del EPECOVI con otras instancias del Poder
Judicial fue dificultoso durante los primeros meses, se entiende que esto fue

21 Nota de campo del EPECOVI, 16/03/2021.
22 Se encuentra en el Anexo.

414



Grupos psico-socio-educativos destinados a varones que ejercen o ejercieron violencia

propio de poner el espacio en funcionamiento en el medio de una pandemia.
Estas dificultades en el Hospital Alvarez no fueron abordadas porque continua-
ron trabajando con las derivaciones ya realizadas previo al aislamiento.

A su vez, el EPECOVI, al encontrarse institucionalmente dentro de la
Defensoria del Pueblo, cuenta con multiples articulaciones posibles, dado que hay
varias dreas que pueden intervenir:

Al ser un organismo de derechos humanos hay muchisimas areas de competencia y tene-
mos la facilidad de articular con diferentes areas. Salud, nifiez, género, vivienda, asesora-
miento juridico... entonces muchas veces cuando hay situaciones que ameritan derivacion
lo tenemos al alcance de la mano. Podemos conseguir turnos para hospitales para aten-
cién psiquiatrica, adelantar algunas cosas... lo podemos hacer tenemos las herramientas
y las sacamos en cada situacion, eso la verdad que eso un plus que tenemos.?®

Se analiza que si bien este contexto institucional es favorable para un abordaje
integral de las violencias por razones de género se corre el riesgo de desenfocarse
del trabajo especifico con los varones que ejercen o ejercieronviolencia.

Por su parte, en el Hospital Alvarez también realizan derivaciones:

En algunos casos hemos derivado a espacios psiquiatricos, psicolégicos, hemos derivado
a espacios de consumo problematico de sustancias que se devela una vez desarrollado el
grupo, la mayoria de las revelaciones ocurren previamente al inicio del grupo en el proceso
de admision pero también a veces dentro del grupo te das cuenta que un hombre se esta
intoxicando por lo cual si no logra rapidamente una abstinencia y sostenimiento de un tra-
tamiento se lo egresara del grupo sin los objetivos cumplidos. La idea es cumplir a rajata-
bla lo que es el posicionamiento del encuadre, criterios de inclusion y de exclusion en este
tipo de grupos porque no hay una generalidad.?*

De esta manera, la realidad nos exigié a repensar estrategias, herramientas de
evaluacién y supervision. Es necesario garantizar que las intervenciones no au-
menten la posibilidad de que se susciten o reiteren nuevos hechos de violencia en
un contexto donde la situacién de emergencia, como vimos al inicio de este capi-
tulo, puede causar muchos factores que desencadenan en situaciones de violencia.
En el siguiente apartado abordaremos cémo afecté a los varones el encontrarse
alejados de las 16gicas capitalistas de produccién generadas por la pandemia.

5. Pandemia, capitalismo y masculinidades

Las politicas de aislamiento dejaron entrever brechas ocupacionales que, muy
probablemente, se mantengan luego de la pandemia. Se infiere que estas ins-
tancias pueden ahondar heridas en la representacién y vivencia los varones
como sujetes proveedores, interpelindonos, ademds, en lo que refiere a las con-
secuencias que este hecho acarrea al aumentar las tensiones en sus relaciones

23 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 a la Lic.
Sandra Zimmermann.

24 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de mayo de 2021 al Lic. Anibal
Muzzin.
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intrafamiliares en el periodo de encierro y confinamiento social. Anibal, partici-
pante del EPECOVI, en las entrevistas de admisién destaca como la pandemia
afect6 sus lazos familiares y que por ese motivo llamé pidiendo ayuda: “El encie-
rro me vuelve loco, no aguanto mds... llame porque en esto de la pandemia y la
convivencia de 24 horas, le pegue a mi hija”.»

Las masculinidades presentan modalidades de subjetivacién en continuo
cambio (Chiodi, Fabbri y Sanchez, 2020) y cuyas l6gicas se caracterizan por las
exigencias de un sistema metaestable como el patriarcado, que impone estereoti-
pos de género (Cook y Cusack, 2010). Dichos estereotipos operan a través de un
régimen de género (Connell, 1997), de esta manera las afectaciones en el trabajo
y el temor a perderlo resultan complejas de afrontar dado a que la performance
masculina estd asociada al éxito y al fracaso que estin directamente relacionados a
lo econémico y laboral.

En este sentido, Meler (2007) sostiene que los varones al estar socializados
como proveedores econémicos padecen (en un contexto de inestabilidad del mer-
cado de trabajo) no solo su insercién social y su subsistencia material, sino tam-
bién una corrosién de su sentimiento intimo de masculinidad, como eje organiza-
dor de su propia subjetividad masculina. En consonancia con lo anterior, Miguel
participante del EPECOVI mencioné que: “los problemas surgian cuando yo es-
taba sin trabajo, discutimos muchisimo por temas econémicos”.*® En este aspecto
es que visualizamos como las afectaciones en el trabajo trastocan el desarrollo de
la performance masculina asociada al éxito en términos econémicos lo que lleva a
situaciones conflictivas en los vinculos sexo-afectivos.

Juan del Hospital Alvarez cuenta: “Cuando tuve el conflicto fue por el tema
de la plata... a veces compraba mercaderia que no se vendia tan rdpido y ahi te-
niamos roces, cruces, empujones pero después todo bien. Hasta que me dijo que
se queria ir porque estaba estresada y se fue a ver a sus padres”. Entendemos que
las constantes crisis econémicas en la regién y en la particularidad lo que generé
la pandemia del COVID-19, descoloca a los varones del lugar tradicional carac-
terizado por la superioridad social y econémica, y por la ineludible funcién de

“proveer”. Sobre este punto, Rita Segato (2016) afirma que en la precariedad de
la vida en el capitalismo, el sujeto masculino que pierde su empleo, que no puede
seguir estudiando, que pierde esa potencia que necesita para ser el proveedor en
un imaginario arcaico, se resiente mucho mds. La posicién masculina se fragiliza
y se necesitan esfuerzos mayores, muchas veces violentos, para colocarse en esa
posicién. Para la autora, esta precariedad se siente mucho mds en la posicién
masculina que en la femenina, porque las mujeres son mds vinculares y tienen
una tecnologia de sociabilidad.

En este sentido, Amoros (1985) describe al patriarcado como un pacto
entre varones, pacto que se suele ver asiduamente en dmbitos politicos, sociales,
deportivos, familiares y donde las mujeres son las pactadas. Es en la moder-
nidad, en los origenes del capitalismo industrial, donde se pactan los lugares
sociales: los varones para el espacio publico, la politica, la industria, el comercio,

25 Nota de campo del EPECOVI, 22/10/2020.
26 Nota de campo del EPECOVI, 20/04/2021.

416



Grupos psico-socio-educativos destinados a varones que ejercen o ejercieron violencia

la fébrica y las mujeres para lo doméstico cumpliendo las funciones de ama de
casa, esposa y madre.

En esta linea, Berardi (2003) sostiene que el actual sistema capitalista es una
fibrica de infelicidad, debido a que la energia deseante se trasladé por completo
al juego competitivo de la economia y ya no es concebible una relacién motivada
por el puro placer de conocerse, de modo que la soledad y el cinismo hicieron
nacer el desierto en el alma. Segin el autor, la tasa de suicidios de varones cada
vez mds alta y lo atribuye a que la ansiedad generada por la violencia competitiva
es especificamente masculina, aclarando que también las mujeres son victimas de
la violencia financiera y de la venganza masculina, pero la cultura feminista puede
considerarse como la Gnica forma cultural y existencial que puede crear lugares
psiquicos y fisicos de autonomia frente a la agresién econémica y a la agresién
terrorista suicida (Berardi, 2016).

Siguiendo estos desarrollos podemos pensar que los varones que ejercen o
ejercieronviolencia por razones de género se encuentran atravesados por estas
secuelas subjetivas de la precariedad de la vida en el capitalismo. En este sentido,
la violencia econémica ejercida por estos varones se manifiesta en el ocultamiento
de la informacion de que se hace con esa plata, es el caso de Angel quien decidi6
invertir un dinero ahorrado sin consultdrselo a su pareja: “el dinero era de los dos
pero no le consulté porque sabia que me iba a decir que no, ella es asi mds teme-
rosa con ese tema’.?” Nos preguntamos entonces qué relacién existe entre el capi-
talismo y la masculinidad, en una sociedad caracterizada como patriarcal, donde
todavia el poder lo ejercen algunos varones, y si estas violencias son efectos de
una cultura producto del entramado de dos sistemas politicos, econémicos, socia-
les y culturales: capitalismo y patriarcado. Fernando, participante del EPECOVI
expresa: “Algo que me inquieta es el tema laboral, no estoy encontrando laburo”.?

Todos los gobiernos de los paises con presencia de COVID-19 han reco-
mendado u obligado al confinamiento en las casas, remarcando que es el Gnico
remedio conocido para limitar contagios y muertes. La casa, un lugar delegado a
las mujeres, cobré presencia en el discurso publico, en el medidtico, en el politico
y en el social. Y, a diferencia de otras oportunidades, su valoracién fue positiva
(lo bueno es quedarse en casa). Como mencionamos el patriarcado va desarro-
llando diferenciacién de espacios sociales de acuerdo con la identidad de género,
esto produjo diferentes modos de subjetivacién para mujeres y varones. En este
sentido y en la misma linea que Federico, Ignacio del EPECOVI comenté que
cuando ingresé al grupo: “Yo antes estaba mds de 8 horas afuera de mi casa, ahora
con la pandemia estoy dentro estoy buscando trabajo pero esta dificil. Ya tuve
tres entrevistas y nada”.?’ Esto es algo no tan comin en la sociedad porque “los
universos de significaciones imaginarias sociales operan como organizadores de
sentido de los actos humanos, estableciendo las lineas de demarcacién de lo licito
y lo ilicito, de lo permitido y lo prohibido, de lo bello y lo feo” (Ferndndez, 1993:
241). La pandemia manifesté algo que los estudios de mujeres y de género ya

27 Nota de campo del EPECOVI, 23/02/2021.
28 Nota de campo del EPECOVI, 22/06/2021.
29 Nota de campo del EPECOVI, 23/02/2021.
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habian puesto sobre la mesa que es lo absurdo de esa divisién, desmitificindola y
evidenciando que lo puablico es privado y que lo personal es politico.

En este sentido, se visualiza la incomodidad que para el género masculino
ocasioné encontrarse lejos de las 16gicas capitalistas y patriarcales de produccién
y extractivismo durante el confinamiento. Entendemos que los mandatos de la
masculinidad hegemonica y de la heteronormatividad operan de tal manera que
el sujeto queda apresado en la 16gica binaria de ser o no ser varén. La aparicién
del virus COVID-19 y la crisis econdmica que eso conlleva, viene a colocar al va-
rén en la situacién paradojal como venimos mencionando.

Como ya mencionamos, la expresién de los afectos y la necesidad de les otres
es algo complejo de aceptar para aquellos varones cuyas estructuras se encuadran
en la denominada masculinidad hegeménica. Las politicas implementadas ante
la irrupcién del COVID-19, ademads del confinamiento, han hecho hincapié en
que aquellos espacios donde se retinan grandes aglomeraciones de personas son
los dltimos que se van a habilitar. Justamente, el esparcimiento estd encuadra-
do en esta situacién. Este aspecto fue trabajado en las instancias grupales del
EPECOVI: “Quiero contar al grupo que me puse en contacto con mis compa-
fieros de trabajo que no hablaba hace bastante y la verdad que me hizo bien saber
c6mo estaban, estin viendo de juntarse...”,* cuenta Arturo.

Tal como afirma Bonino (2002), la masculinidad tradicional empeora el
estado de salud en los varones pues estos son un factor de riesgo para la salud
y la vida propia y ajena porque sus cualidades propician muchas enfermedades
somdticas y psicoldgicas. Es en este escenario, complejo y de extremos recaudos,
donde nos cuestionamos acerca de la asuncién por parte de los varones de este
rol de cuidador (histéricamente asignado a las feminidades) y su interseccién con
los estereotipos masculinos impuestos social y patriarcalmente, coincidiendo con
D'Atri (2020), entendemos que la construccién cultural de la masculinidad estd
escindida de los cuidados. De esta manera, la contracara de que las tareas do-
mésticas y de cuidado recaigan casi completamente sobre las mujeres, es la falta
de cuidado (propio y de les demds) como factor constitutivo de las identidades
masculinas. A través de la construccién social del cuidado como algo femenino
genera que el autocuidado de la salud quede relegado en la lista de prioridades.

Fabbri (2019) sefiala la poca existencia de politicas sanitarias que tengan como
destinatarios especificos a los varones, y que aquellos que lo tienen suelen pensarlos
como victimas de un modelo de masculinidad hegeménica. Destaca que son pocos los
espacios que apunten a reducir las desigualdades de poder, entendiendo que a mayor
equidad van a ser mejores condiciones de salud para ellos y para el resto de la sociedad
que padece las consecuencias de la masculinidad hegemonica. El pensar programas de
salud con el género como perspectiva hace referencia a un enfoque que describe las
formas concretas en que se ha llevado adelante la asignacién diferencial de atributos y
criterios de normalidad a varones y mujeres. Es una herramienta analitica, que permite
identificar situaciones de desigualdad naturalizadas en base a la diferencia sexual, y
actuar para transformarlas, tomando asi un sentido también politico (Garcia Prince,
1997). En este sentido, la categoria de género nos permite observar el proceso que

30 Nota de campo del EPECOVI, 16/03/2021.
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llevé a la naturalizacién de necesidades, deseos, aspiraciones y posibilidades asignadas
diferencialmente a varones y mujeres, a partir de representaciones de “lo masculino”y
“lo femenino”.

Como venimos analizando, la pandemia conlleva eventos estresantes (falta de
empleo o ingresos, dificultad para cubrir las necesidades bésicas, disminucién o
suspensién de servicios, restricciones sanitarias) que tensionan la salud mental de
los varones. Al mismo tiempo, representa una oportunidad para el trabajo con su
salud mental, considerando que en periodos de crisis pueden estar mds abiertos
a compartir su malestar psicolégico y preocupaciones (Khan, Ratele y Arendse,
2020). Conocer sus emociones, identificar su malestar y pedir ayuda oportuna-
mente es parte de lo que se necesita promover entre varones.

En este sentido, se hace necesario cuestionar las normas sociales, las configu-
raciones y estereotipos de género que sostienen estas desigualdades, incentivando
a los varones a establecer comportamientos mds saludables y equitativos. La
posibilidad de cambio puede muy bien estar en nuestro conocimiento de que las
nociones de masculinidad se construyen en circunstancias histéricas especificas, y
son permeables a ser impugnadas, reconstruidas o desplazadas (Connell, 2000).

6. Lazos sexo-afectivos en pandemia

Como venimos viendo el COVID-19 es una emergencia de salud piblica con
impactos multidimensionales inmediatos y en el largo plazo, que conllevan ries-
gos y efectos en el tejido social en su conjunto pero especialmente a los sectores
mas postergados de la sociedad. La cuarentena no solo visibiliza las desigualdades
econdémicas, de género, de edad, de capacidades, sino que también refuerza la
injusticia, la discriminacién, la exclusién social y el sufrimiento inmerecido que
provocan. Las recomendaciones de los organismos internacionales parecen estar
pensadas como dirigidas a un varén, joven, ciudadano de clase media, en uso ple-
no de sus capacidades, empleado, que vive en una vivienda con ciertas condicio-
nes bésicas aseguradas (Sousa Santos, 2020).

La OMS’! ha advertido que el impacto en la salud mental de una epidemia,
generalmente, es mds fuerte entre quienes viven en situacion de exclusién social o
las personas mayores. En este marco, resulta importante reconocer las diferencias
de vulnerabilidad de los distintos grupos poblacionales, en especial las relacio-
nadas con el género, la edad, y el nivel socio-econémico. Atender el impacto de
la pandemia en la salud mental es importante no solo para mejorar la salud sino
también para evitar otros problemas sociales, tales como la estigmatizacién de
personas, la falta de adherencia a medidas de prevencién, y el duelo frente a la
pérdida de seres queridos. En definitiva, estos factores tienen un rol fundamental
para afrontar la pandemia de manera integral (Taylor, 2019).

En la Argentina el gobierno ha puesto en marcha un conjunto de medidas
en materia de proteccién social y se implementaron politicas de proteccién de

31 Informe disponible en: https://www.paho.org/disasters/index.php?option=com_docman&view=download&category_
slug=informes-tecnicos&alias=2539-proteccion-salud-mental-atencion-psicosocial-situaciones-epidemias-
2016-539&ltemid=1179&lang=en.

419



Esteban Alejandro Vaccher

empleo,*® se fortalecieron los programas de prevencién de violencia en el ho-

gar y contra las mujeres, entre medidas de otra indole.*® De todas maneras, las
desigualdades en el acceso a servicios de salud, a esquemas de proteccién social
y de ingresos, la posibilidad de adquirir alimentos nutritivos, la ausencia de in-
fraestructura de saneamiento e instalaciones de agua para el lavado de manos
en los hogares, la falta de opciones de conectividad y de aprendizaje remoto
o a distancia, ampliaron las brechas de inequidad en el ejercicio de derechos
(UNSDG, 2020). Histéricamente, los varones poseen privilegios de género en el
acceso a recursos, la visibilidad publica y la participacién politica, el control de la
movilizacién y el tiempo no dedicado a las responsabilidades de los cuidados por
el hecho de ser varones. Es oportuno analizar el contexto aplicando realmente
un enfoque de género, y tomar medidas que impliquen un avance en términos
individuales y colectivos.

El estar en confinamiento ha repercutido, en particular, en las vivencias dentro
del espacio privado, la casa, el lugar donde se despliegan la intimidad y los lazos
sexo-afectivas fundamentales. Situarse en este espacio implica adentrarse en préc-
ticas que nos acercan a les otres, en las que el conocimiento mutuo es profundo y
se comparten pensamientos, sentimientos y emociones, se organizan la economia
y las tareas domésticas y reproductivas, y se proporcionan y reciben cuidados de
diverso tipo (Rodriguez, 2019). De esta manera, se expresan afectos en el dia
a dia que tanto pueden ser positivos como el amor, la amistad, la empatia y la
comprensién, como negativos, manifestados en tensiones, conflictos, antipatias,
disputas y violencias. Juan del EPECOVI expresa su incomodidad: “Los dltimos
dias vengo con un humor, no sé si el encierro o la situacién laboral que no estoy
pudiendo conseguir trabajo pero esta semana le conteste varias veces mal a mi
hijo y a mi sefiora”.**

En este sentido, la ONU (2020) advierte que la forma de violencia y agresién
mds comun que enfrentan la nifiez y las mujeres ocurre en el hogar, probabilidad
que aumenta en situaciones de crisis debido al incremento de las tensiones en su
interior y las dificultades para buscar ayuda. La violencia contra las mujeres en las
relaciones sexo-afectivas implica un problema de produccién primordialmente
masculino. Implicar a los varones sobre los efectos y consecuencias que las vio-
lencias ocasionan para otras personas e incluso para si mismos, los torna sujetos
pasibles de intervencidn, reflexién y cambio.

Como vimos el capitulo anterior, el mito de que el amor todo lo puede se em-
parenta con otro mito que es sobre el cardcter puro de aquel sentimiento. Desde
esta perspectiva, habria una esencia en el amor que nos llevaria a contemplarlo
como algo puro que no debe mancharse ni contaminarse con las cosas mundanas
de la vida. Matias se expresa en el EPECOVI: “Con mi compafiera decidimos
dejar de convivir por un tiempo pero seguir en pareja, va a ser extrafio vincularlos

32 https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/medidas-gobierno.

33 Medidas en materia de género y diversidad en el marco de la emergencia sanitaria. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/generos/medidas-en-materia-degenero-y-diversidad-en-el-marcode-la-
emergencia-sanitaria.

34 Nota de campo del EPECOVI, 20/04/2021.
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desde otro lugar pero los dos estamos de acuerdo que es lo mejor”.** Estos as-
pectos fueron trabajados en varios encuentros con los varones que asisten al
EPECOVI, los mitos del amor romantico (“la media naranja”) y los estereotipos
que estos infieren, donde todo bajo la 6rbita del amor deberia hacerse por eso, por
amor, incluso, decidir cudndo convivir.

Ahmed (2015) manifiesta que la socializacién de género (que vincula de
forma diferencial a las mujeres con lo afectivo, los cuidados y la expresién de
emociones) obstaculiza a los varones en su expresiéon en determinados contex-
tos resultado de guiones culturales heteronomativos que moldean los cuerpos de
las personas. Estas diferencias de género pueden verse también influenciadas por
el contexto y sus presiones como podria ser la situacién de pandemia. De esta
manera, se entiende que la pandemia provocé también un cimulo de emociones
dificilmente compartidas antes a escala planetaria, causadas por un mismo fené-
meno social. Como vimos en el capitulo anterior y a través de los registros de la
presente investigacién se observa grandes dificultades en los varones que acceden
al espacio en poder poner en palabras angustias, enojos, malestares: “Quiero ver si
puedo hablar primero, tengo una mezcla de sensaciones, emociones... ansiedad
porque no me contestan del juzgado por el tema de los nenes”.*

El tema de los tiempos de la Justicia en pandemia es algo recurrente que
emerge del espacio grupal en aquellos varones que tienen una denuncia y estin
imposibilitados de ver a sus hijes. En este sentido, Pedro se queja porque ain no
le dieron el turno con el psicélogue y desde la coordinacién se interviene:

Ninguna bateria de test se hace virtual, tiene que ser presencial. Sabemos como esta la
situacion, sabemos lo que pasé con los chicos, la situacion por la cual los chicos no estan
en la casa, sabes que la situacion fue complicada vos estéas haciendo un trabajo importan-
te como todos los demas. Esta complicado por la pandemia y aparte no fue poca cosa lo
que paso, ¢no? No sé si me comprendes?®’

Cabe destacar que, dentro de las excepciones establecidas al DNU 297/2020
anteriormente mencionado, se encuentra “la fuerza mayor”, y dentro de ésta, se
incluye a las oficinas que recepcionan denuncias por Violencia Familiar, o bien la
asistencia a los organismos competentes que asisten y protegen a las personas en
situacién de violencia. Conforme a ello, se han formulado denuncias por las vias
telefénicas, correos electrénicos y por WhatsApp, por la mayor facilidad que pre-
senta su recepcién y por los nuevos nimeros telefénicos locales y nacionales que
se habilitaron a tal fin.

7. Reflexiones finales

En este capitulo analizamos cémo la situacién de emergencia sanitaria por
COVID-19 empeoré las condiciones de vida de las mujeres, dado que la per-
manencia en el hogar puso en tensién los roles histéricamente asignados a los

35 Nota de campo del EPECOVI, 18/05/2021.
36 Registro observacion del EPECOVI, 4/5/2021.
37 Registro observacion del EPECOVI, 4/5/2021.
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varones: pierden su rol de proveedor, su lugar en el espacio publico, y por udltimo
la autosuficiencia. ;Qué herramientas se ofrecieron para el desarrollo de nuevos
roles en el hogar o para frenar a tiempo la violencia machista? En este sentido,
desarrollamos los abordajes llevados adelante por el EPECOVI y por el Hospital
Alvarez durante este periodo y que modalidad adoptaron las intervenciones desde
la virtualidad.

A su vez, analizamos como el aislamiento alteré la dindmica familiar y do-
méstica trayendo conflictividad y tensién. Que esa conflictividad se resuelva
violentamente no es una consecuencia del aislamiento sino de la configuracién de
la masculinidad puesta en jaque. La pandemia para el varén implicé la pérdida de
roles o caracteristicas histéricamente asociadas a la masculinidad tradicional. Este
andlisis lo abordamos desde los lazos sexo-afectivos y sobre las emociones que
estos varones desplegaron en la dindmica grupal.

Este aislamiento puede abordarse no tnicamente desde los privilegios perdi-
dos sino desde la oportunidad de desempefiar otros roles. Ser agente del cuidado
de si mismo y de otres, compartir la crianza, asumir la responsabilidad compar-
tida en las tareas domésticas puede ser un desafio y un aprendizaje, pero no por
eso menos necesario. Roles y funciones que este mismo sistema patriarcal asigné
rigidamente a las mujeres. Entre tanta ansiedad, angustia e incertidumbre que la
situacién de crisis sanitaria genera, la oportunidad de trabajar en pos de la equi-
dad no solo desde lo conceptual sino haciendo cuerpo de eso y construir lazos
sexo-afectivos mds igualitarios surge como una necesidad.

En este apartado vimos como los dispositivos fueron adquiriendo diferen-
tes estrategias y modalidades dado a los efectos de la pandemia. En este senti-
do de repensarse y de transformarse, también es oportuno para que el Estado
busque nuevas formas de dar respuestas politicas que sean innovadoras y de
alguna manera contrahegemonicas y despatriarcalizadoras para el abordaje de
las masculinidades.

En el préximo capitulo abordaremos distintas reflexiones acerca de los dispo-
sitivos de abordaje de las masculinidades, a los efectos de pensar los desafios en
materia de politicas publicas, en torno a las masculinidades y su involucramiento
en el abordaje integral de la violencia de género. Se problematizan algunas estra-
tegias de monitoreo y evaluacién para estos dispositivos con el objetivo de ana-
lizar herramientas para garantizar mecanismos de evaluabilidad de este tipo de
politicas para la igualdad de género.
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Capitulo 4

MASCULINIDADES DE NO
DOMINACION, DE RESPETO Y DE
IGUALDAD. PERSPECTIVAS DE OTRAS
MASCULINIDADES, HORIZONTES DE
UNA POLITICA PUBLICA

1. Introduccién

Este capitulo tiene como objetivo analizar cémo los dispositivos de atencién
de varones cis que han ejercido violencias, se establecen como una estrategia
de accién dentro del sistema de abordaje integral de las violencias por razo-
nes de género. Nos proponemos reflexionar sobre la inclusién del enfoque de
género en estos dispositivos en diferentes niveles de actuacién de las politicas
publicas.

Los paises de América Latina y el Caribe sancionaron en 1996 la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Pard). Allf se establecié por primera vez en la regién
el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia. Asimismo, esta
Convencién ha inspirado en todos los paises miembros una serie de campafias de
acci6én y de informacién, normas y procedimientos juridicos, modelos de atencién,
procesos de sensibilizacion y capacitacién de personal de los campos del Derecho,
la salud y la seguridad, iniciativas de monitoreo, evaluacién y seguimiento, y ser-
vicios de asesorfa y atencién para mujeres sobrevivientes. La Convencién estable-
ce que los Estados parte deben

modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del
proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de prac-
ticas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exa-
cerban la violencia contra la mujer (Convencién De Belem Do Para, 1996).

Oszlak y O’Donnell (1976) denominan politicas puiblicas o politicas estatales
al conjunto de acciones y omisiones que manifiestan una determinada modalidad
de intervencién del estado en relacién con una cuestién que concita la atencién,
interés o movilizacién de otros actores en la sociedad civil. Les autores también
advierten que, a partir de ella, puede inferirse una cierta direccionalidad, una de-
terminada orientacién normativa, que previsiblemente afectard el futuro curso del
proceso social hasta entonces desarrollado en torno a la cuestién.
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En los afios ochenta, las politicas publicas de igualdad en el dmbito interna-
cional estuvieron basadas en un enfoque centrado Unicamente en las mujeres. A
partir de esa época se introduce una nueva perspectiva en el disefio y aplicacién
de las politicas de igualdad, (nombrado como “género y desarrollo”), lo que fa-
vorece que de forma paulatina se vaya prestando cada vez mds atencién al papel
que los varones pueden desempefar en la lucha por la igualdad con las mujeres. A
principios de los afios noventa los Estados y las organizaciones internacionales
comenzaron a entender el esencial rol que pueden, y deben, adoptar para el logro
de la igualdad.

Es relevante aclarar que el marco de la Organizacién de Naciones Unidas se
crea la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en 1946, 6rgano
que tiene por objeto la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer a nivel politico, social, econémico y educativo.! La Comisién des-
empeifia una labor crucial en la promocién de los derechos de la mujer documen-
tando la realidad que viven las mujeres en todo el mundo, elaborando normas
internacionales en materia de igualdad de género y empoderamiento de las muje-
res. En 1995, 189 paises adoptaron programas de trabajos plurianuales dirigidos
a evaluar los progresos y a formular recomendaciones adicionales para acelerar la
implementacién de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing de 1995.
La Plataforma define que la igualdad entre mujeres y varones es una cuestién de
derechos humanos y tiene como objetivo hacer realidad todos los derechos de las
mujeres, como el de vivir sin violencia, asistir a la escuela, y tener igual remune-
racién por trabajo igual. E1 documento define una serie de objetivos y medidas
estratégicas concretas que los paises se comprometieron a cumplir en 12 esferas
de especial preocupacién: La mujer y el medio ambiente; La mujer en el ejercicio
del poder y la adopcién de decisiones; La nifia; La mujer y la economia; La mujer
y la pobreza; La violencia contra la mujer; Los derechos humanos de la mujer;
Educacién y capacitacién de la mujer; Mecanismos institucionales para el adelan-
to de la mujer; La mujer y la salud; La mujer y los medios de difusién; La mujer y
los conflictos armados.

En la Declaracién y en la Plataforma de Accién adoptadas con ocasién de la
IV Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, se “alienta
a los hombres a que participen plenamente en todas las acciones encaminadas a
garantizar la igualdad de mujeres y hombres”, y comienzan a realizarse recomen-
daciones especificas sobre el papel de los varones en el logro de la igualdad de
género y la responsabilidad de los Gobiernos para que esto sea posible.

En el recorrido de la teoria feminista desde fines de los 70, la relacién entre
Estado y género tuvo tres vertientes tedricas (el feminismo liberal, el marxismo
socialista y el post-estructuralismo) que se diferenciaban en la definicién de
Estado y su rol para la equidad de género (Bonder, 1999). En este sentido, cabe
destacar, que a partir de la década de los afios 80, el avance de los estudios de las
mujeres y propuestas de los feminismos, dieron bases para tipificar los enfoques
de politicas pablicas predominantes o en auge durante esas décadas: desde enfo-
ques asistencialistas hasta las politicas de la igualdad se han incluido diferentes

1 Resolucién 11 (Il) del Consejo Econdmico y Social (21/7/1946).
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concepciones del rol y de los derechos de las mujeres frente a los roles y derechos
de los varones y las obligaciones de los Estados nacionales en relacién con la po-
blacién femenina (Prince, 2008). En este sentido, Pautassi menciona:

El concepto de género define aquello que ya formaba parte de la vida cotidiana y comien-
za de este modo una amplia produccién de teorias e investigaciones que reconstruyen las
historias de las diversas formas de ser mujer y de ser varén. Este marco tedrico inédito
promovié un conjunto de ideas, metodologias y técnicas que permitieron cuestionar y
analizar las formas en que los grupos sociales han construido y asignado papeles para las
mujeres y para los varones, las actividades que desarrollan, los espacios que habitan, los
rasgos que los definen y el poder que detentan (2012: 280).

Laura Pautassi (2011) define al enfoque de género como un prisma que
permite dilucidar aspectos que de otra manera permanecen intangibles, a través
de ideas, métodos y técnicas que proponen una nueva mirada a la realidad. Esta
mirada nos permite dar cuenta de las relaciones de poder entre varones y mujeres
con el fin de observar las desigualdades; abordar y problematizar la desigualdad
de oportunidades, trato y resultados; reconocer las relaciones jerdrquicas entre
varones y mujeres; proveer una herramienta de andlisis y accién con el objetivo
de generar igualdad real. Por su parte Garcia Prince (2009) define a las politicas
publicas para la igualdad como el conjunto de principios, normas y objetivos for-
mulados explicitamente (a través de férmulas legales y técnico administrativas) y
sancionados por el Estado (autoridades), dirigidas a la consecucién de la igualdad
de hecho y de derecho de mujeres y varones.

A partir de la inclusién del género en el desarrollo de politicas, y en vinculo
con los sistemas de abordaje de las violencia de género, analizaremos la incorpo-
racién de politicas orientadas a la atencién integral de las violencias por razones
de género, que incluyen dispositivos de atencién de varones cis que han ejercido
violencias, asi como también politicas de sensibilizacién orientadas a la igualdad
de género En este sentido, es que se desarrolla la incorporacién de los varones en
las politicas publicas de sensibilizacién, prevencién y atencién de la violencia por
razones de género en la bisqueda de la equidad.

En el capitulo 1 analizamos las modalidades de abordajes con varones que
ejercen o ejercieronviolencia por razones de género, haciendo hincapié en las in-
tervenciones técnicas que se dan en la dindmica grupal. En este apartado se pro-
pone incorporar a estos espacios en el disefio de politicas publicas y programas
como parte de un abordaje integral de las violencias por razones de género.

Teniendo en cuenta a la masculinidad como dispositivo de poder orienta-
do a la produccién social de varones cis hetero (Fabbri, 2020), exploraremos
las respuestas de los varones, destinatarios de las politicas de atencién integral
de las violencias, a los efectos de analizar el impacto y el tipo de resistencias
que suscitan estos dispositivos. En este sentido, nos preguntamos: ;Qué me-
canismos de evaluacién se presentan para el varén que asiste al espacio? En
relacién a esto, se reflexiona sobre la necesidad de incrementar los esfuerzos
en la prevencién de la violencia por razones de género teniendo en cuenta la
eficacia de estos espacios.
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Finalmente se analiza cémo se despliegan las masculinidades entre inco-
modidad, miedo y el cinismo (Sanchez, 2020). ;Estos dispositivos propician
reposicionamientos subjetivos por parte de los varones cis agresores? ;Qué in-
terrogantes acerca de la masculinidad propician estos espacios? sQué grado de
efectividad presentan? ;:Cémo impactan en la configuracién de la masculinidad
de estos varones?

2. Derechos humanos de las mujeres

Uno de los hitos fundamentales en el reconocimiento de la institucionalizacién
de los mecanismos de avance de las mujeres fueron las Conferencias Mundiales
de las Mujeres, organizadas por Naciones Unidas entre 1975 y 1995. La primera
se realizé en la Ciudad de México, donde se aprobé la Declaraciéon de México
sobre la igualdad de la mujer y su contribucién al desarrollo y la paz, y el Plan
de accién mundial para la consecucién de los objetivos del Afio Internacional de
la Mujer.? Este Plan de Accién identificé objetivos orientados a la igualdad de
género y la erradicacién de la discriminacion, la participacién de las mujeres en el
desarrollo, asi como metas para su cumplimiento.®

La segunda Conferencia se realizé en 1980 en Copenhagen y tuvo por ob-
jetivo analizar los avances en el cumplimiento de las metas. A partir de esta
Conferencia se observé la brecha entre la igualdad de jure (norma) y de facto
(ejercicio) de los derechos de las mujeres, aprobando un Plan de Accién para la
adopcién de medidas para garantizar el reconocimiento del aporte de las mujeres
en materia econémica y social.*

La tercera Conferencia se realizé en 1985 en Nairobi y tuvo por objetivo la
evaluacién de los logros del Decenio de la Mujer. El documento de esta confe-
rencia las Estrategias de Nairobi, destaca tres ejes: equidad, desarrollo y paz, y
afirma que el pleno desarrollo de las mujeres es fundamental para el desarrollo
de las sociedades e insta a los gobiernos a la implementacién de medidas para su
participacién econémica, social, politica y cultural.®

La cuarta Conferencia Mundial de la Mujer se realizé en 1995 en Beijing y
marcé un punto de inflexién en la visibilizacién, reconocimiento e instituciona-
lizacién de los derechos de las mujeres y las nifias, reconociendo la diversidad
dentro del colectivo: marca el rumbo para su empoderamiento y participacién
en todas las esferas de la sociedad para el logro una plena igualdad y justicia de
género. Entre otros puntos a destacar, en esta conferencia se incorpora el con-
cepto de género y el concepto de mainstreaming o transversalidad del enfoque de
género, asi como una firme interpelacién a los estados para la institucionalizacién
y fortalecimiento de los mecanismos de adelanto de las mujeres, a través de un
Plan de Accién.®

2 ONU. Resolucion 3010 (XXVII) del 18 de diciembre de 1972.

3 Mas informacion disponible en http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/mexico.html.

4 Més informacion disponible en http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/copenhagen.html.

5 Mas informacion disponible en http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/nairobi.html.

6 Mas informacion disponible en http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/
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Es importante destacar que la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos,
realizada en Viena en 1993 establece, en términos generales, en su punto 5 que
los derechos humanos son universales, indivisibles e interdependientes y estin
relacionados entre si. Pero en materia de derechos de las mujeres, es el primer
instrumento que afirma que los derechos de las mujeres y las nifias son derechos
humanos, hace un llamamiento a la erradicacién de toda forma de discriminacién
y promueve la plena participacién en todos los dmbitos de la sociedad:

Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable, integrante e indi-
visible de los derechos humanos universales. La plena participacion, en condiciones de
igualdad, de la mujer en la vida politica, civil, econémica, social y cultural en los planos
nacional, regional e internacional y la erradicacion de todas las formas de discriminacion
basadas en el sexo son objetivos prioritarios de la comunidad internacional.”

Alda Facio (2011) realiza un analisis histérico de las luchas de las mujeres
por la institucionalizacién de sus derechos y sostiene que no sélo se logré que
el poderoso discurso de los derechos humanos recayera sobre los asuntos de los
derechos de las mujeres, sino que le dio otro significado al sujeto “mujer” del
derecho internacional. A su vez, la autora explica, haciendo referencia a la cuarta
conferencia la diferencia que se da entre el término de igualdad y el término de
equidad. Sostiene que en Latinoamérica se formé el concepto de la igualdad
tomando al varén como modelo de lo humano, significando asi que era la mujer
la que debia alcanzar al varén para demostrar que ella era igual. Es decir, que no
era diferente y que por lo tanto, se merecia el mismo trato, el trato de ser humano.
Es por todo ello que las mujeres latinas lucharon para reemplazar el término por
el de igualdad para demostrar asi que no buscaban una igualdad formal y andro-
céntrica, sino mds bien una real, ya que la realidad les demostraba que todos los
derechos consagrados en las constituciones politicas de los Estados y los Tratados
Internacionales no estaba dando los resultados esperados. En este sentido la auto-
ra introduce el término de equidad de género.

El concepto de equidad es un principio ético-normativo asociado a la idea de
justicia, bajo la idea de equidad se trata de cubrir las necesidades e intereses de
personas que son diferentes, especialmente de aquellas que estin en desventaja,
en funcién de la idea de justicia que se tenga y haya sido socialmente adoptada
(Facio, 2014). La igualdad es un derecho humano protegido por distintos instru-
mentos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos. Ademads,
tal como estd expresado en la CEDAW, la igualdad va de la mano con el princi-
pio de la no discriminacién, y en este sentido, la igualdad sélo serd posible en la
medida en que se erradique la discriminacién contra las mujeres.

Facio (2014) afirma que para garantizar el derecho a la igualdad, los Estados
estin obligados a instrumentar acciones especificas para eliminar la discrimina-
cién de género. Sin la garantia de igualdad, de nada servirian los derechos huma-
nos porque habria miles de justificantes para limitarlos en razén del sexo, la etnia,
edad, habilidad, orientacién sexual, etc.

csw/bpa_s_final_web.pdf?la=es&vs=755.
7 Declaracion y Programa de Accién de Viena, 1993. Punto 18.
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A su vez, cabe destacar el binarismo y la heteronorma que se desarrolla en las
diferentes propuestas aqui desarrolladas. En este sentido, tomamos el concepto
de Perez y Radi (2018) de espejismo hermenéutico, dado a que existe una ilusiéon
de que hay categorias adecuadas para analizar las situaciones de opresién pero en
verdad esto no ocurre. En este sentido, la Ley Nacional de Identidad de Género
N.” 26.743, destaca el caso de una poblacién especialmente vulnerada en virtud
de la dogmatica del género y la diferencia sexual, que sin embargo no es alcanza-
da por la nocién imperante de violencia de género (Perez y Radi, 2018).

Coincidiendo con Pérez y Radi (2018), se desataca que las iniciativas politicas
sobre violencia de género son reconocidas Unicamente en quienes se identifican
como mujeres, mientras que las experiencias de otras personas que fueron asigna-
das al sexo femenino al nacer y no se identifican como mujeres, como es el caso
de varones y mujeres trans son ignoradas. En este sentido, las autoras afirman que:

LLa comparacién entre mujeres y varones puede resultar adecuado para analizar las inequi-
dades entre personas cis en funcién del género, pero no funciona entre personas trans:
aunque las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres trans son innegables, no son
consecuencia de un supuesto privilegio de los hombres trans (Perez y Radi, 2018: 80).

Comprendemos que seria equivocado considerar que todas las manifestacio-
nes de violencia por razones de género estén reducidas a experiencias de violencia
contra las mujeres. Si bien toda expresién de violencia contra las mujeres pueda
ser entendida como violencia de género, no todas son casos de violencia contra
las mujeres. Existen diferentes formas de violencia de género que afectan a mi-
norias en situacién de extrema vulnerabilidad, y no consideradas por las medidas
referidas a la violencia contra las mujeres (Perez y Radi, 2018).

3. Legislaciéon nacional

Argentina tiene una larga historia en la participacién de las mujeres en la visibi-
lizacién de las desigualdades, en el reclamo al reconocimiento de sus derechos, y
en la resistencia a la opresién. Asimismo, desde principios del siglo XX, a raiz
de la lucha organizada de mujeres, se fueron implementando paulatinamente
un conjunto de normas para el respeto de sus derechos. El primer conjunto de
derechos que fueron reconocidos a las mujeres estaban relacionados a la protec-
cién de su rol de madre. Si bien apuntaba a su proteccién y tutela al considerarla
en “desventaja” para realizar los mismos trabajos que el varén, en su condicién
reproductora, las mujeres eran quienes garantizarian al sistema capitalista la ma-
no de obra necesaria para la reproduccién del sistema, por lo cual era importante
garantizar un conjunto de cuidados destinados casi exclusivamente a las mujeres
trabajadoras. Las mujeres de clases populares y migrantes en su mayoria habian
ingresado al mercado de trabajo en condiciones ain mds deshumanizantes que la
de los varones.

En materia de derechos civiles y politicos, la Argentina fue uno de los pri-
meros paises en América Latina en promulgar la ley de voto femenino, asi como
en incorporar el principio de igualdad juridica entre los cényuges y el de patria
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potestad. A partir de 1955, se establecié un orden politico que oscilé entre go-
biernos democriticos y golpes de Estado. Durante los afios 60 y 70, el terrorismo
de estado y la implementacién del plan sistematico de desaparicién, secuestro,
tortura y muerte privé a la poblacién de todo tipo de libertades. La recuperacién
democritica intenté reparar algunas desigualdades persistentes que obstaculizan
la emancipacién de las mujeres.

Como se visualiza en el siguiente cuadro, en diciembre de 1994 se promulga
la Ley 24.417 de proteccién contra la violencia familiar. La sancién de esta ley
significé un gran avance en la institucionalizacién de esta demanda del movi-
miento de mujeres. Si bien a partir de 1985 se habian presentado proyectos para
la prevencién y sancién de la violencia en el 4mbito familiar, no se habian apro-
bado. Para la elaboracién del proyecto de ley se convocaron a especialistas y orga-
nizaciones de mujeres. El texto aprobado en Diputados en 1993, fue resultado de
un trabajo previo destinado a lograr consenso entre les legisladores presentantes
de distintos proyectos, asi como de parte de las Comisiones de Asuntos Penales y
de la de Familia, Mujer y Minoridad.

En 2009 se sancioné la Ley 26.485 de Proteccién Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en
que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales, que marcard un punto de
inflexién, desde un modelo de conocimiento binario, hacia un paradigma
multicausal. En su definicién entiende a la violencia contra las mujeres como
toda conducta que por accién u omisién afecte la vida, la integridad (en todos
sus 6rdenes) y la dignidad de las mujeres, de manera directa o no, en dmbitos
publicos y/o privados, basada en una relacién desigual de poder, inscribiendo
en esta definicién las relaciones de poder que ser reproducen en el orden so-
cial y que devienen histéricamente en el sometimiento de las mujeres, en un
sistema de dominacién patriarcal, que han sostenido las diferencias biolégicas
para fundamentar y justificar desigualdades estructurales de orden social, eco-
némico y cultural.

Asimismo, establece tipos (fisico, psicolégico, sexual, econdmico-patrimonial y
simbolica), asi como las modalidades en la que se expresa (doméstica, institucio-
nal, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica y medidtica). En este senti-
do, la ley menciona qué tipo de politicas publicas el Estado debe desarrollar para
asegurar la asistencia y la prevencion de la violencia hacia las mujeres. A los fines
de este trabajo se precisa contextualizar brevemente cémo se piensa la atencién
en violencia contra las mujeres. Para tal propésito, el Estado despliega politicas
publicas, las cuales “no son el resultado de un proceso lineal, coherente y necesa-
riamente deliberado de disefio o formulacién, sino que son objeto de un proceso
social y politico que configura un campo en disputa” (Repetto y Ferndndez, 2012:
14) Aqui serdn entendidas como

el conjunto de las tomas de posicion del Estado (por accién u omision) frente a una ‘cues-
tién' que concita la atencion, interés o movilizacién de otros actores de la sociedad civil.
Como tal, involucra decisiones de varias organizaciones que expresan un determinado
modo de intervencion, las cuales no son necesariamente univocas, homogéneas ni per-
manentes (Oszlak y O'Donnell, 1976: 113).
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La politica publica se expresa en proyectos y programas. A su vez, la politi-
ca social forma parte de la politica publica, junto con otros subsistemas como
por ejemplo la politica econémica o laboral. Siguiendo a Soldano y Andrenacci
(2006), la especificidad de la Politica social alude a las intervenciones sociales del
Estado que (re)producen y moldean las condiciones de vida (o sea de reproduc-
cién social) y ademds hace referencia a los distintos mecanismos que interfieren
con grados variables de intensidad y estabilidad en el modo de integracién de
individuos y grupos. Diches autores entienden por politica social

todas aquellas intervenciones publicas que regulan las formas en que la poblacion se re-
produce y socializa (sobrevive fisicamente y se inserta en el mundo del trabajo y en el es-
pacio sociocultural del Estado-nacién); y que protegen a la poblacion de situaciones que
ponen en riesgo esos procesos (Soldano y Andrenacci, 2006: 11).

Histéricamente, una de las ausencias producidas en las leyes y politicas publi-
cas es la de las mujeres como sujetes politicos, debido a que el plano de la politica
institucional ha sido dominado no sélo por varones, sino por un androcentrismo
que desarrolla politicas por y para grupos especificos de varones y para proteger
sus privilegios (Baker y Greene, 2011). Desde discursos y pricticas estatales se
reproducen ciertos juicios y presunciones respecto de las sujetas en situacién de
violencia de género. Que el Estado reconozca a la violencia de género como una
problematica social que requiere de atencién debe ser valorado positivamente. Sin
embargo, es crucial que antepongamos una mirada critica a las distintas inter-
venciones que se fueron diagramando para dar respuesta y asegurar el cese de las
violencias. De esta manera, podemos ver cémo el Estado opera en la construccién
de las buenas y las malas victimas de violencia de género: a partir de discursivi-
dades que operan como actos performativos muy poderosos, por tener raices am-
pliamente naturalizadas y difundidas en lo social. Asi, la reproduccién de ciertas
performance desde el aparato estatal (no exclusivos de su accionar) adquieren
legitimidad a través del mismo. Es por esto que lo entendemos como un actor
determinante en la construccién de las buenas y las malas victimas de violencia
contra las mujeres (Butler, 1997).

La consolidacién de estos perfiles es un ejemplo claro de que si no analizamos
en profundidad los pronunciamientos por parte del Estado, probablemente nos
encontremos con retoricas politicamente correctas y presuntamente avanzadas,
pero esto mantendrd escasa correlacién con la pertinencia de la accién y del dis-
curso en todas sus instancias (Biglia, 2005).

De esta manera, tradicionalmente se ha considerado que el beneficio de las
leyes y politicas puablicas dirigidas a les varones alcanzaba “automdticamente” a
les mujeres. Frente a esta invisibilizacién, y gracias a la lucha del movimiento de
mujeres, feminista y LGBTIQ4, la representacién politica de las mujeres y de las
disidencias sexo-genéricas ha ido en aumento de la mano de la visibilizacién so-
cial y politica de sus demandas. A su vez y en la busqueda de un abordaje integral
de las violencias por razones de género, son pocas las orientaciones, estrategias y
acciones especificas en incorporar al trabajo preventivo con varones para enfren-
tar la violencia por razones de género (Aguayo, 2016).
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Aunque violaciones a los derechos humanos existieron siempre, el movi-
miento de derechos humanos surge y recibe su nombre a partir de las violaciones
masivas cometidas por agentes estatales en las dictaduras de Latinoamérica en
la década de los afios setenta. Las anteriores, silenciosas y cotidianas violaciones
a las mujeres y la violencia a las disidencias sexuales tuvieron poca repercusién
internacional y no se las incluia dentro de los derechos humanos de esos tiempos
(Jelin, 2021). De esta manera, en coincidencia con la autora que en la idea de que
la represién de las dictaduras en Latinoamérica tuvieron especificidades de géne-
ro. Los impactos fueron diferentes en varones y mujeres por sus posiciones dife-
renciadas en el sistema de género, posiciones que implican experiencias vitales y
relaciones sociales jerdrquicas claramente distintas (Jelin, 2021).

A partir de la legislacién internacional sobre los derechos de las mujeres en
la década anterior, mds la presién del movimiento de mujeres, confluyeron en los
primeros esfuerzos estatales en materia de atencién integral de la violencia por
razones de género. Los movimientos de mujeres han jugado un rol fundamen-
tal en la lucha por el reconocimiento de los derechos y han generado cada vez
mayor conciencia ciudadana de esta problemitica social. Por esta razén, la pro-
teccién de los derechos humanos de las mujeres y el tratamiento de la violencia
por razones de género en las ultimas décadas han experimentado avances sus-
tantivos, los que se reflejan en la existencia de diferentes instrumentos juridicos
internacionales que refieren especificamente a esta materia. En ellos se interpela
a los Estados en su responsabilidad en la proteccién y promocién de estos dere-
chos, consignando en primer lugar, que las distintas expresiones de la violencia
de género constituyen una violacién a los Derechos Humanos de las mujeres
(Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, Asamblea
General de Naciones Unidas, 1993).

En los dltimos afios el movimiento feminista ha adquirido mayor protago-
nismo y masividad, a partir de las manifestaciones que tienen lugar cada afio el
Dia de la Mujer (8 de marzo), las convocatorias del Colectivo Ni Una Menos (3
de junio)® o las marchas del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer (25 de noviembre), asi como las decenas de convenciones, leyes,
politicas publicas, planes, programas y proyectos que se desarrollaron en la segun-
da mitad del siglo XX por parte de los organismos gubernamentales y no guber-
namentales a nivel internacional, regional, nacional y local.

8 Ni Una Menos surge de periodistas, artistas y escritoras frente a una serie de femicidios ocurridos en
2015. ElI 26 de marzo en la plazoleta del Museo de la Lengua, en el predio de la Biblioteca Nacional.
Algunas de las muijeres participantes fueron Florencia Abbate, Selva Aimada, Ingrid Beck, Karina Bidaseca,
Virginia Cano, Marta Dillon, Luciana Peker, entre otras representantes de la Colectiva de Antropdlogas
Feministas. Tras esa primera accion, y frente a la incesante escalada de femicidios como el de Chiara Paez,
una adolescente de 14 afios que estaba embarazada y que fallecié por los golpes que le dio su novio en la
provincia de Santa Fe, se convocoé a una primera manifestacion, celebrada el 3 de junio de 2015.
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4. Politicas publicas destinada a varones que han ejercido
o ejercen violencias por razones de género

El desarrollo de estrategias integrales para erradicar distintas formas de violencias
por razones de género se vuelve fundamental en el disefio de politicas publicas, y
en este sentido poder incorporar el trabajo con varones que ejercen o ejercieron-
violencia. El trabajo para su erradicacién debe incluir medidas y actividades que
permitan problematizar las estructuras sociales, los discursos y las tramas que
profundizan las desigualdades y legitiman las posiciones de superioridad. En este
sentido, Ariel Sinchez menciona:

Si a mi me decis que es una politica publica exitosa en estos términos, te digo que es la
creacion de estos espacios, segundo que estén vinculados institucionalmente, tercero es
discutir la idea de que hacer justicia es hacer punicién. Entonces, cémo discusion mas
amplia... como una politica publica eficiente que empezd a legitimar el trabajo y estrate-
gias no punitivistas de alojar, de acceso a la justicia, de acceso a una escucha, de per-
sonas que considero sujetos y seres humanos mas alla que hayan ejercido violencia digo
para pensar politicas transformadoras.®

De esta manera poder trabajar sobre el reconocimiento y responsabilidad de
quienes ejercen violencia es una respuesta no punitiva e intenta modificar las re-
laciones de desigualdad y violencia existentes. Realizar abordajes e intervenciones
especializadas con varones que ejercen o ejercieronviolencia por razones de géne-
ro, contribuye a la erradicacién de la violencia doméstica, ya que la mayoria de los
varones que la ejercen, no se cuestionan ni se replantean sus conductas violentas,
reproduciéndolas en futuras relaciones. Estos abordajes e intervenciones especia-
lizadas son una estrategia mds, dentro de un conjunto de medidas y actuaciones
multidisciplinarias e interinstitucionales que se deben centrar en la centradas en
la proteccién y autonomia de las mujeres, y en la transformacién de los varones
(Bonino, 2004).

Los programas de intervencién con varones que ejercen o ejercieronviolen-
cia tienen su origen en la década de 1970, en EE. UU. y Canadé (Pefia Martin,
2015). El trabajo con varones surgié como respuesta a las demandas de grupos
de mujeres, quienes planteaban que para avanzar en la bisqueda de igualdad,
principalmente en la erradicacién de la violencia doméstica, era fundamental
la transformacién de la participacién de los varones en las relaciones de género
(Ayllén y Vargas, 2008). Su objetivo fue complementar los programas de atencién
y prevencién de la violencia hacia las mujeres.

A mediados de los afios 80 los programas se extendieron tanto dentro de los
EE. UU, el norte de Europa y Australia. Llegaron a América Latina (México,
Argentina y Nicaragua, entre los primeros), y a principios de los 90, a Espaiia.
Asimismo en esa época en EE. UU. los programas que inicialmente habian sido
para varones que acudian voluntariamente, se extendieron cada vez mas en el sis-
tema judicial (Geldschliger ez a/., 2010). Actualmente, el nivel de trabajo tedrico

9 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 al Lic. Ariel
Sanchez.

432



Grupos psico-socio-educativos destinados a varones que ejercen o ejercieron violencia

sistematizado y de organizacién de redes de cooperacién en Europa excede am-
pliamente el trabajo. Por ejemplo: la red Europea de programas y profesionales
que trabajan con agresores “European Focal Point for the Work with Perpetrators
of Domestic Violence” (2009). En algunos paises europeos se han creado aso-
ciaciones o federaciones de organizaciones, programas y profesionales que tra-
bajan con varones que ejercen violencia: “RESPECT” en el Reino Unido (1992),
“Fédération Nationale des Associations et des Centres de prise en charge d'Auteurs
de Violences conjugales et familiales” en Francia y “Bundes-Arbeitsgemeinschaft
Taterarbeit Hausliche Gewalt” en Alemania (2007) (Geldschlager, 2011).

A escala latinoamericana, las organizaciones estin mds dispersas, lo cual difi-
culta el rastreo de las mismas. Se conoce el Coloquio Internacional de Estudios
de Varones y Masculinidades,' el cual es organizado cada afio por grupos e ins-
tituciones de los diferentes paises donde se lleva a cabo, y si bien no aborda espe-
cificamente el trabajo con varones que ejercen violencia, si es uno de sus tépicos.
Del mismo modo, la Red Latinoamericana de Masculinidades Men Engage no
tiene como punto exclusivo la labor con varones que ejercen o ejercieronviolencia
pero si lo toman entre sus tantas problemdticas referidas a la masculinidad. Las
iniciativas latinoamericanas (experiencias de diversas instituciones en Argentina,
Brasil, Honduras, México, Nicaragua y Perti) realizan el trabajo desde un marco
tedrico feminista y abordado desde perspectivas educativas y reflexivas sobre
cuestiones vinculadas al género, la masculinidad y el poder (Toneli e# af, 2010).
Trabajos posteriores observan también la consolidacién de este enfoque en
Iberoamérica (Beiras, 2014; Carbajosa y Boira, 2013; Filgueiras, 2010). En 2017
ya se registran programas en al menos otros nueve paises de América Latina
y el Caribe: Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Honduras, Nicaragua, Per,
Republica Dominicana y Uruguay (Bernardes Gongalves, 2017; Aguayo, 2016).

Asegurar la intervencién con varones que ejercen o ejercieronviolencia estd
enmarcado dentro de la Ley 26.485. En la norma se explicita la necesidad de “reha-
bilitar” y “reeducar” a los varones que son denunciados. A su vez, insta a garantizar
abordajes de tipo integrales. Ademds, compromete al Estado como responsable de
la creacién de politicas publicas de asistencia y prevencién, garantizando de forma
interinstitucional servicios integrales y programas reflexivos, educativos o terapéuticos.
La ampliacién y consolidacién de politicas publicas que desde el Estado garanticen
la implementacién cabal de la ley, buscando incidir en la erradicacién de relaciones
desiguales de género, para modificar la reproduccién vigente en pos de viabilizar otras
reproducciones de la vida social resulta primordial. Desde que se reconociera que la
violencia por razones de género es mds que una problemdtica de individuos aislados
una problemdtica social, cultural y estructural, las intervenciones con los varones que
han ejercido violencia contra sus parejas mujeres se han desarrollado sobre todo en
dispositivos grupales (Romano, 2019).

A los fines del interés de este trabajo tomaremos la contribucién del dispositivo
del Hospital Alvear que se establecié en 1991 (Payarola, 2015), en 1994 la Asociacién
Argentina de Prevencién de la Violencia Familiar comienza a también a trabajar con

10 Mas informacion disponible en https://setimocoloquiomasculinidadescr.com/
11 Sitio Oficial: http://menengage.org/regions/latin-america/
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grupos de varones y, en 1997, las iniciativas llegaron a las instituciones del Estado de
la mano de la Direccién de la Mujer del Ministerio de Desarrollo de la ciudad, donde
existe un programa para varones que ejercen o ejercieronviolencia donde se trabaja
desde los propios relatos de los integrantes desde diferentes unidades tematicas, como
son los mitos, costumbres, creencias sobre los estereotipos de género y la cultura sexis-
ta; qué se entiende por equidad e igualdad entre varones y mujeres, la masculinidad y
los abusos de poder, la violencia contra la mujer y los nifios/as y las conductas de con-
trol y poder para el cambio del proyecto personal de nuevas pautas de convivencia en
armonia basadas en el respeto a las personas (Peker, 2012).

Los programas para el trabajo con varones que han ejercido violencia por ra-
zones de género ha dependido histéricamente de ONG que, sin el respaldo eco-
némico del Estado, han sido llevadas adelante mayoritariamente por equipos cu-
yo trabajo no ha sido remunerado. Asi ha sido al menos hasta principios del siglo
XXI, cuando comenzaron a surgir nuevos programas en organismos estatales, y a
extenderse y organizarse las diferentes iniciativas de asociaciones de la sociedad
civil. En 2011 la psicéloga social Malena Manzato, el psic6logo Anibal Muzzin y
el psicélogo Mario Payarola, entre otres profesionales, fundan la Red de Equipos
de Trabajo y Estudio en Masculinidades RETEM, la red que nuclea a equipos
interdisciplinarios y profesionales que trabajan con varones que han ejercido vio-
lencia. En esta red se encuentran incluidos el EPECOVT y el Hospital Alvarez.2

En el 2016, en la provincia de Cérdoba, comenzé a funcionar el Centro Integral
para Varones que asiste y evala a los varones que ejercen o han ejercido violencia con-
tra la (ex) pareja, El centro coordina sus actividades con el Polo Integral de la Mujer
y su modelo de gestién se estructura en torno a dreas de asistencia, capacitacién, do-
cencia e investigacién, trabajo interdisciplinario y extensién. El 7 de julio del presente
afio se presenté la Red Federal de Espacios de Masculinidades (REMA). Ademds de
reunir espacios de masculinidades de Argentina, la red intentan construir una agenda
feminista para el trabajo con varones y asi incidir en la produccién de politicas publicas
para que incorporen las experiencias de las organizaciones que la conforman.”

En la actualidad, el trabajo desde la perspectiva de masculinidades es un eje
transversal en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en
el marco de la Iniciativa Spotlight Argentina (IS)™ para la prevencién y erradicacién
de la violencia por razones de género. Los principales alcances del PNUD en el
marco de la IS se realizaron en alianza con la Direccién provincial de Promocién de
Masculinidades para la Igualdad de Género del Ministerio de Mujeres, Politicas de
Género y Diversidad de la provincia de Buenos Aires y con la Direccién Nacional de
Politicas de Género del Ministerio de Seguridad de la Naci6n.

12 El Hospital Alvarez forma parte de la red desde sus comienzos y el EPECOVI se sumé en junio de 2021
luego de comenzar a trabajar con entrevistas de admision en mayo de 2020.

138 Impulsan la REMA: Instituto Masculinidades y Cambio Social (MasCS), Colectivo de Varones
Antipatriarcales (CABA), Privilegiados, Desarmarnos - Masculinidades en Cuestion, Marchatras - Colectivo
de Masculinidades Antipatriarcales (La Plata y Tucuman), Mesa de Masculinidades Chivilcoy, Varones
Recalculando, Colectivo de Varones Desobedientes (Oeste-PBA), Varones Beta (Salta), Equipo de Género
y Masculinidades de la Asociacion Ecuménica de Cuyo (Mendoza) y Paternando. Red social: https://www.
instagram.com/rema.arg/?hl=es-la.

14 Una alianza global de la Unién Europea y las Naciones Unidas para eliminar la violencia contra las muje-
res y nifias en todo el mundo.
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RETEM en conjunto con la Direccién de Promocién de Masculinidades de-
sarrollaron una “Guia de orientaciones bésicas para la prevencién de las violencias
por razones de género”. Este trabajo se enmarca en el proyecto “Prevencién para
construir masculinidad sin violencia”, realizado junto a la Iniciativa Spotlight (IS).
RETEM estuvo a cargo de la elaboracién del material, y de la capacitacion, llevada
a cabo a fines del 2020 y destinada a mds de 120 agentes municipales de 46 mu-
nicipios de la Provincia de Buenos Aires. La guia, y la capacitacién a los equipos
técnicos, se suman a otras actividades que desde el Ministerio se vienen llevando
adelante en articulacién con las dreas de politicas de género municipales, las Mesas
Locales Intersectoriales y otros espacios de la administracién publica provincial que
intervienen en los abordajes de violencias por razones de género, como en las politi-
cas de prevencién y promocién para la construccién de una provincia mds igualita-
ria, justa y libre de toda forma de violencia y discriminacién.”

En este sentido, Ariel Sinchez Director de la Direccién de Masculinidades
para la Igualdad de Género comenta:

La direccién no tiene nada que ver a como se la penso a lo que es ahora, fue pensada mas
desde el lado de la promocién y a la prevencion y al trabajo mas formativo, politicas en dife-
rentes organismos, echar esa mirada de masculinidades en diferentes espacios y no tanto en
el abordaje de varones que ejercen violencia. Lo que hicimos fue antes de salir a potenciar
los espacios de varones fue generar claridad a la interna en la relacion que hay el trabajo con
varones, quienes estén a cargo de las mesas intersectoriales, quienes trabajan casos criticos
y quienes trabajan cotidianamente los vinculos con las direcciones de género porque en un
primer pantallazo y yo por conocer la provincia de antes ya sabia que muchos de los espacios
que trabajaban de manera aislada de las otras politicas de abordaje de violencia de género.'®

Desde el PNUD se acompafié la creacién y puesta en marcha de la “Linea
Hablemos”, de atencién telefénica a varones que ejercen o ejercieronviolencia:
una linea de accién innovadora puesta en marcha en el marco de la pandemia por
COVID-19 que se encuentra a cargo de Ariel Sinchez. Es un piloto iniciado en
2020 que continta hasta la actualidad. A continuacién se detalla informacién relevada
del primer informe' de la Linea en la cual se expresa la gran demanda institucional
¥, a su vez, el relevamiento de EPECOVI'™ que da cuenta de la misma situacién: alta
demanda institucional.

15 Algunas de esas lineas de accion son: -Armado de red provincial de equipos que coordinan espacios
de trabajo con varones que ejercen violencia por razones de género. -Asistencias técnicas y supervisiones
a equipos técnicos para generar dispositivos de atencion a varones que ejercen violencia por razones
de género. -Fortalecimiento del trabajo con varones en el marco de las mesas locales y areas de género
municipales. -Desarrollo de metodologia de trabajo comun a partir de la elaboracion de un documento de
intervencion. -Linea telefonica de primera escucha, seguimiento y derivacion para varones que ejercen vio-
lencia de género. -Incorporacion de la mirada sobre masculinidad como factor de riesgo en las estrategias y
politicas publicas de prevencién, promocion y abordajes territoriales.

16 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 al Lic. Ariel
Sanchez.

17 Informe disponible en https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/pdf/linea_hablemos.pdf. El grafico pre-
sentado fue extraido del mencionado informe. El informe releva los datos del 3/8 al 31/8 del 2020.

18 Informe brindado por la Coordinacion Operativa de Intervencion y Contencion en Situaciones Criticas de
la Defensoria del Pueblo de la CABA, donde depende el EPECOVI. El informe es del periodo de junio de
2020 a junio de 2021.
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Gréfico 5. Detalles de las llamadas

USTED SE CONTACTA POR LO SIGUIENTE SI ES POR INTERES PERSONAL, 4 CUAL ES EL MOTIVO?

Necesidad de expresarse

Consulta y por recomendacion
de terceros de su actual pareja
15% 17%

Derivacion Informacion/
institucional asesoramiento
55% 33%
Interés
personal
15%

Esta frente a una situacion
de emergencia
50%

Fuente: Informe de Situacion, septiembre 2020, Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires, 2020.

Ambos espacios evidencian la gran demanda institucional que existe para la aten-
cién a varones que ejercen o ejercieronviolencia. Cabe destacar que tanto la Linea
Hablemos como el EPECOVI se habilitaron en el contexto de pandemia frente a la
imposibilidad de seguir con los trabajos presenciales que se realizaban.

A su vez, desde PNUD también realizaron un mapeo y lineamientos metodo-
légicos de los dispositivos de abordaje con varones que ejercen violencia de géne-
ro con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de los espacios de atencién para
varones que han ejercido violencia, identificando sus experiencias particulares, sus
diferentes percepciones sobre la realidad con la que trabajan, y las principales ne-
cesidades y desatios a los que se enfrentan en su quehacer cotidiano.

Dicho mapeo fue presentado en agosto de 2021 y corresponde a un relevamiento
realizado durante el mes de noviembre de 2020 y cuenta con informacién geoloca-
lizada de 200 espacios que trabajan en todo el pais desde una perspectiva de género,
diversidad y derechos humanos. La plataforma contiene informacién sobre organi-
zaciones que trabajan con varones y masculinidades; espacios de atencién a varones
que ejercen y han ejercido violencia; experiencias del sector pablico en los diferentes
niveles del Estado y recursos que abordan estas tematicas.”

El mapeo fue un trabajo realizado entre el Estado Nacional, la Iniciativa
Spotlight, Naciones Unidas, la Alianza Global de la Unién Europea y los dispo-
sitivos locales, provinciales y de la sociedad civil. En este mapeo se encuentran
registrados tanto el Espacio del Hospital Alvarez como el EPECOVI. Cabe des-
tacar que el trabajo con varones se encuentra dentro de los ejes del Plan Nacional
de Accién contra las violencias por motivos de género 2020-2022.%

19 Informacion disponible en https://mevym.minger}fro{ss.gob.ar/
20 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites%efault/fiIes/pIan_naci0nal_de_aocion_2020_2022.pdf.
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Gréfico 6. Tipo de Consulta

Derivacion interna o externa
12,7% Derivacion judicial
23,8%

Consulta institucional
52,4%

Recomendacion de su pareja
6,2%

Decision personal
4,8%

Fuente: Informe Semestral, EPECOVI, Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2021.

También en el marco del acuerdo con el Ministerio de Seguridad de la
Nacién se realizaron dos lineas de accién con personal de las fuerzas de seguridad
tederales y provinciales de las provincias de Salta y Jujuy. En una primera etapa,
se desarrollé una propuesta pedagégica basada en talleres sobre género, mascu-
linidades y violencias para el trabajo con agentes varones que prestan servicio en
Salta, ya sea en las fuerzas de seguridad federales o provinciales, y que han sido
denunciados por violencia intrafamiliar y/o laboral por cuestiones de género. A
través de esta propuesta de talleres se procura abordar criticamente el modo en
que ciertas normas y valores sociales definen un tipo de masculinidad que, en
muchos casos, derivan en pricticas violentas. El disefio de los talleres fue elabora-
do por el Instituto de Masculinidades y Cambio Social (MasCS).*!

5. Momento de la evaluacién: la eficacia del impacto de los dispositivos
grupales en varones que ejercen o ejercieronviolencia por razones de género

Como venimos analizando, y siguiendo con los aportes de Leyton (2006) y
Medina (2002), se sefiala que las investigaciones que han evaluado las interven-
ciones, en general, emplean disefios cuasi-experimentales lo que no permite una
rigurosidad metodolégica. A esto, se suman limitaciones metodoldgicas como
la poca respuesta en las encuestas con las mujeres en situacién de violencia y los
varones que ejercen/ejercieron violencia, seguimiento cortos, falta de medicién de
variables de intermediacion, ausencia de una “teoria del cambio”, exclusién de las
evaluaciones de aquellos sujetos que no terminan su participacién (Chalk y King,
1998; Davis y Taylor, 1998; Hamby, 1998, en Medina, 2002).

A su vez, si bien existe un consenso generalizado en la necesidad de incre-
mentar los esfuerzos en materia de prevencién de la violencia por razones de gé-
nero y los abordajes grupales en la regién utilicen un marco feminista en sus in-
tervenciones, existen voces que cuestionan las iniciativas que trabajan con varones
que han ejercido violencia contra las mujeres en sus vinculos de pareja. Entre las

21 Sitio oficial: http://institutomascs.com.ar/
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resistencias, puede destacarse la creencia que afirma que los varones que han ejer-
cido violencia no cambian. Al respecto, el equipo de Rebecca y Russell Dobash
(2000), que lleva décadas trabajando la temitica, sefiala que pueden cambiar o no
hacerlo, al igual que en otro tipo de fenémenos. En ese sentido, Ariel Sinchez
Director de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de Género del
Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia
de Buenos Aires, destaca:

Yo estoy convencido de la eficacia de esto por los relatos artesanales de cada uno de los
dispositivos que no es 100% lo cierto es... para mi no hay que caer en el exitismo falso
de esta persona no va a volver gjercer violencia porque eso no lo puedo decir ni sobre mi
mismo... entonces no buscar eso. Sino que hay que hacer un trabajo mas artesanal mas
cuali si se quiere pero para ir construyendo un instrumento.??

Como venimos desarrollando, el cambio cualitativo implica que toda la socie-
dad esté involucrada y que los cimientos de nuestra cultura machista y patriarcal
sean removidos. Son escasos estos dispositivos que trabajan desde el reconoci-
miento del ejercicio de la violencia, para luego crear las condiciones de cambio
y que de esta manera no solo los varones sean parte del problema sino de la
solucién. Pero como menciona Sinchez, atn hay “relatos artesanales” del registro
de estos espacios. En este sentido, es importante poder desarrollar instrumentos
de evaluacién para poder pensar este trabajo desde una politica piblica y de alli
un modelo integral contra la violencia de género que se convierta en politica de
estado. Anibal Muzzin, quien trabaja hace mas de diez afios coordinando grupos
para varones que ejercen violencia y/o ejercieron, expresa la necesidad de evaluar
el transito de los varones en el espacio grupal:

Creo que una de las mejores formas es evaluar el proceso. Hay evaluaciones de proceso,
de procedimiento, hay evaluaciones de resultado... cuantas mas evaluaciones se puedan
forjar sobre esos hombres y que uno pueda contar con eso mas herramientas va a tener y
por sobre todas las cosas luego de egresarlo del espacio grupal realizar un seguimiento.?

De esta manera se destaca la importancia de realizar evaluaciones y seguimientos
grupales e individuales de cada varén. Asi como se desarrolla una modalidad de tra-
bajo que consta de entrevistas de admisién donde se realiza una evaluacién del varén
que llega al espacio también hay que desarrollar instrumentos que evalden el trinsito
y el egreso del varén en el espacio grupal. De esta manera resulta importante poder
evaluar qué objetivos se cumplieron y cudles no de cada espacio para con estos varo-
nes, para poder dar cuenta del trabajo sin caer en el “exitismo falso” que mencionaba
Ariel Sinchez. En este sentido, Sandra Zimmermann menciona sobre la importancia
de no dar certezas en relacién al trabajo con varones:

No ponemos las manos en el fuego, no damos garantias... porque puede haber “re-
caidas”, a veces el cambio no es total pero si hubo un cambio para mejor, a veces la

22 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 al Lic. Ariel
Sanchez.

23 Informacién relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de mayo de 2021 al Lic. Anibal
Muzzin.
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separacion de la pareja es un cambio importante y ese hombre no se va a volver a relacio-
nar de la misma manera, no va a ejercer violencia al menos el mismo grado.?*

Tanto el EPECOVT como el Hospital Alvarez durante este tiempo realizaron
egresos de participantes, algunos con objetivos cumplidos otros no. El tiempo y
la constancia en los grupos PSE resultan significativos para las transformaciones
subjetivas de los varones que asisten. Estas pautas en relacién son mencionadas
en las entrevistas de admisién tanto del Hospital Alvarez como del EPECOVI
como asi también se destaca que solo se permiten dos faltas por afio sin justifi-
car.” Estos aspectos a su vez son trabajados en la dindmica grupal una vez ingre-
sados al grupo. En este sentido, Matias quien ya lleva 8 meses en el EPECOVI
comenta: “Yo pensé que algunas cosas ya las tenia clara desde que estoy acd y
demis... pero el sibado me encontré en una situacién de violencia con mi pareja
y revoleé una cerveza contra la pared”.? Teniendo en cuenta este aspecto, en el
EPECOVI cuando comienzan a participar del espacio se les envia mail infor-
mando tanto al participante como al juzgado interviniente:

El Programa EPECOVI se encuentra disefiado como un dispositivo psicosocioeducati-
Vo, que se lleva a cabo una vez por semana en reuniones de 90 minutos (hoy se rea-
lizan virtualmente), con una duracién como minimo de dos afos. Al ser un grupo psi-
cosocioeducativo son tratamientos a largo plazo. Se trabaja desde una perspectiva de
género y de derechos humanos. Se parte del concepto de que la violencia de género
no es una problematica individual, sino socio-cultural que impregna de aprendizajes
las vivencias humanas.?’

De esta manera queda claro la importancia del tiempo, el compromiso y la cons-
tancia que requiere este trabajo para con los varones que asisten. La intervencién por
parte de la coordinacién en ese sentido fue plantear que no es un “camino lineal”, que
hay “recaidas”y que tal vez no haya cosas tan claras todavia pero lo importante de la
identificacién y de traerlo a la dindmica grupal para poder trabajarlo.

De acuerdo con Dobash (2000), las medidas punitivas atendan la reincidencia
en el corto plazo, pero la participacién en programas y grupos ofrece resultados a
largo plazo. Dobash afirma que el principal cambio radica en que los varones de-
jan de percibirse como objetos que reaccionan sin control a situaciones externas
y a los que la violencia les es “generada desde fuera” (generalmente considerando
a las mujeres como causa de sus conductas), y pasan a percibirse como sujetos
responsables de sus percepciones y acciones, capaces de tomar conciencia y re-
flexionar sobre el lugar que han ocupado la violencia y el género en sus vidas y en
sus relaciones.

De Stefano Barbero (2021) sostiene que son las medidas punitivitas las que se
priorizan sobre las politicas de prevencién que realizan un trabajo de manera in-
tegral y transversal. Es asi como estas dltimas quedan relegadas y sin presupuesto

24 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 a la Lic.
Sandra Zimmermann.

25 Informacion del Protocolo que se encuentra en el anexo.
26 Nota de campo del EPECOVI, 27/04/2021.
27 Informacion proporcionada por el EPECOVI.
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mientras que la 16gica punitivista es la que se termina desarrollando. Frente a este
panorama que describe el autor, Ariel Sdnchez considera la importancia de estos
espacios como respuesta no punitiva:

Siempre que hay una escucha, para mi, ya baja el riesgo de la persona que denuncié.
Para mi no es lo mismo una persona que va dando vueltas con un oficio sin entender
ese oficio... creer que tiene que vengarse, que una persona que alojas, que estabilizas si
querés emocionalmente... en esa bronca y empezas a hacer un trabajo. En principio creo
que no puede hacer mas dano. Estos espacios vienen a desarmar ese punitivismo, lo que
yo valoro del modelo de RETEM es haber pensado esto, un modelo, echar mano, estudiar
modelos que existian en otra parte del mundo.?®

Respecto a este tema, Segato (2016) sostiene que la cdrcel no puede ni debe
ser la respuesta y que en las cuales se hace justicia desde lo punitivo, estin ligadas
a la légica patriarcal. Ademds, considera que se debe constituir un feminismo
antipunitivista.

Otra de las resistencias sefiala que los esfuerzos y recursos econémicos que
podrian destinarse a las mujeres se dedican a los varones, como tradicionalmente
ha sucedido, y sefialan la importancia de “poner el mayor esfuerzo en las mujeres”
(Peker, 2012). En este sentido, Ariel Sinchez destaca:

La resistencia viene de gente que esté por fuera o movimientos que estan exigiéndole al
estado u organizaciones feministas... quienes estan trabajando con mujeres de manera
estallada estan diciendo por favor hagan algo con estos tipos porque ese mismo tipo es
denunciado una y otra vez. Tomar esa demanda fue importantisimo y nosotros tuvimos
que armar un mapa ahf.?®

La perspectiva de trabajo con varones que ejercen o ejercieronviolencia de
género es fundamental, no sélo desde un enfoque de sensibilizacién o prevencidn,
sino también como un modo de reparar los efectos de las violencias ejercidas
contra mujeres y personas LGBTIQ+. Estas politicas de atencién y abordaje con
varones forman parte de las politicas ampliadas de proteccién y prevencién de
aquellas personas que han denunciado o estdn en una situacién de violencia por
razones de género.

Una cuestién importante en este trabajo es el seguimiento una vez finalizado
el espacio, haciendo referencia a la importancia de monitorear por algunos meses
o incluso afios, a dichos varones. Como sugieren Lima, Ibarra y Reyes:

Reconocemos la necesidad de proporcionar a los usuarios de este tipo de programas, un
seguimiento prolongado en el tiempo, al menos durante el afo siguiente a la participacion
en el programa. Esto es fundamental para evaluar los impactos en la comunidad, la efica-
cia del trabajo, el sostenimiento de los logros en el tiempo y la prevencion de recaidas en
las conductas de violencia. (2015: 20).

Lo cierto es que las evaluaciones sobre el grado de eficacia de los programas de aten-
ci6n a varones que han ejercido violencia resultan todavia escasas y los datos disponibles

28 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 al Lic. Ariel
Sanchez.

29 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 al Lic. Ariel
Sanchez.
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no son considerados concluyentes, ya que muestran una gran variabilidad (Arias, Arce y
Vilarifio, 2013; Taylor y Barker, 2013). Instrumentos y herramientas que permitan eva-
luar el proceso de estos varones. Con la intencién de profesionalizar los dispositivos de
abordaje psicosocioeducativos de las masculinidades, en tanto una linea de intervencién
en materia de politicas publicas de lucha contra las violencias por razones de género, se
desarrolla en el Anexo de la presente tesis un aporte valioso dicho trabajo. El documen-
to constituye una herramienta técnica de disefio de politicas de masculinidades para la
igualdad de género y, a su vez, una herramienta para los dispositivos de atencién integral
de varones que han ejercido violencias por razones de género. Ademds se brindarin re-
cursos para el monitoreo y evaluacién de politicas de atencién integral de las violencias
por razones de géneros para los dispositivos de abordaje de las masculinidades.

6. Las masculinidades (in)estables

En este apartado analizaremos qué ocurre con las masculinidades que transitan los es-
pacios psicosocioeducativos para varones que ejercen o ejercieronviolencia por razones
de género. Para esto se tiene en cuenta que el estudio de las masculinidades (dentro
de la perspectiva de género) plantea el desafio de definir de qué se habla cuando se
habla de masculinidades y, por su puesto de quienes se habla, reposicionindose nue-
vamente lejos de los esencialismos o de los discursos normativos del deber ser.

En este sentido, los estudios feministas abrieron posibilidades para el estudio
de masculinidades. Ya sea para contradecirla o para basarse en ella, el estudio
de masculinidades nace de la recurrente invitacién que hace la teoria feminista
a pensar el lugar de los varones en la sociedad (Schéngut Grollmus, 2012). La
particularidad de estos estudios es que se refieren a los varones como tales, habla
sobre ellos como actores genéricos, acerca de cémo experimentan las formas de
masculinidad (Kimmel, 1992).

Fabbri (2020) plantea una re-conceptualizacién de la masculinidad como
dispositivo de poder orientado a la produccién social de varones cis hetero, en
tanto sujetos dominantes en la trama de relaciones de poder generizadas. Esta
conceptualizacién no pretende negar las existencias de masculinidades en plural,
en tanto performances de género encarnada por sujetes diverses sino que estd
orientada en precisar la distincién entre una masculinidad en singular, en tanto
norma, de la multiplicidad de masculinidades que se ven afectadas por la misma.
En este sentido, el autor plantea las resistencias de los varones cis a los procesos
de despatriarcalizacién, entendiendo este proceso como de democratizacién de
las relaciones de poder en los diferentes espacios.*® Una de las caracteristicas
fundamentales de la masculinidad, como estructura de poder, es su invisibilidad
como conjunto de normas, valores, expresiones, roles que definen lo que debe o
no ser un varén en nuestra sociedad. La masculinidad parece adquirir notoriedad
solo cuando aparece en un cuerpo que no es el del varén blanco heterosexual de
clase media. Michel Kimmel (1997), en este sentido, plantea que los varones vi-
ven como si no tuvieran género.

30 Su estudio se basa en la des-masculinizacion de la politica como estrategia para la despatriarcalizacion
de las organizaciones populares.
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Estas resistencias se manifiestan en los varones que asisten tanto al
EPECOVT como al Hospital Alvarez. En un primer momento se trata de que
asuman la responsabilidad por la violencia ejercida y poder ampliar la conciencia
del problema. Quinteros y Carbajosa (2010), en este sentido, afirman que si los
participantes niegan o justifican sus conductas serdn resistentes a cualquier in-
tervencion, por este motivo es una condicién para ingresar en ambos espacios el
reconocimiento del ejercicio de la violencia.

Para Chiodi, Fabbri y Sanchez (2019) poder comenzar a problematizar las
desigualdades de género, resulta fundamental que quienes se asumen como varo-
nes hagan el ejercicio de pensarse como grupo social, trascendiendo la individua-
lidad. En este sentido uno de los varones que asiste al EPECOVI reflexiona:

Me di cuenta de lo que somos capaces y en principio de lo que soy capaz. Entonces sen-
ti, como yo el ejecutor de ese dolor... ese dolor en la mujer y no me gusté sentirme asi. Yo
sé que soy el victimario, por eso se me revuelven las tripas, asi estuvo mi mujer hace un
afo, asi estuvieron mis otras parejas... asi puede estar mi hija dentro de poco tiempo.*'

La anterior reflexién se dio en el espacio grupal luego de que uno de los
varones compartiera la letra de la cancién “Sola” del artista Tiago PZK.* Se
puede analizar como el espacio grupal a través de diferentes disparadores genera
momentos criticos reflexivos en torno a los pensamientos y creencias que justi-
fican el ejercicio de poder y de violencia. ;Qué implica ese “se me revuelven las
tripas”? El reconocimiento y la elaboracién de la violencia ejercida, genera ese
malestar, esa incomodidad que a su vez es miedo por “lo que somos capaces”. De
Stefano Barbero (2021) sefiala, cuando se le pide a un varén que reconozca el
ejercicio de violencia se le estd pidiendo que se reconozca como portador de un
atributo propio. El autor sefiala que hoy se considera violencia lo que antes se
pensaba como autoridad masculina. Este proceso de reconocimiento no solo de
la violencia ejercida, sino del reconocimiento del ser varén genera cierta inesta-
bilidad frente a la posicién de dominacién, control y poder que se espera de los
varones (Seidler, 1995).

Los varones que asisten a estos espacios se encuentran confrontando con
su propia identidad masculinidad. Se encuentran en un contexto en el que de-
mostrar ser el varén que fueron durante gran parte de su vida es profundamente
problemitico. De esta manera, construir relaciones igualitarias donde ejercer el
poder estd deslegitimado y la autoridad resulta no ser del todo clara, lleva a una
incomodidad y a una inestabilidad desconocida. Ahora, spodemos considerar esa
incomodidad como algo productivo? Azpiazu (2017) propone la idea de pensar
en una pedagogia de la incomodidad. El autor, siguiendo a Garcés (2013) propo-
ne generar espacios de incomodidad productiva acercindose a esa incomodidad
para aprender a escuchar transformdndose, rompiendo algo de uno mismo, para
de alguna manera sentirse afectade.

31 Observacion del EPECOVI, 4/56/2011.

32 La cancién narra el modo en el que la madre del artista fue victima de violencia de género por parte de
su padre. Esta cancion llegd a ser parte de una campafia de Naciones Unidas para visibilizar ese flagelo
que padecen millones de mujeres en el mundo.
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Esta posicién de responsabilidad que estos espacios intentan posicionar a los
varones muchas veces genera malestar (y a veces culpa también) como se visualiza
en la cita anterior. Podemos pensar en ese malestar como un punto de partida
para la transformacién subjetiva. Esa incomodidad inicial del proceso de trans-
formacién, que en ocasiones puede llevar a una victimizacién, debe traducirse
en un compromiso de cambio y esa es la principal funcién de los espacios aqui
analizados. Lograr un aprendizaje de ese malestar, de esa incomodidad, de esa
inestabilidad que se produce. De lo contrario seria desviar la atencién del pro-
blema y posicionar a los varones que asisten como culpables desde posturas poco
productivas y autocomplacientes.

Muzzin (2019) cuestiona la hegemonia basada en la construccion genérica de
los varones y problematiza lo que es entendido como beneficio evidenciando los
perjuicios en la vida de los varones y de quienes los rodean. De esta manera, el
autor sostiene que otras formas de ser varén son posibles mediante un proceso
de desidentificaciones respecto al ser macho, jerirquico y dominante. En este
sentido, Rivas (2006) sugiere que hay que informar acerca de otras formas de ser
varén y otras dimensiones potencialmente constructivas de la masculinidad. Ariel
Sanchez profundiza sobre el tema:

En los 80 era mas facil porque estaba mas cristalizado el varén que ejerce violencia como
arquetipo... hoy pensar asi a un varén que llega al dispositivo es equivocarse con el sujeto
que estas hablando, un sujeto cerrado que responde a los mandatos de masculinidades
porque estan atravesados por un montén de cosas y mas los que la justicia.®®

En esta linea, podemos analizar cémo se van conjugando las masculinidades
entre incomodidad/malestar, inestabilidad y miedo. La incomodidad y el senti-
miento de vergiienza que genera el reconocer la violencia ejercida especialmente
en el dmbito publico, como puede ser en el trabajo. Surge la inestabilidad a partir
de esa crisis identitaria de la masculinidad tradicional, como mencionaba uno de
los varones que participa en el EPECOVI unos pérrafos anteriores. Finalmente,
se detecta cierto cinismo como respuesta a esa transformacién subjetiva que no es
tal. Resultan falsas escisiones como el actuar en publico y como verdaderamente
soy, propias de las pedagogias del cinismo (Sanchez, 2020).

Azpiazu (2017) menciona que los cambios, atenuaciones y crisis en los modos
de habitar la masculinidad pueden arrastrar percepciones liberatorias si fijamos
la mirada en los elementos que conforman la identidad como piezas que van
entrando y saliendo. Es alli donde desde la coordinacién de estos espacios deben
poner la atencién, porque es en ese momento donde las pedagogias del cinismo
entran en accién. Entonces, si por un lado puede operar ese no reconocimiento e
invisibilidad en los modos de hacerse varén en las sociedades contemporineas y
la negacién de formas de violencia, por el otro, ante la aparicién de un discurso
publico vinculado al feminismo, pueden surgir ciertas reacciones cinicas para en-
frentar estas cuestiones. Es la situacién de Ivin que plantea:

33 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 al Lic. Ariel
Sanchez.
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Yo me tengo que acostumbrar a que hay cosas que son asi pero no es porque... yo sé
que vos me decis que trabajamos con hombres lo entiendo y estamos nosotros saliendo
adelante con los problemas que tuvimos pero si desde la coordinacion no sabe como esta
la otra persona con la que convive es muy dificil que yo venga aca me siente te cuente
que mi pareja me esta rompiendo los huevos y capaz no es asi y soy yo el que hincha las
pelotas. Vengo aca tiro una info de como estoy y no se... me parece raro. Capaz yo no
termino de entenderlo...**

Juan Pablo también menciona: “Ricardo me podrd contar qué es la Madre
Teresa de Calcuta pero yo no sé. Por mds que ¢l venga y me cuente a mi que su
pareja o la de Nicolds o la de Leandro me diga que esta perfecto es porque él me
lo cuenta”.®

¢Hasta qué punto puedo ser politicamente correcto en la vida publica y conti-
nuar ejerciendo violencia en lo privado? Esto es posible porque hay una red que
sostiene esas formas de violencia, de desigualdad, de jerarquia. De esta manera, se
configura un cinismo en torno a la masculinidad, una masculinidad cinica. Estos
espacios también deben funcionar como desarmado de estas construcciones para
aquello que se da en el dmbito pablico no se transforme en subjetividades cinicas
que en realidad ya saben lo que no tienen que hacer, pero que en lo privado si-
guen reproduciendo (Sdnchez, 2020).

A su vez, si no se ponen a prueba la eficacia de estos programas en relacion a
reducir la violencia que ejercen los varones participantes, “estos no sélo supon-
drian un malgasto de los recursos sino que, ademds, comprometerian la seguridad
de las victimas al crear falsas expectativas” (Geldschliger, 2011: 17).

Ambos espacios grupales aqui analizados toman contacto con la pareja para ir
dando cuenta de los cambios (o no) que los varones van realizando no solo con
sus conductas sino con su propia construccién de masculinidad. En este sentido,
EPECOVI toma contacto con las parejas de los varones que asisten al inicio y
cada tres meses durante la permanencia del varén en el grupo. Por su parte, el
Hospital Alvarez toma contacto también al inicio y cada seis meses.

Esta situacién nos permite plantear el rol de las parejas de estos varones du-
rante la permanencia en el espacio. En una de las reuniones de supervisién del

equipo de EPECOVI se menciona:

Las entrevistas con las parejas son importantes a tener en cuenta, cuando uno busca un
elemento de evaluacién en el varén a nivel mundial se encuentra que los instrumentos de
evaluacion son para las mujeres no para los hombres porque los elementos de evaluacion
tomado a los varones queda entre comillas con la informaciéon que nos dan los hombres
y sabemos que los hombres mienten, sabemos que minimizan, justifican, se victimizan,
maximizan, etc. Por eso siempre hay que tratar en estos grupos de una forma muy cuida-
dosa y en los informes poner Io menos posible porque no te podes jugar dando una infor-
macién como real cuando no tenes la informacién acabada de eso que estéas certificando
por decirlo de alguna manera.*®

34 Registro de observacion del EPECOVI, 27/04/2021.
35 Registro de observacion del EPECOVI, 27/04/2021.
36 Nota de campo, reunion de supervision del EPECOVI, 11/05/2021.
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De esta manera, se analiza que el rol que ocupan las actuales parejas de los va-
rones que asisten al espacio es de “veedoras” del proceso que realizan los varones
y es utilizado como parte de la evaluacién que hace la Coordinacién a ese varén
que asiste al grupo. Carrasco analiza y propone:

Surge automaticamente la evaluacion a través de la mujer ¢ella volvid a denunciar?, si
denuncio nuevamente, entonces el varon no cambid. Lo que implica que si no denuncio
nuevamente, entonces el varén cambio. No. Para evaluar qué es lo que le pasa al varén
hay que evaluar al varén, no los cambios familiares contextuales, sino los cambios sub-
jetivos de los que él pueda dar cuenta que ha logrado, a partir de un proceso de trabajo.
(2015: 167).

Al tener en cuenta estos aspectos y, como vimos en el apartado anterior, que
la efectividad de estos espacios estin en evaluacién es importante desarrollar
protocolos de evaluacién deteccién y de proceso de cambio sin que esto recaiga
en la pareja. Siguiendo el pensamiento de Carrasco y como mencionamos en el
apartado anterior, es necesario que estos espacios cuenten con herramientas para
evaluar al varén.

7. Reflexiones finales

Las violencias por razones de género se han transformado en un eje trans-
versal de los derechos humanos. Las acciones que se desarrollan impactan
en diferentes niveles, como son la visibilizacién, sensibilizacién, capacitacién,
prevencién, asistencia, tratamiento y/o abordaje. Todos los niveles de accién
constituyen un eslabén importante en el gran entramado que, como vimos en
este capitulo, se viene gestando desde hace décadas y que hoy adquiere mayor
cardcter institucional.

Toda politica publica de igualdad que tenga por objetivo revertir la desigual-
dad, no puede dejar de tener en cuenta el bloque de creencias,supuestos sociales
y culturales que definieron a las sociedades y delimitaron las esferas publicas y
privadas en torno al determinismo sexual. De esta manera, se asignan excluyente-
mente roles, précticas, oportunidades y deseos diferenciados a varones y mujeres:
desde la devaluacién del trabajo doméstico no remunerado, las barreras en el
acceso y promocién en sus carreras laborales, la naturalizacién de las violencias
y pricticas discriminatorias y estereotipadas, entre otras construcciones cultura-
les. En esta linea, es relevante comprender la politizacién de las identidades no
heteronormativas, y esa politizacién ocurre incluso desde el humor, el arte y las
performances, como modos de cuestionar tanto a propies y ajenes en sus repre-
sentaciones normativas. Estas dindmicas de politizacién se encuentran centradas
en la ruptura de las ideas naturalizantes en torno a la construccién del género y la
sexualidad, Las organizaciones de diversa indole o mismo las agrupaciones auto-
definidas como disidentes producen espacios de participacién politica en torno a
las sexualidades. Entonces para pensar politicas pablicas para la igualdad resulta
fundamental la aplicacién del enfoque de género de manera transversal, como
metodologia en el disefio, implementacién y monitoreo de las politicas piblicas
nos permite hace foco en las desigualdades y discriminaciones por sexo. A su vez,
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la aplicacién de herramientas analiticas que permitan observar el cruzamiento de
las diferentes identidades que devienen en diferentes experiencias de vida: a esto
se denomina interseccionalidad (AWID, 2004). La incorporacién de los varones
al abordaje de las violencias por razones de género pretende fomentar nuevas ma-
neras de entender la identidad masculina que ayuden a los varones en el proceso
de construccién de nuevas identidades sin predominio de poder y autoridad de
un género sobre otro, ni exclusién social por cuestiones de raza, color y sexo, pro-
mocionando la igualdad desde las diferentes formas de ver el mundo y de relacio-
narse (Lomas, 2004).

En este capitulo, dimos cuenta de cémo estas masculinidades se desplie-
gan entre la incomodidad/malestar, inestabilidad, miedo y cinismo. A su vez,
visualizamos la falta de herramientas técnicas para evaluar los procesos de
transformacion subjetiva de los varones asisten lo que conlleva a sus parejas
como “veedoras” de estos varones. Consideramos que Incluir el trabajo con las
masculinidades que las ejercen, tanto en materia de prevencién, de deteccién
temprana y de intervencion, es un camino que se deberia transitar desde un
abordaje integral de la politica pablica para abordar las violencias por razones
de género.

Ariel Sénchez a la hora de caracterizar el trabajo de la Direccién de Promocién
de Masculinidades para la Igualdad de Género:

Mi trabajo es pensar con toda la creatividad posible... eso me ensefd el feminismo crea-
tividad, estrategia, imaginacion fundamentalmente... para pensar la reparacion, un tipo
preso no es reparador para nadie ni siquiera para la persona que denuncié. Estamos
trabajando cotidianamente para ir pensando las formas de radicacion de las violencias, no
es que decimos esta es la posta... .estamos creando, porgue lo que hicimos hasta aca no
estaba funcionando del todo, porque las denuncias se multiplican igual que los femicidios,
las perimetrales no se cumplen, las carceles estan estalladas... de varones pobres.®”

Luego de la constitucién de los Ministerios de las Mujeres, Géneros y
Diversidades a nivel Nacional y Provinciales, quedé visibilizado que todo el
trabajo de abordaje de las violencias ameritaba no sélo un trabajo cada vez mds
especifico, sino también un trabajo articulado entre las distintas dependencias
publicas y las instituciones, organizaciones y colectivos de la sociedad civil, a fin
de poder mancomunar los esfuerzos bajo criterios unificados que cumplimenten
la normativa vigente.

Como vimos, el Estado junto con organizaciones internacionales empezé
a convocar a las Organizaciones no Gubernamentales en la capacitacién de
los equipos de las distintas dependencias del dmbito publico para fortalecer
la formacién de les profesionales en esta temdtica especifica. La necesidad de
contar con registros publicos unificados y con protocolos de abordaje en la
materia también resulta necesario como evaluacién propia del abordaje con
varones que ejercen o ejercieronviolencia por razones de género.

37 Informacion relevada en entrevistas semi-dirigidas efectuadas en el mes de junio de 2021 al Lic. Ariel
Sanchez.
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MASCULINIDADES (IN)ESTABLES

¢Estamos dispuestos a pensar las propuestas de cambio sabiendo que nos llevaran a tener que volver a formularlas,
en algunos casos tan pronto como las articulemos? Establecer espacios de incomodidad productiva quiere decir abrir
espacios en los que poder hablar, proponer y pensarnos con tranquilidad y calma, pero de los cuales no saldremos
cémodos ni tranquilos, sino con mds preguntas, incertidumbres e inseguridades que al principio y sin carta blanca
para permanecer inméviles por no saber qué hacer. Pero, si no vamos a quedarnos quietos, habrd que preguntarse
squé significa moverse?

JOKIN AZPIAZU CARBALLO, 2017

Esta tesis constituye un aporte al conocimiento sobre el abordaje de las mascu-
linidades y sus definiciones técnicas, en materia de politicas publicas frente a las
violencias por razones de género. Durante el desarrollo de esta tesis se analizaron
las estrategias y modalidades de intervencién integral destinada a varones que
ejercen o ejercieronviolencia.

En los recorridos teéricos de la tesis se destacan los aportes de la teoria cuir al
momento de problematizar las estrategias de los dispositivos PSE para varones,
que se analizan en esta tesis. Consideramos que es muy significativa la contri-
bucién del giro afectivo, al momento de conceptualizar los emergentes, saberes
y pricticas que fueron analizados en la indagacién de esta tesis. También proble-
matizamos el rol que cumplen los afectos y las emociones en el dmbito de la vida
publica como privada de los varones que acceden a los grupos PSE, como punto
fundamental para reinventar los lazos sexo-afectivos. La necesidad de un enfoque
diferente que tenga en cuenta los aportes propios de la teoria cuir contribuyen a
trascender las fronteras tedricas de los espacios aqui analizados, dado a que las di-
versas formas de presentacién de los varones requieren de nuevas intervenciones,
aun en los equipos mds experimentados en la tematica.

Como vimos, en el relevamiento efectuado de los dispositivos PSE, los
varones que acceden a estos espacios suelen negar y minimizar el ejercicio de
cualquier forma de violencia. Pero a su vez, se encuentran aquellos varones que
si tienen un reconocimiento de sus actos violentos. Estos tltimos, por lo general,
acceden al espacio por recomendacién de su pareja o porque su pareja le puso un
limite. En el caso de EPECOVI, en un grupo tienen 3 varones que accedieron de
esta manera y en el otro grupo solo uno. En los procesos de admisién estos varo-
nes aludian ciertos comportamientos a los efectos producidos por el aislamiento,
como pudimos desarrollar en el capitulo tres.

La falta de reconocimiento suele estar presente en los varones que llegan por
orden judicial, mientras que los que acceden con un proceso de reconocimiento
son los que se denominan “voluntarios”. El reconocimiento es uno de los re-
quisitos para poder ingresar al espacio, ya que propicia un lugar de enunciacién
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asociado con la responsabilidad subjetiva. En contraposicién, aquellos varones
que no lo reconocen, el proceso de admisién lleva mayor cantidad de encuentros,
a los efectos de analizar en profundidad con qué recursos subjetivos es posible
que este varén puede integrar el grupo PSE. De esta manera, el involucramiento
de los varones ya sean denunciados o no, termina siendo una necesidad para el
abordaje integral, en tanto una politica piblica desde una perspectiva de género y
de derechos humanos.

Dimos cuenta de cémo se reproducen y cémo contintian las estructuras de
poder que organizan estos vinculos basados en el amor romdntico, estereotipos
y mandatos. Lograr este desmantelamiento implica la intervencién desde las
emociones desde un otre que me afecta con el fin de lograr una transformacién
subjetiva. A su vez, pudimos analizar los efectos que la pandemia, provocé en
el ejercicio de las violencias por razones de género y los abordajes novedosos
que se dieron desde la virtualidad. Exploramos las definiciones en torno a la
configuracién de las masculinidades que despliegan los varones que asisten a los
grupos PSE. Allf analizamos cémo surge una sensacién de inestabilidad, cuando
se pone en cuestién la masculinidad tradicional en los varones que asisten a los
grupos PSE. Esa inestabilidad, consideramos que se plantea en términos de un
continuum de incomodidad, que puede construir relaciones mds igualitarias, y que
requiere de incluir el trabajo con varones que ejercen o ejercieronviolencia como
una arista mds de las politicas publicas para el abordaje integral de las violencias
por razones de género.

La complejidad de la problemitica requiere de estrategias de intervencién
creativas, mds alld del punitivismo. Uno de los hallazgos de esta tesis fue identi-
ficar, por medio de entrevistas y observaciones de grupos PSE, que las acciones
punitivas frente a varones que han ejercidos violencias, no reportan eficacia en el
cese de las violencias. Justamente, importa destacar la intencién de correrse de la
légica criminalizante y punitiva de la intervencion estatal para generar propuestas
de transformaciones genuinas proponiendo intervenciones basadas en el respeto
de los derechos humanos.

La masculinidad arquetipica no se pone en cuestién, de hecho ese mismo
varén puede volver a ejercer violencias en otro lazo sexo-afectivo y ademds no
es reparador para nadie. En esta linea, para dar mejores respuestas para abordar
la problemitica, evidenciamos que existe una necesidad de contar con registros
publicos unificados y con protocolos de abordaje en la materia como evalua-
cién propia del abordaje con varones que ejercen o ejercieronviolencia por
razones de género. De la misma forma, no quedan claras las herramientas para
medir dicho impacto y el cambio concreto que se pretende conseguir tanto en
los propios varones como en la realidad social donde se ubican. Por lo cual, se
visualizan dificultades para encontrar investigaciones y mediciones sobre el
impacto de las intervenciones con varones. En este sentido, la tesis supone
un aporte valioso para profesionalizar los dispositivos de abordaje PSE de las
masculinidades, en tanto una linea de intervencién en materia de politicas pa-
blicas de lucha contra las violencias por razones de género. En esta linea, en el
documento desarrollado en el Anexo de esta tesis, se presentan herramientas
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técnicas para la articulacién estratégica en materia de politicas publicas, desti-
nadas a las intervenciones frente a las masculinidades para la igualdad de gé-
nero, recursos para el trabajo grupal, para la evaluacién de riesgo y, finalmente,
para el monitoreo y seguimiento de casos.

1. Relato de implicancia

El desarrollo de esta tesis se realizé en tiempos de COVID-19, por lo cual si bien
la virtualidad facilité la posibilidad de acceder a ciertas fuentes de informacién,
por otro lado, brindé cierta dificultad dado a que en paralelo desarrollaba mi tra-
bajo de coordinador del EPECOVI. Mientras que las observaciones del Hospital
Alvarez se realizaron durante el afio 2019 en el marco de la capacitacién sobre
“Abordaje a la violencia de género para hombres que ejercen violencia” brinda-
da por el Lic. Anibal Muzzin para la Direccién de Emergencias y Contencién
Psicosocial de la Defensoria del Pueblo de la CABA. Estas observaciones se
realizaron de manera presencial, las del EPECOVTI fueron virtuales propias de la
modalidad adoptada durante la pandemia.

A su vez, el Lic. Muzzin es el supervisor del equipo del EPECOVI, a través
de él comenzamos a formar parte de RETEM, que como vimos es una red que
engloba a los equipos que trabajan con varones que ejercen o ejercieronviolen-
cia. En este sentido, el Lic. Muzzin es una referencia para todo el equipo de
EPECOVI y es quien nos orienta en el trabajo que llevamos adelante tanto en la
coordinacién de los grupos como en los procesos de admision, de estadia y egreso
de los varones que asisten al espacio. La supervisién no solo se aboca a la eva-
luacién del proceso de los varones sino también a la evaluacién de resultados del
Programa en si. Es asi como realizamos una evaluacién y un monitoreo constante
de las intervenciones, los avances y dificultades, contar con una mirada externa (y
experimentada) nos facilita detectar las situaciones mas complejas. En este sen-
tido, la supervisién para EPECOVI es un instrumento central para sostener las
tareas, revisarlas y transformar las intervenciones.

Mi doble inscripcién como investigador y como coordinador de grupos PSE,
implicé realizar la indagacién que sustenta esta tesis, en simultdneo con la crea-
cién y puesta en marcha del dispositivo del EPECOVI. Esto tuvo la particula-
ridad de desarrollarse en un contexto inédito que fue el ASPO y luego DISPO
para dar respuesta desde una institucién que defiende, protege y promueve los
derechos humanos. Esto conllevs, como vimos reflejado en la tesis, a una alta
demanda de consultas institucionales que no solo respondian al Poder Judicial.
De esta manera qued6 evidenciada, no solo la necesidad de crear mas espacios
destinados a varones cis que ejercen o ejercieronviolencia sino, el grado de des-
conocimiento que hay de los mismos entendiendo que cada consulta requirié de
hasta reuniones virtuales para explicar las lineas de trabajo del espacio. Cada reu-
nién implicaba un trabajo pedagdgico con cada organismo, especialmente cuando
las consultas provenian de otras disciplinas, esto refleja lo dificultoso y complejo
que es la interinstitucionalidad en el abordaje de las masculinidades. A su vez,
se identifica que la alta demanda del EPECOVI se debi6 a que mientras otras
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instituciones tenian suspendidas las actividades, este espacio decidié organizarse
y desarrollar entrevistas de admisién para la conformacién de los grupos que fun-
cionan actualmente. EPECOVI cuenta, luego de un afio de trabajo sostenido, con
mas de 70 derivaciones en lista de espera y 2 grupos abiertos de 10 participantes
conformados. Ademds, se estdn realizando entrevistas de admisién, de manera
continua, para la conformacién de un tercer grupo. El repensar estrategias permi-
ti6, en el caso de EPECOVI, poder dar respuesta a derivaciones de instituciones
tanto de CABA como de otras localidades. Todo este trabajo desplegado por el
equipo se llevé adelante mientras se realizaba la presente investigacién. Si bien
los encuentros semanales son de 90 minutos, estos requieren de una preparacién
previa. Cabe destacar que se realizan reuniones de equipos semanales, supervisio-
nes semanales y entrevistas de admisién (de minimo son dos encuentros de 60
minutos) para los nuevos ingresos. A su vez, la comunicacién con los juzgados,
fiscalfas y patronatos (las derivaciones de estas instituciones representan mds del
60% de la totalidad) llevé un trabajo arduo dado al desconocimiento que habia
del EPECOVI agravado por las diferentes formas de comunicacién institucional
que se fueron dando durante la pandemia. A su vez, se recibieron derivaciones in-
ternas del drea de género de la propia Defensoria como asi también instituciones
deportivas (como por ejemplo el Club Vélez Sarsfield) y de instituciones de salud
mental como el Instituto Ameghino.

En este sentido, y como desarrollamos en el capitulo tres, se realizé un abor-
daje inédito, sin precedentes, en tanto a que la virtualidad fue una herramienta y
una oportunidad para poder desarrollar los grupos de manera remota. Sin em-
bargo, se evidencié que esta prictica no fue automdtica, sino que requirié de un
tiempo para adaptarse a las nuevas tecnologias. La atencién debié adaptarse a las
condiciones que impuso la emergencia sanitaria y en ese sentido analizamos en
profundidad la asistencia remota (virtual sincrénica). Como vimos, este trabajo
requirié de un encuadre claro para que se pueda llevar adelante. La extensién de
los encuentros virtuales y su frecuencia no han sido modificadas con respecto a la
modalidad presencial. El mejor aprovechamiento de las interacciones comunica-
tivas requirié de ciertos ajustes en la modalidad a distancia. En este sentido, des-
de el EPECOVT actuamos de manera mds expeditiva y realizamos entrevistas de
admisién via Zoom, mientras que el Hospital Alvarez tomé mis cautela utilizan-
do en un primer momento acompafiamientos individuales via telefénica (usando
también el chat de WhatsApp) y luego la herramienta de la plataforma Zoom.

Esta tesis no solo es aporte en la construccién de conocimiento en ciencias
sociales, sino también un aporte significativo para el EPECOVI, y una herra-
mienta teérico-técnica para todos los dispositivos de atencién integral de varones
que han ejercido violencias por razones de género. En este aspecto, se visualiza la
necesidad de poder profundizar y enriquecer conceptualizaciones para el trabajo
con varones que ejercen o ejercieron violencia con el fin de realizar intervenciones
técnicas que permitan el desarme radical.

Adn prevalece una mirada binaria de género, por este motivo es importante
poner en cuestién el enfoque de género y la disidencia sexual para que, desde una
mirada integral y compleja, se aborde el ejercicio de las violencias como nudo
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critico de los vinculos interpersonales de violencias por razones de género. Este es
uno de los aportes significativos que brinda esta investigacién. Se hace evidente la
ausencia de soportes tedricos brindados desde la disidencia sexual y, a su vez, este
tipo de enfoque tedrico constituye una vacancia en los estudios de las masculini-
dades y en el andlisis de los dispositivos de abordajes para varones que ejercen o
ejercieron violencia por razones de género.

Cabe mencionar también, que el desarrollo de la tesis me interpeld, me cues-
tioné y me transformé en mi condicién de varén cis, como asi también en el
trabajo con los varones que ejercen o ejercieron violencias, me implica en la cons-
truccién de masculinidades mds igualitarias en mis grupos de pares. Como men-
cioné durante todo el proceso de la investigacion tuve permanente contacto con
el objeto de andlisis de esta tesis, los relatos de los varones que asisten a grupos
PSE y las intervenciones por parte de la coordinacién. En este recorrido, detras
de cada una de estas historias de reproduccién de poder, estd también mi propia
historia como varén cis atravesada de vergiienza, de silencios y humillaciones.
No reconocer el legado del poder masculino seria aportar a la construccién de
esa masculinidad cinica (aqui desarrollada). ;:Cudnto de mi colabora en sostener
el orden de género y cualquiera de las estructuras de desigualdad? Reconocer la
posicién heterosexual hegeménica y saberme comprometido en la lucha contra la
violencia me implica una inestabilidad en continuum. Reconfigurar mi identidad
masculina, mi subjetividad, y, a su vez, intentar modificar mi posicién en el orden
de género es un proceso profundamente desestabilizador.

2. El enfoque de género y las disidencias en el abordaje de las masculinidades

A lo largo de la esta tesis se analizaron las estrategias y modalidades de inter-
vencién destinadas a varones cis que ejercen o ejercieronviolencia por razones
de género, en tanto politica publica de atencién integral. Se recupera y analizan
las intervenciones de los equipos de coordinadores y los dichos de les varones
que asisten, lo que significa un aporte valioso para el abordaje de las violencias
por razones de género. Esto nos permite realizar diferentes hallazgos, dado que
se analiza cémo se construye un camino de autoconocimiento y de reflexién
critica. En los grupos PSE se exponen y se hacen accesibles/comprensibles, las
estructuras del orden de género sobre las que se configuran las posiciones como
sujetos masculinos.

En el primer capitulo, pudimos reunir algunas de las principales caracte-
risticas que se dan en los varones que acceden a estos espacios y cémo se da la
dindmica grupal. Identificamos intervenciones “verticales” por parte de la coordi-
nacién y “horizontales” de autorregulacién por parte de les integrantes del espacio.
Pudimos ver, en la experiencia de estos varones, la construccién de masculinidad
y cémo se aborda la violencia por razones de género. Dimos cuenta como desde
el enfoque ecolégico multidimensional y la perspectiva de género se desarrolla
este proceso de desarme de la masculinidad hegeménica. Pero, a su vez identi-
ficamos como el patriarcado como sistema metaestable continda legitimando
masculinidades patriarcales que toman diferentes matices, pero sin modificar la
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matriz estructural. Surge de esta tesis la necesidad de un enfoque diferente, como
mencionamos, el abordaje psicoeducativo y la intervencién especifica genera una
instancia de reflexién pero no “ensefia” una “nueva masculinidad”.

Desde hace tiempo los estudios de masculinidades y varones vienen hablando
de la crisis de la masculinidad y el lugar de los varones cis heterosexuales, esto ex-
presa la crisis del modelo de masculinidad tradicional. Ahora bien, lo que resulta
importante es especificar qué hacer con esa crisis, dado a que como mencionamos
el poder se reconfigura y adquiere nuevas formas que también generan opresion.
En este sentido, y pensando en los enfoques de los grupos PSE, poder abordar
la masculinidad (en singular), como dispositivo de poder extractivista, permite
comprender el conjunto de discursos y précticas en el que los sujetos nacidos con
pene son producidos en tanto “varones” que buscan apropiarse de la capacidad de
produccién y reproduccién de las sujetas a las que subordina. La masculinidad
como dispositivo de poder socializa a los sujetos asignados como varones para
considerar que las capacidades, los tiempos, los cuerpos y las sexualidades de las
mujeres y de las feminidades deben estar a nuestra disposicién. Esa pretensién de
disponer de ellas y de sus vidas es lo que de algiin modo supone una extraccién
cotidiana de sus tiempos, de sus energias, para que estén al servicio de nuestras
necesidades, deseos, intereses.

Teniendo en cuenta este aspecto es que se piensa desarrollar una peda-
gogia de la incomodidad en los varones, generar un aprendizaje puede ser
un primer paso para la transformacién. ;Qué implica generar espacios de
incomodidad? En muchas ocasiones, luego del espacio grupal y en didlogo
con mi compaiiera coordinadora, destacamos la importancia de incomodar ya
sea con una pregunta o con una reflexién. Cuando eso ocurre requiere de un
mayor esfuerzo o mismo genera un mayor desgaste para la pareja coordinado-
ra. Pensar estos espacios como cémodos y tranquilos, creo que seria un error.
Cuestionar su hombria lleva a confrontar los significados que han construido
sobre el ser varén, los pone en una situacién de inestabilidad como continuum
encuentro tras encuentro. En los debates en torno a la masculinidad, las in-
tervenciones no tienen que ser solo interesantes también deben ser transfor-
madoras. En este sentido, pensar una pedagogia de la incomodidad va mucho
mis alld de molestar con alguna intervencién. ;Qué se hace con esa incomo-
didad? En el capitulo dos relevamos como la vergiienza es una emocién que
se registra del relato de los varones en los grupos observados. La verglienza
que puede ser paralizante si queremos esconderla, pero que también puede
servir como reaccién si somos capaces de usarla para cambiar. De esta manera
poder generar una incomodidad productiva, como la llamaria Jokin Azpiazu
(2017), para permitir salir de cada encuentro grupal semanal con mds pregun-
tas que certezas. En este punto es importante tener en cuenta las falsas esci-
siones que se despliegan de la mano de la masculinidad cinica. El saber que
decir en publico pero que luego en el dmbito privado despliega violencias sin
lograr transformaciones subjetivas, esto en los espacios PSE se manifiestan en
puestas en escenas para que les coordinadores escuchen las reflexiones que les
gustarfa escuchar de elles.
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3. El giro afectivo: los lazos sexo afectivos y el manejo de las emociones

En el segundo capitulo vimos como un aspecto fundamental de la construccién
de las masculinidades es asumirse como varones con caricter, y es la ira la que
prevalece como emocién ante cualquier situacién de malestar, expresada con el
golpe, la descalificacién, cargando sus cuerpos de conductas que resultan inflexi-
bles y rigidas. También vimos las formas de negociacién o gestién de esta emo-
cién, que en cierta medida se basa en la acumulacién e intento de controlar las
sensaciones incémodas, proceder de modo introspectivo y evitar exteriorizar sus
sentimientos. En este apartado quedd puesto de manifiesto cémo la posicién he-
gemonica de la masculinidad considera la vida afectiva como algo personal y pri-
vado pero a su vez evidenciamos el ejercicio de control de las parejas en el dmbito
publico. De esta manera, en la dindmica grupal, estos lazos sexo-afectivo quedan
expuestos y evidenciados. Si bien hay resistencias frente a estas situaciones se tra-
ta de poner en relieve la afectividad, sin que ello suponga ponerse en peligro fren-
te a un otre amenazante. Es asi como se evidencia que ese ser varén arraigado a
la masculinidad hegeménica es algo dificil de alcanzar. Ademas, se considera que
esa forma de ser vardn estd lejos de ser algo natural, rigido y estable. Asi como se
han construido masculinidades en un unico sentido, se pueden buscar otras for-
mas de ser varén de una manera alternativa y tal vez mds inestable, sin que esta
caracteristica tenga una carga peyorativa.

En la misma linea, desarrollamos cémo en los varones se encuentra una
disociacién entre razén y emocién. Esta separacion instaura una enorme preo-
cupacién por mostrar la razén y ocultar la emocién, ya que podria constituir una
amenaza a su identidad como varén. A su vez, analizamos el descarte de las emo-
ciones y los sentimientos dado a que son signos de debilidad y que ponen en una
situacién inestabilidad a la identidad masculina. Vimos cémo el patriarcado va
desarrollando otras masculinidades patriarcales que distan de aquella masculini-
dad hegemonica generando una masculinidad arquetipica que se va desarrollando
diferentes caracteristicas que no cuestionan la jerarquia de género y legitimando
el ejercicio de violencias. La masculinidad funcionando como un exterior cons-
titutivo mds que una herramienta de cuestionamiento generando las nuevas
viejas formas de dominacidn, invisibilizando la complejidad de la cuestién de
la masculinidad y su estrecha relacién con el poder. Las intervenciones en estos
espacios intentan propiciar un proceso por el cual los varones abandonen las nor-
mas patriarcales preestablecidas y se arriesguen a perder su posicién segura como
sujetos sociales vilidos, aunque estas los lleven hacia lugares de inestabilidad. Es
asi como cuestionar sobre el poder y el lugar en donde quedan las mujeres, que
son quienes reciben el dafio, resulta esencial para transitar otras masculinidades
que cuestionen los privilegios que se obtienen por el simple hecho de ser varones.

El andlisis de la masculinidad resulta de suma utilidad para comprender la
violencia por razones de género, porque es a través de ella que se traman los
sentidos con los que los varones abordan sus relaciones sexo-afectivas y sus posi-
ciones de sujeto. En este sentido, la masculinidad, el género y la matriz de inteli-
gibilidad heterosexual, que opera a nuestras sociedades bajo el presupuesto de la
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estabilidad del sexo binario, son categorias de anilisis utiles para comprender el
ejercicio de la violencia. Pero a su vez, es necesario considerar otras categorias (y
su interseccion) para llegar a realizar analisis con la profundidad que necesitamos
para elaborar politicas e intervenciones realmente efectivas. Interpretar, canalizar
y expresar las emociones puede construir lazos sexo-afectivos mds equitativos
bregando por la transformacién subjetiva de cada varén. En la dindmica grupal
vimos como el sentir se puede despatriarcalizar, deconstruir, desmitificar, colecti-
vizar y reinventar. Reconfigurar el entretejido de sentidos del binarismo compul-
sivo sobre donde construimos nuestra subjetividad y modificar nuestras posicio-
nes en el régimen de género es un proceso profundamente complejo para todes a
la hora de repensar los lazos sexo-afectivos que construimos.

4. Futuras lineas de indagacién

Preguntarnos sobre los pasos que debemos dar en el camino hacia un mundo
libre de violencia, implica necesariamente preguntarnos cémo se produce y re-
produce la violencia en nuestra sociedad. Estamos inscritos en estructuras de
desigualdad cuya reproduccién no depende de cambios individuales, sino de una
compleja transformacién social y cultural en las relaciones de género, transforma-
cién que requiere ser profundamente politica. La familia, la escuela, el grupo de
pares y otras instituciones sociales son aquellos espacios donde se internaliza y
reproduce las formas legitimas de ser vardn, castigando aquellas que no cumplen
con esa norma esperable.

Como vimos el Estado ha empezado a tener presencia y decisién en la plani-
ficacién de politicas publicas que apuntan a un abordaje integral de las violencias
de géneros. La consideracién del abordaje integral, hace un lugar también a lo
subjetivo y se enfoca en la voluntad de las personas asumir una identidad mascu-
lina arquetipica. Si bien los dispositivos de abordaje de estas cuestiones han ido
creciendo cuali-cuantitativamente, los trabajos efectuados atin no cuentan con un
registro estatal unificado y esto se debe a que gran porcentaje de los dispositivos
de abordaje han sido no-gubernamentales. En esta linea de andlisis, visualizamos
la falta de herramientas técnicas para evaluar los procesos de transformacién
subjetiva de los varones que asisten, lo que conlleva a sus parejas como “veedoras”
de estos varones. Como hemos mencionado, incluir el trabajo con las masculini-
dades que las ejercen, tanto en materia de prevencion, de deteccién temprana y de
intervencion, es un camino que se deberia transitar desde un abordaje integral de
la politica publica para las violencias por razones de género. El anilisis entre vio-
lencia, género y poder en la construccién de las masculinidades de los varones cis
que han ejercido violencia contra las mujeres cis en sus relaciones de pareja, desde
una perspectiva cuir, pueden ser futuras lineas de investigacién para seguir pro-
fundizando en este estudio. De la misma manera que consideramos la necesidad
de indagaciones sobre los resultados del trinsito de los varones en estos espacios,
a través de evaluaciones de proceso.
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TABLA DE ABREVIATURAS

Abreviatura Definicion

ASPO Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio

CEDAW Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
CIDH Comision Interamericana de Derechos Humanos

CIPD Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo

COvID-19 Coronavirus

DISPO Distanciamiento, Social, Preventivo y Obligatorio

EPECOVI Espacio de Psicoeducacion en Conductas Violentas (dirigido a varones)
IS Iniciativa Spotlight

LGBTIQ+ Leshianas, gays, bisexuales, trans, intersex y/o queer

OEA Organizacion de los Estados Americanos

o Organizacion Internacional del Trabajo

OMS Organizacion Mundial de la Salud

0vD Oficina de Violencia Doméstica

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PSE Psico-socio-educativo

RETEM Red de Equipos de Trabajo y Estudio en Masculinidades

455






REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguayo, F., Kimelman, E., Saavedra, P., y Kato-Wallace, J. (2016). Hacia la in-
corporacion de los hombres en las politicas piiblicas de prevencion de la violencia
contra las mujeres y las nirias. Santiago: EME/CulturaSalud. Washington, D.C.:
Promundo-US. Ciudad de Panama: ONU Mujeres y UNFPA.

Aguilar Ibafiez, M. (1994). Introduccion a la supervision. Barcelona: Editorial Lumen.

Ahmed, S. (2015). La politica cultural de las emociones. México: Universidad
Nacional Auténoma de México/Programa Universitario de Estudios de Género.

Amor6s, C. (1985). Hacia una critica de la razon patriarcal. Barcelona: Anthropos.

Arendt, H. 2006 [1969]. Sobre la violencia. Madrid: Alianza Editorial.

Arias, E.; Arce, R. y Vilarifio, M. (2013). “Batterer intervention programmes: A meta-
analytic review of effectiveness”, Psychosocial Intervention, 22 (2), pp. 153-160.

Asociacién para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo. (2004). “Interseccionalidad:
una herramienta para la justicia de género y la justicia econémica.” Derechos de las
mugeres y cambio econonrico, No. 9.

Azpiazu Carballo, J. (2017). Masculinidades y feminismo. Barcelona: Virus
Editorial.

Badinter, E. (2004). Por mal camino. Madrid: Alianza Editorial.

Baker, G. y Greene, M. (2011). “;Qué tienen que ver los hombres con esto?:
Reflexiones sobre la inclusién de los hombres y las masculinidades en las poli-
ticas publicas para promover la equidad de género®, en F. Aguayo y M. Sadler
(eds.) Masculinidades y politicas piblicas. Involucrando hombres en la equidad de
género. Santiago: Universidad de Chile.

Barbieri, T. D. (1993). “Sobre la categoria género: una introduccién tedrico me-
todolégica.” Debates En Sociologia, 18, 145-169. Recuperado de https://revistas.
pucp.edu.pe/index.php/debatesensociologia/article/view/6680.

Beiras, A. (2014). “Relatério mapeamento de servigos de atengdo grupal a ho-
mens autores de violéncia contra mulheres no contexto brasileiro.” Brasil:
Instituto NOOS y Promundo. Disponible en: http://noos.org.br/portal/wp-
content/uploads/2015/04/Relatorio-MapeamentoSHAV _site.pdf

Belsky, J. (1993). “Etiology of child maltreatment, a developmental-ecological
analysis”. Psychological Bulletin, 114(3), pp. 413-434.

457



Esteban Alejandro Vaccher

Berardi, F. (2003). La fibrica de la infelicidad. Nuevas formas de trabajo y movi-
miento Global. Madrid: Traficantes de Suefios.

Bernardes Gongalves, J. P. (2017). “As contribugoes da nogao de interseccio-
nalidade e dos estudos feministas pés-coloniais para o campo das intern-
ceoes con homens autores de violencia doméstica contra as mulheres”, en
A. Beiras y M. Nascimento (orgs.). Homens ¢ Violéncia contra Mulberes, pp.
19-51. Instituto Noos.

Biglia, B. (2007). “Resignificando violencia(s), obra feminista en tres actos y
un falso epilogo”. Biglia, B. y San Martin, C. (coords.). Estado de Wonderbra,
Entretejiendo narraciones feministas sobre la violencia de género. Barcelona: Virus.

Bonder, G. (1999). El estado en la mira de los feminismos. Argumentaciones y pros-
pectivas. Buenos Aires: CEM.

Bonilla-Algovia, E., y Rivas-Rivero, E. (2019). “Creencias distorsionadas sobre la
violencia contra las mujeres en docentes en formacién de Colombia.” Revista
Colombiana de Educacion, 1(77), 87-106.

Bonino, L. (1989). “Mortalidad en la adolescencia y estereotipos masculinos”,
Jornadas de Atencién Primaria de la Salud, Buenos Aires (mimeo).

Bonino, L. (1995). “Micromachismos: la violencia invisible en la pareja.” En Corsi, J.
(Comp.). La violencia masculina en la pareja. (pp. 191-208). Barcelona: Paidés.

Bonino, L. (2002). “Masculinidad hegeménica e identidad masculi-
na”, Dossiers Feministes 6. Disponible en: https://www.raco.cat/index.php/
DossiersFeministes/article/viewFile/102434/153629

Bonino, L. (2004). “Los Micromachismos”. En Revista La Cibeles (2).
Ayuntamiento de Madrid. Recuperado de: http://www.luisbonino.com/pdf/
Los%20Micromachismos%202004.pdf

Bourdieu, P. (2000). La dominacién masculina. Barcelona: Anagrama.

Bourdieu, P. y Passeron, J. C. (2001). La reproduccion: elementos para una teoria del
sistema de ensefianza. Madrid: Editorial Popular.

Bronfenbrenner, U. (1987). La ecologia del desarrollo humano. Barcelona: Paidés.

Butler, J. (1997). “Sujetos de sexo / género / deseo.” Feminaria, X (19), Buenos
Alires, pp. 1-20

Butler, J. (2002). Cuerpos que importan. Sobre los limites materiales y discursivos del
sexo. Barcelona: Paidés.

Butler, J. (2007). El género en disputa: el feminismo y la subversion de la identidad.
Barcelona: Paidés Ibérica.

Butler, J. (2010). Marcos de guerra. Las vidas lloradas. Barcelona: Paidés.

Butler, J. (2000). “Imitacién e insubordinacién de género”, Revista de Occidente,
ISSN 0034-8635, 235, pp. 85-109.

Carbajosa, 1. y Boira, S. (2013). “Estado actual y retos futuros de los programas
para hombres condenados por violencia de género en Espafia”, Psychosocial
Intervention, 22, pp. 145-152.

Caro, C. y Monreal, M. (2017). “Creencias del amor romantico y violencia de
género.” International Journal of Developmental and Educational Psychology, 2,
num.1, pp. 47-56. Recuperado de http://www.infad.eu/RevistalNFAD/OJS/
index.php/IJODAEP/article/view/917/796.

458



Grupos psico-socio-educativos destinados a varones que ejercen o ejercieron violencia

Carrasco, L. (2015). “El debate sobre la obligatoriedad de los tratamientos: cons-
truccién de la demanda de asistencia e implicancias de la suspensién del pro-
ceso penal a prueba’, en M. Payarola (comp.). Violencia masculina en Argentina,
(pp- 161-1169). Buenos Aires: Dunken.

Castoriadis, C. (1997). “El Imaginario Social Instituyente”. Zona Erdgena, 35.

Chiodi, A., Fabbri, L. y Sanchez, A. (2019). Varones y Masculinidad(es).
Herramientas pedagdgicas para facilitar talleres con adolescentes y jovenes. Buenos
Aires: Instituto de Masculinidades y Cambio Social.

Chombar De Lauwe, M.J. (1976). “Lapropiation de l'espace par les enfants i
precessus de socialisation”. Corosec. Apropiation de lespace, Actes de la tressieme
conference international de psycologie de l'espace construite; Strasbourg.

Cobo, R. (1995). Fundamentos del patriarcado moderno. Madrid: Ediciones Cétedra.

Colanzi, 1. (2018). “Los lazos sexo-afectivos: modos de ejercicio de cuidado en
mujeres privadas de libertad.” Derecho y Ciencias Sociales, 18,121-137.

Connell, R. (2006). “Desarrollo, globalizacién y masculinidades”, en Careaga, G.
y Cruz Sierra, S. (coords.) Debates sobre masculinidades: Poder, desarrollo, politi-
cas piiblicas y ciudadania. México: UNAM/PUEG.

Connell, R. (2003). Masculinidades. México: UNAM/PUEG.

Connell, R. (2000) “Arms and the man”, en I. Brines y R-W. Connell (eds.) Male
roles masculinities and violence, UNESCO, pp. 21-33.

Connell, R. (1987). “Gender Regimes and the Gender Order.” En Gender and
Power. (pp.119-14), Stanford University Press.

Cook, R.,y Cusack, S. (2009). Lstereotipos de género. Perspectivas legales transnacio-
nales. Filadelfia: Profamilia.

Cubells, J., & Casamiglia, A. (2015). “El repertorio del amor romdntico y las
condiciones de posibilidad para la violencia machista.” Universitas Psychologica,
14(5), 1681-1694. Recuperado de: http://dx.doi.org/10.11144/Javeriana.up-
syl4-5.rar.

D’Atri, M. (2020). “Masculinidades hegemonicas en tiempos de coronavirus.”
Diario digital femenino. Una cuestion de género. Recuperado de: https://diario-
femenino.com.ar/masculinidades-hegemonicas-en-tiempos-de-coronavirus/ )

De Beauvoir, S. 2016 [1949]. E/ segundo sexo. Barcelona: Penguin Random House.

De Keijzer, B. (1995). Masculinity as a Risk Factor. Seminar on Fertility and the
Male Life Cycle in the Era of Fertility Decline. Zacatecas: IUSSP.

De Keijzer, B (2013). “El varén como factor de riesgo. Masculinidad, salud men-
tal y salud reproductiva’, en Esperanza Tufién (coord.) Género y salud en el
sureste de Mexico. México: UJAT/ECOSUR. Recuperado de: http://www.sasia.
org.ar/sites/www.sasia.org.ar/files/E1%20varon%20como%20factor%20de%20
riesgo.pdf.

De Keijzer, B. Y Reyes, E. (2003). “Constructing new gender, equitable identi-
ties: salud y género work in México.” En Involving men to address gender in-
equities: three cases studies (pp. 11-29). Washington: Gender Working Group /
Subcomité on Men and Reproductive Health.

De Miguel, A. (2005) “La construccién de un marco feminista de interpretacion:
la violencia de género”, Cuadernos de Trabajo Social, 231(18), pp. 231-248.

459



Esteban Alejandro Vaccher

De Stefano, B. (2021). Masculinidades (im)posibles. Buenos Aires: Galerna.

Dobash, R. P; Dobash, R. E.; Cavanagh, K. y Lewis, R. (2000). Changing Violent
Men. California: Sage.

Echeburua, E. y De Corral, P. (1998). Manual de violencia familiar. Madrid: Siglo
XXI Espaia.

Esteban, M. L. (2011). Critica del pensamiento amoroso. Manresa: Bellaterra.

Fabbri, L. (2021). La Masculinidad Incomodada. Rosario: Homo Sapiens
Ediciones.

Fabbri, L. (2019). “Género, masculinidades y salud de los varones. Politizar las
miradas.” En Salud feminista: soberania de los cuerpos, poder y organizacion.
Buenos Aires: Tinta Limén.

Facio, A. (2011). “Viena 1993, cuando las mujeres nos hicimos humanas.” En
Pensamiento 1beroamericano, 9, pp. 3-20

Facio, A. (2014). “;Igualdad y/o Equidad?”. En Nota para la igualdad N° 1.
Politicas que transforman: una agenda de género para América Latina y el Caribe.
Disponible en https://www.americalatinagenera.org/es/documentos/centro_
gobierno/FACT-SHEET-1-DQEH2707.pdf.

Fernandez Garcia, T. y Lépez Peldez, A. (2008). Trabajo Social Comunitario:
afrontando juntos los desafios del siglo XXI. Madrid: Alianza.

Ferndndez, A. (1993). La mujer de la ilusion: pactos y contratos entre hombres y muje-
res. Barcelona: Paidés.

Fernindez, A. (2009). Las logicas sexuales: Amor, politica y violencias. Buenos Aires:
Nueva Vision.

Fernandez, Ana M. (2007). Las ligicas colectivas. Imaginarios, cuerpos y multiplici-
dades. Buenos Aires: Biblos.

Ferreira, G. (1995). Hombres violentos, mujeres maltratadas. Buenos Aires:
Sudamericana.

Ferrer, V.A., Bosch, E. y Navarro, C. (2010). “Los mitos roménticos en Espafa.”
Boletin de Psicologia, 99, pp.7-31.

Ferreto, E. O., y Romero, T. 1. (2011). Modelo ecologico: para una vida libre de
violencia de género. México: Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Filgueiras, M.; Coelho de Souza, M.; Beiras, A. y de Assis, D. (2010).
Atendimento a homensautores de violencia contra as mulberes: experiencias latinoa-
mericanas. Florianépolis: Universidade Federal de Santa Catarina.

Flores, V. (2013). Interrugciones. Ensayos de poética activista. Escritura, politica, pe-
dagogia. Neuquén: La Mondonga Dark.

Frabetti, C. (2009). “Contra el amor.” La Haine. Disponible en: https://www.la-
haine.org/est_espanol.php/contra_el_amor.

Freire, P. (1970). Pedagogia del Oprimido. Buenos Aires: Nueva Tierra.

Fuller, N. (2012). “Repensando el Machismo Latinoamericano.” Masculinities and
Social Change, 1(2), pp. 114-133. doi: 1 0.4471 /MCS.201 2.08

Garcia Prince, E. (1997). Derechos Politicos y Ciudadania de las Mujeres. Una via
género sensitiva y paritaria al poder y al liderazgo. San José: Centro Nacional pa-
ra el Desarrollo de la Mujer y la Familia.

460



Grupos psico-socio-educativos destinados a varones que ejercen o ejercieron violencia

Garcfa Prince, E. (2009). “Derechos Humanos: Enfoque estratégico indispen-
sable en las politicas publicas de Igualdad y en el ejercicio de la ciudadania.”
Ponencia presentada en el XX Feminario 2009. Los derechos de las Mujeres son
Derechos Humanos, Cérdoba, Argentina.

Garcia-Andrade, A. G. (2015). “El amor como problema socioldgico.” Acta
Socioldgica, 66, 35-60.

Garda Salas, R. (2010). Intervencion integral con hombres que ejercen violen-
cia contra su pareja: andlisis de modelos y lineamientos de trabajo. México,
D.F.: Hombres por la Equidad, Centro de Intervencién con Hombres e
Investigacién sobre Género y Maculinidades Instituto Nacional de Desarrollo
Social INDESOL).

Garita Arce, C.E. (2001). La construccion de las masculinidades. Un reto para la sa-
lud de los adolescentes. Programa atencién integral a la adolescencia. OPS/OMS/
FPNUD, Agencia Sueca de Desarrollo Internacional.

Geldschlager, H. ez al. (2010). “Programas europeos de intervencién para
hombres que ejercen violencia de género: panordmica y criterios de calidad.”
Intervencion Psicosocial, 19, pp.181-190.

Geldschliger, H. (2011). “Programas de intervencién con hombres que ejer-
cen violencia de género: panordmica de la situacién en Espafia y Europa.”
Asociacién Conexus. Recuperado de: http://www.conexus.cat/admin/files/
documents/15_CongresoMasculinidades_ProgramasHombres%20Violencia_
HeinrichGeldschlager.pdf

Gilmore, D. (1994). Hacerse hombre: concepciones culturales de la masculinidad.
Barcelona: Paidés.

Hamberger, L. K., Lohr, J. M. y Gottlieb, M. (2000). “Predictors of treatment
dropout from a spouse abuse abatement program.” Behavior Modification, 24,
pp- 528-552.

Heise, L. (1994). Violencia contra la mujer. La cara oculta de la salud. Programa
Mujer, Salud y Desarrollo-Organizacién Panamericana de la Salud (OPM).

Hernédndez, J.C. (2001). “Sexualidad, salud y reproduccién.” Memorias del
Seminario-Taller “Identidad Masculina, Sexualidad y Salud Reproductiva” (pp.
50-53). El Colegio de México.

Herrera, C. (2010). La construccion sociocultural del amor romdntico. Madrid:
Editorial Fundamentos.

Wouz, E. (2012) Why Love Hurts. A Sociological Explanation. Cambridge: Polity Press.

Jelin, E. (2021). “El género en las memorias.” En: Los trabajos de la memoria.
Buenos Aires: Fondo de Cultura Econémica.

Jiménez, M.A, y Medina, P. (2011). Violencia contra la pareja. Mayores penas, ma-
yor violencia. Santiago: Librotecnia.

Kaufman, M. (1989). “La construccién de la masculinidad y la triada de la violen-
cia masculina.” En Hombres. Placer, poder y cambio, CIPAF, pp. 19-64.

Kaufman, M. (1994). “Men, feminism, and men’s contradictory experiences of
power.” En H. Brod y M. Kaufman (Eds.): Theorizing masculinities (pp. 119-
141). California: Sage.

Kaufman, M. (1995) “Los hombres, el feminismo y las experiencias contradictorias

461



Esteban Alejandro Vaccher

del poder entre los hombres”, en L. Arango, M. Leén y M. Viveros (comps.)
Género e identidad. Ensayos sobre lo femenino y lo masculino, (pp. 123-146). Bogota:
Tercer Mundo.

Khan, A. R, Ratele, K., & Arendse, N. (2020). “Men, suicide, and Covid-19:
Critical masculinity analyses and interventions.” Postdigital Science and
Education, 2(3): 651-656. DOI: 10.1007/542438-020-00152-1.

Kimmel, M. (1997) “Homofobia, temor, vergiienza y silencio en la identidad
masculina.” En T. Valdés y J. Olavarria (eds.). Masculinidad/es: poder y crisis, pp.
49-62.ISIS-FLACSO: Ediciones de las Mujeres.

Kimmel, M. (1992). “La produccién teérica sobre la masculinidad: nuevos apor-
tes. Fin de siglo, género y cambio civilizatorio.” Ediciones de las mujeres,17. pp.
129-138.

Lagarde, M. (2006). “Del femicidio al feminicidio. Desde el Jardin de Freud.”
Revista de Psicoandisis, n.° 6. pp. 216-225.

Langer, M. (1973). “Mujer: sus limitaciones y sus potencialidades”. En
Cuestionamos 2. Psicoandlisis Institucional y Psicoandlisis sin Institucion. Buenos
Aires: Granica Editor.

Leverenz, D. (1986) “Manhood, Humiliation and Public Life Some Stories”,
Southwest Review, 71(4), pp. 442-462.

Lévy, P. (1999). s Qué es lo virtual? Barcelona: Paidés.

Leyton, D. (2006). What Works in corrections: Reducing the criminal activities of
offenders and delinqguents. Cambridge University Press.

Lima, Y., Ibarra, D. y Reyes, J. (2015) “Hombres que deciden dejar de ejer-
cer violencia.” Ponencia presentada en el V' Cologuio de Estudios de Varones y
Masculinidades, Santiago de Chile.

Liu, W. (2020). Sentir abatido, regresivo y maquinico: Teoria queer y el giro afectivo.
Athenea digital, 20(2), p. e-2321, https://raco.cat/index.php/Athenea/article/
view/371873.

Lomas, C. (2004). “;Los chicos no lloran?”. En Lomas, C. (Comp.), Los chicos
también loran. ldentidades masculinas, igualdad entre los sexos y coeducacion.
Barcelona: Paidés, pp.9-32.

Luque, C. (2020). “Affidamento masculino: El arte queer del fracaso del varén
patriarcal.” Heterotopias, 3(5), pp. 1-15. Recuperado a partir de https://revistas.
unc.edu.ar/index.php/heterotopias/article/view/29076.

Macon C.y Solana, M. (2015). Pretérito indefinido. Afectos y emociones en las apro-
ximaciones al pasado. Buenos Aires: Titulo.

Mafhia, D. y Cabral, M. “Los sexos ¢son o se hacen?”. En: Maffia, D. (Comp.)
Sexualidades migrantes, género y transgénero. Buenos Aires: Feminaria Editora.

Massumi, B. (2015). Politics of Affect. Cambridge: Polity Press.

Medina, J. (2002). Violencia contra la pareja: Investigacion comparada y situacion en
Esparia. Valencia: Tirant Lo Blanch.

Meler, 1. (2007). “La construccién personal de la masculinidad: su relacién con la
precariedad de la insercién laboral.” En: Burin, M., Jiménez Guzman, L. y Meler
L. (comp.). Precariedad laboral y crisis de la masculinidad. Impacto sobre las relaciones de

género. Buenos Aires: Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES).

462



Grupos psico-socio-educativos destinados a varones que ejercen o ejercieron violencia

Molina, P. (2020). “La virtualizacién en la docencia universitaria: desafios y con-
tinuidades.” En Levy, E. y Sotelo, B. (coord.). Pensar la educacion en tiempos de
distanciamiento. Reflexiones de docentes, graduadsxs e investigadorxs. Buenos Aires:
FEDUBA.

Money, J. (1955). “Hermafroditism: recommendations concerning assignment
of sex, change of sex, and psychological management.” Bulletin of the Johns
Hopkins Hospital, 97(4), pp. 284-300.

Morin, E. (1984). Ciencia con consciencia. Barcelona: Anthropos.

Muzzin, A. E. (2019). “Perjuicios de la masculinidad heteronormativa ma-
chista y beneficios de las nuevas masculinidades”. En M. Payarola (comp.)
Intervenciones en violencia masculina. (pp.81-97). Buenos Aires: Dunken.

Natanson J. (2020). “Panico.” Le Monde Diplomatique, Edicion Cono Sur. Recuperado
de: https://www.eldiplo.org/251-el-virus-desnuda-un-sistema-encrisis/panico/.

Oliver, E., Valls, R. (2004). Violencia de género. Investigaciones sobre quiénes, por qué
y como superarla. Barcelona: E1 Roure.

Olsen, F. (2000). “El sexo del derecho”, en Ruiz, A. (comp.). Identidad femenina y
discurso juridico, (pp.25-42). Buenos Aires: Biblos.

Oszlak O. y O’Donnell, G. (1976). “Estado y Politicas Estatales en América
Latina. Redes.” Revista de Estudios Sociales de la Ciencia, 2(4),99128.

Pascual, A. (2016). “Sobre el mito del amor romantico. Amores cinematogréficos
y educacién.” Dedica. Revista de Educacio e Humanidades, 10, pp. 63-78.

Pautassi, L. (2012). “La igualdad en espera: el enfoque de género.” En Lecciones y
Ensayos, 89, pp. 279-298.

Payarola, M. (comp.) (2015). Violencia Masculina en Argentina. Buenos Aires:
Dunken.

Payarola, M. (comp.) (2019). Intervenciones en violencia masculina. Buenos Aires:
Dunken.

Peker, L. (2012). “;Parte del problema o de la solucién?”, Pdgina 12, Suplemento
Las 12. Disponible en: http://feim.org.ar/pdf/Noticias/12-08-24-las122.pdf
(consultado el 12/03/21)

Penia Martin, J. (2015). Hombres condenados por violencia de género: un estudio des-
criptivo. (Tesis Doctoral). Departamento de Psicologia Social, Trabajo Social,
Antropologia Social y Estudios de Asia Oriental, Facultad de Psicologia
Universidad de Malaga.

Perez, M. y Radi B. (2018). “El concepto de 'violencia de género' como espejismo
hermenéutico.” Igualdad, autonomia personal y derechos sociales, 8, pp.69-88.

Pichon Riviere, E. (1981). E/ proceso grupal. Del psicoandlisis a la psicologia social (I).
Buenos Aires: Ediciones Nueva Visién.

Pichon-Riviere, E. (1985). E/ proceso grupal. Del Psicoandlisis a la Psicologia Social.
Buenos Aires: Ediciones Nueva Visién.

Polischuk, L., y Fay, D. L. (2020). “Administrative response to consequences of
COVID-19 emergency responses: observations and implications from gender-
based violence in Argentina.” The American Review of Public Administration,
0275074020942081.

Preciado, P. (2017). Historia de una palabra: Queer. La Plata: Popova.

463



Esteban Alejandro Vaccher

Puar, J. (2012). “Precarity Talk”. The Drama Review, University and the
Massachussetts Institute of Technology, pp. 163-177.

Quinteros, A., y Carbajosa, P. (2010). “Intervencién psicosocial con personas que
ejercen violencia” en Rewvista de Victimologia. Recuperado en http://www.psico-
logiamadrid.es/recursos/articulo%201.pdf

Ramonet, I. (2020). “Coronavirus: La pandemia y el sistema-mundo.” En
Pigina 12. Recuperado el 29 de abril de 2020: https://www.paginal2.com.
ar/262989-coronavirus-la-pandemia-y-el-sistema-mundo

Repetto, F. y Fernandez, J. (2012). Coordinacion de politicas, programas y proyectos
sociales. Buenos Aires: CIPPEC/UNICEF.

Robles, C. (2020). E/ encuadre en la tarea grupal. (Ficha de citedra). Carrera de
Trabajo Social, Facultad de Ciencias Sociales, UBA.

Rodriguez, M.E. (2001). “Masculinidad y sexualidad en Costa Rica.” Memorias
del Seminario-Taller “Identidad Masculina, Sexualidad y Salud Reproductiva’. El
Colegio de México, pp. 32-35.

Romano, M. (2019). “Por qué, para qué y cémo intervenir con varones que ejer-
cen violencia de género.” En M. Payarola (comp.). Intervenciones en wviolencia
masculina. (pp.17-58). Buenos Aires: Dunken.

Rosemberg, F. (2000). “Educacién, género y raza.” Construyendo diversidad: nue-
vas orientaciones en género y educacion. No. 5. Universidad Pedagégica Nacional.

Rueda, S. (2004). “Habitabilidad y calidad de vida”. Cuadernos de investigacion
urbanistica, No. 42, pp. 29-34.

Ruiz, C. (2016). “Los mitos del amor roméntico: S.O.S celos.” En Muyjeres e inves-
tigacion. Aportaciones interdisciplinares: VI Congreso Universitario Internacional
Investigacion y género, pp. 625-636. SIEMUS (Seminario Interdisciplinar de
Estudios de las Mujeres de la Universidad de Sevilla.

Ruxton, S., y Burrell, S. R. (2020). “Masculinities and COVID-19: Making the
Connections.” Washington, DC: Promundo-US. Disponible en: https://promun-
doglobal.org/resources/masculinities-and-covid-19-makingthe-connections/

Salas, J. M. y Campos, A. (2001). “La masculinidad en el nuevo mile-
nio.” Conferencia inaugural del Primer Encuentro Centroamericano de
Masculinidades. Recuperado de http://www.sexologia.com/

Sanchez, A. y Vialey, L. (2021). “Varones y feminismos. Entre la incomodidad,
el miedo y el cinismo”. En Fabbri, L. (comp). La masculinidad incomodada (pp
.89-105). Rosario: Homo Sapiens Ediciones.

Sangrador, J. L. (1993). “Consideraciones psicosociales sobre el amor romantico”,
Psicothema, 5(Suplemento), pp.181-196.

Sansot, P. (1976). “Notes sur le concept d'appropiation.” Dans Korosec-Serfaty.

Schéngut Grollmus, N. (2012). “La construccién social de la masculinidad: poder,
hegemonia y violencia.” Psicologia, Conocimiento y Sociedad. Vol. 2.

Scott, J. W. 2008 [1999]. Género ¢ historia. México: FCE/Universidad Auténoma
de la Ciudad de México.

Sedgwick, E. (2003). Touching Feeling: Affect, Pedagogy, Performativity. Duke.

Segato, R. (2018). Contrapedagogias de la crueldad. Buenos Aires: Prometeo Libros.

Segato, R. (2016). La guerra contra las mujeres. Madrid: Traficantes de suefios.

464



Grupos psico-socio-educativos destinados a varones que ejercen o ejercieron violencia

Seidler, V. (2000). La sinrazén masculina: masculinidad y teoria social. Barcelona:
Paidés.

Seidler, V. (2006). Masculinidades. Culturas globales y vidas intimas. Barcelona:
Montesinos.

J. Seidler, V., Amador, C., y Moreno, H. (1995). “Los hombres heterosexuales y su
vida emocional.” Debate Feminista, 11. Recuperado en: https://doi.org/https://
doi.org/10.22201/cieg.2594066xe.1995.11.1829

Serret, E. (2011). “Hacia una redefinicién de las identidades de género”. Géneros,
Revista de la Universidad de Colima, 18(9).

Soldano D.y Andrenacci, L. (2006). “Aproximacién a las teorfas de la politica so-
cial a partir del caso argentino”. En Andrenacci, L. (comp.). Problemas de poli-
tica social en la argentina contempordnea (pp- 289- 337). Buenos Aires: Prometeo.

Sousa Santos, B. (2020). Pedagogia del virus. Buenos Aires: CLACSO.

Stoller, R. (1968). Sex and Gender: On the Development of Masculinity and
Femininity. Science House.

Taylor S. (2019). The Psychology of Pandemics: Preparing for the Next Global
Outbreak of Infectious Disease. Cambridge Scholars.

Taylor, A. y Barker, G. (2013). Programs for Men Who Have Used Violence against
Women: Recommendations for Action and Caution. Rio de Janeiro: Promundo.
Disponible en: http://menengage.org/resources/programs-men-use-ipv/

Tenenbaum, T. (2019). E/ fin del amor: Querer y coger en el siglo XXI. Buenos Aires:
Ariel.

Thalmann, Y. (2008). Las virtudes del poliamor. La magia de los amores miiltiples.
Barcelona: Plataforma Editorial.

Toneli, M., Beiras, A., Climaco, D. y Lago, M. (2010). Atendimento a Homens
Autores de Violéncia contra Mulberes: Experiéncias Latino Americanas. UFSC/
CFH/NUPPE.

United Nations. (2020). Policy Brief: The Impact of COVID-19 on children. Disponible
en: https://unsdg.un.org/resources/policy-brief-impact-covid-19-children.

UNFPA. (2020). Orientaciones para el trabajo del UNFPA en prevenir y atender las
violencias durante la crisis del COVID-19 en América Latina y el Caribe.

UNFPA. (2020). Repercusion de la pandemia de COVID-19 en la planificacion fa-
miliar y la eliminacion de la violencia de género, la mutilacion genital femenina y el
matrimonio infantil. Nota Técnica Profesional.

UNFPA. (2020). Atencion en Salud Sexual y Reproductiva y Planificacion Familiar
durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 en América Latina y el Caribe.
Resumen Técnico Interino.

UNFPA. (2020). COVID-19: Un enfoque de género. Proteger la salud y los derechos
sexuales y reproductivos y promover la igualdad de género. Informe Técnico.

UNICEF. (2020). Crianza COVID-19. Brief Informativo. UNICEF/USAID/
OMS.

UNICEF. (2020b). Corresponsabilidad y paternidad activa para tiempos de
pandemia.

Vacca L. y Coppolecchia, F. (2012). “Una critica feminista al derecho a partir de
la nocién de biopoder de Foucault.” Paginas de Filosofia. Vol. 13, pp. 60-75.

465



Esteban Alejandro Vaccher

Vasallo, B. (2021). Desafio Poliamoroso por una Nueva Politica de los Afectos.
Barcelona: Paidos.

Walker, L. (1991). E/ sindrome de la mujer maltratada. Bilbao: Desclée De Brouwer.

Yela, C. (2003). “La otra cara del amor: mitos, paradojas y problemas.” Encuentros
en Psicologia Social, pp. 263-267.

Leyes, Convenciones, Declaraciones, Planes y Programas

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. (1948): http://www.infoleg.
gob.ar/?page_id=1003 (consultado el 20/05/21).

I Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer. (Ciudad de México).
(1975): https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/mexico.html (consulta-
do el 20/05/21).

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra
la Mujer. (CEDAW) (1979): https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/
pages/cedaw.aspx (consultado el 20/05/21).

IT Conferencia Mundial sobre la Mujer. (Copenhague). (1980): https://www.
un.org/womenwatch/daw/beijing/copenhagen.html (consultado el 20/05/21).

IIT Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de los Logros del
Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer. (Nairobi). (1985): http://www.
un-documents.net/nflsaw.htm (consultado el 20/05/21).

Declaracién y Programa de Accién de Viena (Conferencia Mundial de Derechos
Humanos). (1993): https://www.ohchr.org/Documents/Events/f OHCHR20/
VDPA_booklet_Spanish.pdf (consultado el 20/05/21).

Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer de la Asamblea
General de las Naciones Unidas. (1993): https://www.ohchr.org/sp/professio-
nalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx (consultado el 20/05/21).

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer. (Convencién de Belém do Pard). (1994): https://www.oas.org/
juridico/spanish/tratados/a61.html consultado el 21/05/21).

IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing). (1995): https://beijing20.un-
women.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_ web.
pdf consultado el 21/05/21).

XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
(Consenso de Brasilia). (2010): https://www.cepal.org/mujer/noticias/pagi-
nas/5/40235/ConsensoBrasilia_ ESP.pdf (consultado el 20/05/21).

XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe. (Consenso de Santo Domingo). (2013): https://www.cepal.
org/12conferenciamujer/noticias/paginas/6/49916/PLE_Consenso_de_Santo_
Domingo.pdf (consultado el 20/05/21).

Objetivos de Desarrollo del Milenio. (ONU): https://www.who.int/es/news-
room/factsheets/detail/millennium-development-goals-(mdgs) (consultado el
30/06/20).

Ley 11.357 (de Equiparacién de Derechos Civiles de la Mujer). (1926): http://
servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=232934 consultado el
25/05/21).

466



Grupos psico-socio-educativos destinados a varones que ejercen o ejercieron violencia

Ley 24.417 (de Proteccién contra la Violencia Familiar). (1994): http://servicios.
infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/90000-94999/93554/norma.htm (con-
sultado el 25/05/21).

Ley 24.632 (de aprobacién de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer). (1996): http://servicios.
infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/36208/norma.htm (con-
sultado el 25/05/21).

Ley 26.485 (de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres): http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/
anexos/150000154999/152155/norma.htm (consultado el 25/05/21).

Ley 26.791 (modificacién del Cédigo Penal). (2012): http://servicios.infoleg.gob.
ar/infolegInternet/anexos/205000-209999/206018/norma.htm (consultado el
25/05/21).

Ley “Brisa” 27.452 (Régimen de Reparacién Econémica para las nifias, nifios
y adolescentes). (2018): http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/ane-
x0s/310000314999/312717/norma.htm (consultado el 25/05/21).

Ley “Micaela” 27.499 (de Capacitacién Obligatoria en Género para todas las per-
sonas que integran los tres poderes del Estado). (2018): http://servicios.infoleg.
gob.ar/infolegInternet/anexos/315000-319999/318666/norma.htm (consulta-
do el 25/05/21).

CNM (Consejo Nacional de las Mujeres). (2020) - Plan Nacional de Accién
para la Prevencién, Asistencia y Erradicacién de la Violencia contra las muje-
res (2020-2022): https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_nacio-
nal_de_accion_2020_2022.pdf (consultado el 21/05/21)

Suprema Corte de Justicia de la Provincia (SCBA). G. ,A. M. s/ Insania y Curatela.
Con sus acumuladas C 118473 “G., J.E. s/ Abrigo" y C 118474 “S., R. B. y otro
s/ Abrigo": https://juba.scba.gov.ar/VerTextoCompleto.aspx?idFallo=127728
(consultado el 27/05/21)

Suprema Corte de Justicia de la Provincia (SCBA). P, M. C. ¢/ T. M. A. s/
Proteccién ¢/ Violencia familiar: https://juba.scba.gov.ar/VerTextoCompleto.
aspx?idFallo=131172 (consultado el 27/05/21)

467



